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Rietumu Bankas valdes priekSsédétajas Jelenas Burajas uzruna
Cienijamie klienti un partneril!

Esam piedzivojusi vél vienu gadu, kas bija izaicinoSs Latvijas tautsaimniecibai
un visai sabiedribai. Geopolitiska spriedze un nenoteiktiba, ekonomikas
izaugsmes tempu paléninasana, pieaugosais valsts budzeta deficits un nodok|u
sloga palielinasana banku sektoram, zems investiciju limenis, saspringta
situacija darba tirgl - visi Sie faktori iespaidoja ari finanSu nozares darbibu.

Man ir gandarijums, ka Saja sarezditaja laika Rietumu Banka ir nostiprinajusi
savas pozicijas ka vértigaka vietéja kapitala banka Latvija. Vél jo vairak — més
parliecinosi izvérsam darbibu, uzsakot sadarbibu ar vairakiem simtiem vieté&jo
uznémumu.

Misu Ilidzsvarotais biznesa modelis nodrosinaja stabilu pamatu izaugsmei mainigaja vidé, minimiz&jot
aréjo negativo faktoru ietekmi un koncentréjoties uz jaunu iesp&ju izmantosanu.

Aizvaditaja gada ar Rietumu Bankas finansialo atbalstu tika istenoti vérienigi projekti nekustama
Tpasuma bavniecibas un vésturisko €ku renovacijas joma, partikas produktu razosana, tlirisma nozares
attistiba. Pieskiram kreditu resursus Latvijas uznéméjiem, kuri attista jaunus darbibas virzienus un iziet
Eiropas tirgu.

Mums ir dzila parlieciba par ilgtsp&jigas ekonomikas nakotni, klimata neitralitates mérku sasniegsanas
bltiskumu. Stingri iestajamies par Latvijas energétiskas neatkaribas nodrosinasanu un atjaunigas
energijas eksporta potenciala izmantoSanu. Realizéjot Sos mérkus, pagajusaja gada esam pieskirusi
kreditus vairakiem zalas energijas projektiem, ka ari pasi veidojam lielakos saules parkus Latvija.

.....

platformas.

Rietumu Bankas finansu rezultati veido drosu platformu turpmakai ilgtermina izaugsmei. Més istenosim
savas stratégiskas prioritates un turpinasim attistit sadarbibu ar Latvijas un Eiropas uznémumiem,
finansésim miasu klientu biznesu, attistisim aktivu parvaldibu, ieviesisim inovativus digitalus
risinajumus.

Misu meérkis ir blt par uzticamu un spécigu partneri katram bankas klientam, sniedzot atbalstu un
risinajumus gan istermina vajadzibam, gan ilgtermina labklajibai.

Batiska Rietumu Bankas prioritate ir stingra risku uzraudziba, iek$€jas kontroles sistémas nepartraukta
pilnveidosana un visu jaunako regul&joso prasibu ieviesana.

Més dzivojam un stradajam strauji mainiga pasaulg, tapéc vélamies un sp&jam mainities. Apvienojot
brieduma pieredzi ar jaunibas energiju, daram to apdomati un nosvérti, liekot pirmaja vieta masu klientu
intereses.

Aizvaditaja gada esam ieviesusi jaunu vizualo identitati, iegUstot mdsdienigu un modernu télu.
Vienlaikus tadas musu pamatvértibas ka ilgtermina sadarbiba ar klientiem, izcils individualais serviss,
drosiba, uzticamiba, konservativa risku novértéSana - paliek stabilas un nemainigas.

Esam parliecinati, ka pandkumus nosaka ne tikai finanSu rezultati. Mums ir tuvas tadas ilgtspéjas
vértibas ka uznémuma parvaldibas caurskatamiba, dzimumu lidzvértiba, korporativa kultira un
veseligas darba vides veidosana.

Apzinoties sevi ka dalu no sabiedribas, esam viens no lielakajiem Latvijas mecenatiem, atbalstot kulttru
un makslu - piedaloties progresivas un izglitotas nacijas veidosana, kura lidz ar ekonomisko izaugsmi
tiek attistitas cilvéciskas un garigas vértibas. Atbalstam medicinu un sportu, palidzot veidot veseligu
sabiedribu un vairot musu valsts atpazistamibu pasaulé. Esam Dailes teatra patrons, sadarbojamies ar
Latvijas Nacionalo makslas muzeju, rikojam Latvijas glezniecibas klasiku darbu izstades. Misu partneri
ir BErnu slimnica, Latvijas Hokeja federacija, Basketbola klubs VEF Riga, un vél daudzi citi.

Man ir patiess prieks par to, ka musu Latvijas klientu, partneru un domubiedru skaits ar katru gadu
klast arvien kuplaks.

Sirsnigs paldies katram no jums par jusu uzticibu un sadarbibu!
JUs iedvesmojat mas stradat, bat labakiem un istenot mdsu galveno lomu:
palidzét katram Rietumu Bankas klientam sasniegt panakumus!
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Gads musu dzive
Veértigaka vieteja kapitala banka

Latvijas uznémumu TOP101, kuru veido “Nasdaqg Riga” fondu birza “Prudentia”, “Rietumu Banka” tika
atzita par vértigako viet&jo Latvijas finansu nozares uznémumu.

Uznémumu TOP 500+ ienémam 5. vietu starp visam Latvija stradajosam bankam, vienlaikus saglabajot
savas pozicijas ka lielaka banka ar vietéjo kapitalu. Ka liecina TOP 500+ dati, “"Rietumu Bankas” galvenie
finanSu raditaji batiski, parsvara vairakas reizes, parsniedz paréjo vietéjo banku attiecigos raditajus.

Jauna vizuala identitate

Sekojot misdienu tendencém, esam ieviesusi jaunu vizualo identitati. leguvam jaunu, modernu télu,
vienlaikus saglabajot misu galveno darbibas principu — bt droSam, profesionalam un saprotoSam
partnerim katram klientam.

Misu jaunie saukli atspogulo “Rietumu Bankas” biznesa filozofiju:
"Rietumu Banka” Latvijas biznesam, kas novérté nianses
Kvalitate nekad nav nejausiba

Bankas padomei pievienojas Carlzs Larsons

Par “Rietumu Bankas” neatkarigo padomes locekli kjuvis Carlzs Viljams Larsons (Charles William Larson
Jr.), kurs parrauga ilgtspéjas attistibas jautajumus.

Iepriekséjos gados vins ir bijis ASV arkart&jais un pilnvarotais véstnieks Latvija.

Savas karjeras gaita Larsona kungs ir bijis ievéléts ASV Ajovas Stata senata un Aiovas Parstavju palata.
Carlzs Viljams Larsons ir dieng&jis ASV Brunotajos spékos, kur tika iecelts par pulkvezleitnantu. Vinam ir
pieskirti augstie valsts apbalvojumi ASV un Latvija.

Musu jaunie klienti

Turpinot attistit sadarbibu ar Latvijas un Baltijas uznémumiem, més gada laika piesaistijam vairak neka
600 jaunus klientus, kuru naudas apgrozijums pagajusaja gada bija 508 miljoni eiro.

Misu klienti ir lielie un vidéjie uznémumi, kas strada tadas nozarés ka zala energija, partikas un precu
razoSana, komerciald un dzivojama nekustama ipasuma attistiSana, celtnieciba, importa un eksporta
darijumi, logistika, tirdznieciba, finansu pakalpojumi, tehnologijas un citas jomas.

Krediti lieliem biznesa projektiem
2024. gada laika esam izsniegusi kreditus uznéméjdarbibai par 131 miljonu eiro.

PieSkiram vairak neka 31 miljonu eiro finanséjumu zivju parstrades ripnicas SYFUD izveidei Liepaja,
kas ir tapusi ar Lauku atbalsta dienesta lidzfinansé€jumu, veicinot valsts eksporta potencialu un radot
jaunas darba vietas.

Kreditéjam vésturisko Rigas éku renovaciju, viesnicu biznesu, Latvijas uznéméju nekustama Tpasuma
projektu Portugalé, projektus energétikas un daudzas citas jomas.

Zalas energijas attistisana

Turpinam veltit Tpasu uzmanibu atjaunigas energijas Tpatsvara pieaugumam Latvija. Esam pieskirusi
kreditus lielajiem saules parkiem Aucé un Valdemarpili, saules enerdijas parka un hidroelektrostacijas
attistibai Aiviekstes pagasta.

Ar misu tieSo lidzdalibu tika attistiti vairaki liela méroga saules paneju parki ar kop&jo jaudu 33 MWh.
Taja skaita “Aleksandrini” un “Citronini” Salaspils un Kekavas novada, “Aleksandra muiza” Marupes
novada, “Remmes - Laci” Marupes novada.



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Sadarbiba ar Eiropas fintech platformam

Esam paplasinajusi noguldijumu izvietoSanas iespéjas banka Eiropas iedzivotajiem, izmantojot
musdienu fintech platformas.

Uzsakam sadarbibu ar fintech noguldijumu platformam Austrija un Irija, ka ari veiksmigi turpindjam
sadarbibu ar sadam platformam Vacija un Niderlandé&. Paplasinajam gan geografisko klastu, gan ari
parakstijam sadarbibas ligumu ar jaunu noguldijumu platformu.

Maksajumi Lielbritanijas marcinas
Rapéjoties par misu klientu érttbam un ievérojot vinu vajadzibas, esam paplasinajusi pakalpojumu

klastu, ieklaujot taja maksajumus Lielbritanijas marcinas. Tagad bankas klientiem ir iesp€ja ne tikai
veikt un sanemt maksajumus, bet ari uzkrat un konvertét lidzek|us Saja valata.

Atbalsts makslai un sportam
“Rietumu Banka”, biidama Dailes teatra patrons, turpinaja atbalstit So Baltija lielako profesionalo teatri.

Ar gleznam no miasu kolekcijas esam piedalijusies Ludolfa Liberta darbu izstades veidoSana Latvijas
Nacionalaja makslas muzeja. Bankas biroja makslas galerija esam sarikojusi unikalo Leo Kokles izstadi,
gleznu izstadi no bankas kolekcijas, ka ari daudzas citas ekspozicijas. Visas izstades miusu galerija ir
pieejamas jebkuram apmeklétajam bez maksas.

Atbalstijam sportistus, kuri parstav muisu valsti pasaulé: Latvijas hokeja izlasi sadarbiba ar Latvijas
Hokeja federaciju, Latvijas basketbola komandu sadarbiba ar klubu “VEF Riga”.

Musu komanda un birojs

Aizvaditaja gada “Rietumu Bankas” komandai pievienojas 93 jauni darbinieki. Misu specialisti piedalijas
vairakos starptautiskajos forumos un konferences, publicéja rakstus un komentarus par aktualajiem
finansu nozares un ekonomikas attistibas jautajumiem masu medijos, turpinaja padzilinat savas
zinasanas, piedaloties iekS&jas un aréjas apmacibas.

Misu birojam “Rietumu Capital Centre” atkartoti tika pieskirts Pasaules Dabas fonda Zala biroja
apliecinajums.

Banka ir dibinata Latvijas Republika ka akciju sabiedriba, un 1992. gada 5. maija tai tika pieskirta
visparéja Bankas licence, licences numurs — 06.01.04.018/245. Bankas galvena biroja juridiska adrese
ir Vesetas iela 7, Riga, Latvija, registracijas numurs — 40003074497. Bankas galvenie darbibas virzieni
ir noguldijumu pienemsana, klientu kontu uzturéSana, kreditéSana, dokumentaras operacijas, skaidras
naudas un norékinu operacijas un operacijas ar vértspapiriem un arvalstu valitu.
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Bankas stratégiska attistiba

AS “Rietumu Banka” un tas meitas sabiedribas (turpmak — Grupa) 2024. gada turpinaja stabilu attistibu,
nodrosinot ilgtsp&jigu izaugsmi un stiprinot savas pozicijas Latvijas finansu tirgi. AS “Rietumu Banka”
(turpmak - Banka), ka Grupas mates uznémums, saglabaja fokusu uz lielo un vidéjo uznémumu, ka ari
turigo privatpersonu apkalposanu Latvija, Baltija un citas Eiropas Savienibas valstis.

AS “Rietumu Banka”, registracijas Nr. 40003074497, juridiska adrese: Vesetas iela 7, Riga, LV-1013
(majas lapa https://www.rietumu.com), licence kreditiestades darbibai (licencu redistra
Nr.06.01.04.018/245), ko ir izsniegusi FinanSu un Kapitala tirgus komisija (kas kops 01.01.2023 ir
integréta Latvijas Banka) 1992. gada 5. maija. Bankai nav filialu.

Mainigajos makroekonomiskajos apstaklos Banka veiksmigi pielagojas tirgus dinamikai, turpinot attistit
modernus finansu risinajumus un nodroSinot efektivu risku parvaldibu. Klientiem tika piedavati inovativi
un konkurétspéjigi pakalpojumi, kas veicinaja ilgtermina sadarbibu un uzticibu.

Turpinot stiprinat savu zimolu, Banka aktivi iesaistijas sabiedriskajas iniciativas un dazadu socialo
projektu atbalstiSana. Mérktiecigas komunikacijas un stratégiska marketinga rezultata bitiski pieauga
Bankas atpazistamiba un uzticamiba sadarbibas partneru un Latvijas iedzivotaju vidl. Saskana ar
Bankas veikto pétijumu, 2024. gada Banku atpazina 84% Latvijas iedzivotaju - par 31 procentpunktu
vairak neka 2022. gada. Visaugstakais zimola atpazistamibas limenis tika sasniegts mérka auditorija:
Riga - 92% un starp iedzivotajiem ar augstiem ienakumiem - 94%.

Aréjie uznéméjdarbibu ietekméjosie faktori
2024. gada uzneémeé&jdarbibas vidi Latvija un Eiropas Savieniba ietekmé&ja vairaki batiski faktori.

1. Makroekonomiskie apstakli

Pasaules un Eiropas ekonomikas attistibu turpindja ietekmé&t augstas procentu likmes un inflacijas
svarstibas. Lai gan inflacijas temps salidzinajuma ar iepriekS€jiem gadiem samazinajas, centralo banku
monetaras politikas IEmumi un deopolitiska situdcija joprojam radija nenoteiktibu finandu tirgos. Sie
apstakli ietekmé&ja gan uznémumu investiciju lEmumus, gan iedzivotaju pirktspé&ju.

2024.gada Eiropas Centrala banka un ASV Federala Rezervju sistéma mainija savu monetaro politiku,
un pretstati 2023.gadam uzsaka procentu likmju samazinasanu ar mérki veicinat ekonomikas izaugsmi,
nemot véra inflacijas stabilizéSanas tendenci gan eirozona, gan ASV. Inflacijas eirozona samazinajas no
2.9% 2023. gada beigas lidz 2.4% 2024. gada beigas, savukart ASV inflacija samazinajas no 3.4% lidz
2.9%.

2. Requlativas izmainas un normativo aktu pielagoSana

ES un Latvijas finansu sektora reguléjumi turpinaja attistities, pastiprinot prasibas attieciba uz
caurspidigumu, riska parvaldibu un atbilstibu starptautiskajiem standartiem. Ipasa uzmaniba tika
pievérsta ilgtspéjas (ESG) principiem un digitalo finansu pakalpojumu reguléjumam. Latvijas Banka, ka
centrala finansu uzraudzibas iestade, ieviesa jaunas prasibas attieciba uz finanSu stabilitates
nodrosinasanu un digitalo aktivu regulésanu, kas ietekméja visus tirgus dalibniekus, tostarp Banku.
Banka veiksmigi pielagojas Sim izmaipam, ieviesot atbilstoSus risindjumus un nodrosinot augstu
atbilstibas limeni.

3. Tehnologiska transformacija un inovacijas

Maksligais intelekts (AI) un automatizacija turpinaja mainit finansu nozari, veicinot jaunu pakalpojumu
attistibu un uzlabojot efektivitati, paaugstinot klientu apmierinatibu un uzticibu Bankai. Banka izpétija
Al tehnologijas klientu apkalpoSanas uzlabosana, ka ari risku novérSana un analizg€, kas lauj atrak un
precizak pienemt IEmumus. Maksliga intelekta risinajumi var tikt izmantoti ari prognozém un risku
analizei.

4. Geopolitiskie un socialekonomiskie faktori

Regdionalie un globalie deopolitiskie notikumi turpindja ietekmét uznéméjdarbibas vidi. Tirdzniecibas un
investiciju plismas bija atkarigas no starptautiskas politikas attistibas, bet piegades kézu pielagosana
un jaunu tirgu apgtsana kluva par uznémumu prioritati.
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2024.gada globalo un redionalo ekonomisko situaciju turpindja ietekmét kars Ukraina, ka ari tam
sekojosas sankcijas pret Krieviju un Baltkrieviju, kuras noteica Eiropas Savieniba, ASV un citas valstis.

Nemot véra Sos faktorus, Banka turpindja pielagot savas stratégijas, lai nodrosinatu stabilu izaugsmi,
efektivu risku parvaldibu un augstas kvalitates finansu pakalpojumu piedavajumu. Banka aktivi stradaja,
lai mazinatu aréjo faktoru ietekmi un saglabatu stabilitati, Tpasu uzmanibu pievérsot risku kontrolei un
likviditates raditaju uzturéSanai augsta limeni. Sakoties Krievijas pilna méroga iebrukumam Ukraing,
Banka nekavéjoties apturéja visus finansSu projektus un jaunas investicijas Krievija un Baltkrievija.
Banka konsekventi turpina samazinat savu ekspoziciju Sajas valstis - tas apjoms uz 2024.gada beigam
ir sarucis lidz 6.9% no aktivu kopsummas.

Finansu rezultatu analize

2024. gada Bankas un Grupas sasniegtie operacionalie un finansu rezultati apliecina, ka Bankas vadibas
stratégiskie Iémumi ir bijusi pareizi un talredzigi. Finansu raditaji ir pozitivi, atbilstosi Bankas planam
un apliecina, ka stratégijas realizacijas rezultata turpinasies Bankas un Grupas attistiba un izaugsme.

Aktivi

Bankas Grupas kopé&jie aktivi uz 2024.gada 31.decembri sastadija 1,38 miljardu EUR. Bankas Grupas
kopé&jais kreditportfelis neto izteiksmé pieauga par 35 miljoniem EUR (+6%), sasniedzot uz 2024.gada
31.decembri 657 miljonus EUR.

Bankas vértspapiru portfela apjoms uz 2024.gada beigam bija 266 milj. EUR. Tas ir veidots no augstas
kvalitates valsts un korporativajiem vértspapiriem, kas nominéti galvenokart EUR. 77% no portfela
apjoma ir ieguldits investiciju pakapes parada vértspapiros un 16% ASV vértspapiros. Vértspapiru
portfelis ir diversificéts ka geografiski, ta ari pa nozarém, un ir veidots, piesardzigi izvértéjot visus
batiskos riskus. Vid&jais vértspapiru dzésanas termins ir 2.5 gadi.

Finanséjums, kapitals un kapitala bazes paplasinasana

Bankas kopé&jais noguldijumu apjoms uz 2024.gada 31.decembri sastadija 930 miljonus EUR.
Noguldijumi Bankas klientu kontos veidoja 91% no kopé&jam saistibam. Terminnoguldijumu kopsumma
2024. gada 31. decembri bija 493 miljoni EUR.

Nemot véra saistibu terminu profilu, Banka 2024. gada turpinaja dazadot aréja finanséjuma bazi, ar
noguldijumu platformu starpniecibu piesaistot terminnoguldijumus no privatpersonam dazadas Eiropas
Savienibas valstis.

Grupas kop€jais pasu kapitals 2024. gada laika samazinajas par 5,8 miljoniem EUR un uz 2024.gada
31. decembri sastadija 374 miljonus EUR, ko ietekmé&ja dividenzu izmaksa 2024.gada 30 miljonu EUR
apmeéra un Grupas kop€jas 2024. gada pelnas apjoms 13 miljonu EUR apméra. Grupas pirma limena
kapitala pietiekamibas raditajs (skat. pielikumu 4 (h) Kapitala vadiba) uz 2024.gada 31. decembri bija
24,41% (2023. gada: 24,71%) un kopé&jais Grupas kapitala pietiekamibas raditajs (skat. pielikumu 4
(h) Kapitala vadiba) uz 2024.gada 31. decembri bija 25,38% (2023. gada: 26,00%), kas ir viens no
augstakiem tirga.
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Ienémumi un rentabilitate

Grupas galvenais pamatdarbibas ienémumu avots - procentu ienémumi - 2024. gada turpinaja pieaugt.
Salidzinot ar iepriek$éjo gadu, tas pieauga par 5 miljoniem EUR un sasniedza 73 miljonus EUR.
Vienlaicigi, strauji turpinot palielinaties aréja finansé€juma izmaksam (t.i., procentu izdevumiem: no 16
miljoniem EUR 2023. gada uz 25 miljoniem EUR 2024. gada), Bankas Grupas neto pamatdarbibas
ienakumi samazinajas par 7,5 miljoniem EUR un 2024.gada sastadija 67 miljonus EUR.

IepriekSminéta rezultatd Grupas pelna pirms nodoklu nomaksas salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu
samazinajas par 4 miljoniem EUR un sastadija 17 miljonus EUR. Grupas kopé&ja neto pelna ir 13,2 miljoni
EUR. Tadé&jadi 2024. gada Grupas kopé&ja pelna uz vienu akciju vidéji sastadija 0,10 EUR (2023. gada:
0.13 EUR).

Rezultata Grupai kapitala atdeves raditajs (ROE) péc nodoklu nomaksas?! bija 3,49% (2023. gada -
4,67%), Bankai — 3,61% (2023. gada - 3,61%). Aktivu atdeves raditajs (ROA) p&c nodoklu nomaksas?
Grupai bija - 0,91% (2023. gada - 1,17%), Bankai - 0,89% (2023. gada - 0,86%).

Grupas uznémumi

Bankas galvenie darbibas virzieni ir kreditéSana un garantiju izsniegsana, klientu kontu apkalposana,
noguldijumu pienemsana, skaidras naudas un norékinu operacijas, ka ari darijumi ar vértspapiriem un
arvalstu valitu maina.

Grupa ietilpstoSie uznémumi darbojas dazadas nozarés, tostarp finansu pakalpojumu sniegSana,
kreditéSana, energétika, finansu investicijas, nekustamo ipaSsumu parvaldisana, attistiba un pardosana,
ka arl gaisa transportlidzekla iznomasana un citas jomas.

2024. gada turpinajas efektivitates veicinadSana un Grupas struktiiras optimizacija, kas uzsakta
2023.gada, likvideéjot neaktivos uznémumus un reorganizéjot lidzigas jomu uznémumus. Bankas meitas
sabiedribu parvaldiba un ikdienas darbibas uzraudziba ir pilniba integréta Bankas vadibas un iekséjas
kontroles procesos.

Meitas sabiedribu darbiba tiek finanséta no to pasu lidzekliem, ka ari no Bankas aizdevumiem un kapitala
investicijam. Sada pieeja nodrosina stabilu naudas plismu un efektivu resursu parvaldibu, veicinot
meitas sabiedribu attistibu.

Bankai ir bitiska lidzdaliba (51%) kreditéSanas meitas sabiedriba SIA “InCREDIT GROUP”, kas ir
redistréta un darbojas Latvija. 2024. gada 31. decembri SIA “"InCREDIT GROUP” kreditportfelis bija 68,5
miljoni EUR.

Meitas sabiedriba SIA "RB Investments", kura Banka ir vienigais dalibnieks, parvalda lielako Grupas
nekustamo Tpasumu portfela dalu. Sie Ipasumi atrodas galvenokart Riga un Rigas rediona un tiek izireti
vai iznomati, nodrosinot Grupai ienakumus to turésanas perioda.

Dazos Grupas nekustamajos ipasumos tiek Tstenoti 2023. gada uzsaktie saules parku bivniecibas
projekti, veicinot atjaunojamas nozares enerdijas attistibu. Turklat aktivi notiek dzivojamo projektu
bdvnieciba un renovacija. Primarais Grupas meérkis ir turpinat savu nekustamo Tpasumu attistibu un
veiksmigu realizaciju.

Risku vadiba

Risku vadiba ir visaptveroSa un tiek Tstenota visos Bankas un Grupas limenos un katra Bankas
struktdrvieniba. Veicot risku vadibu, Banka tiecas nemt véra zinamos risku izcelsmes veidus/avotus un
to ietekmé&josos faktorus.

Grupa un Banka visas funkcijas pieméro tris aizsardzibas liniju riska modejus un defin€ skaidras lomas
un pienakumus, izstrada un pastavigi pilnveido risku parvaldibas ietvaru, organizé iekS€jas un aréjas
apmacibas, nodala pienakumus.

! parskata gada pelnas péc uznémumu ienakuma nodokla attieciba pret gada sakuma un beigu vidgjo
kapitala un rezervju apmeéru
2 parskata gada pelnas péc uznémumu ienadkuma nodokla attieciba pret gada sdkuma un beigu vidéjo
aktivu apméru
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Padomes un valdes zinojums

Tris aizsardzibas liniju modelis

Pamatojoties uz Biznesa attistibas stratégiju, Ilgtspéjas stratégiju un Risku vadibas stratégiju, Bankai
un Grupai ir izstradata tris llmenu iek$€jo robezZlielumu sistéma, kas iek|auj risku apetites ietvaru, risku
limitus un galvenos riska indikatorus.

Par noteiktu robezlielumu kontroli Bankas vadiba sanem ikdienas, iknedélas, ikménesa un ceturksSna
risku kontroles parskatus.

Ar mérki nodrosinat efektivu risku vadibu 2024. gada tika stiprindtas Bankas pirmas, otras un tresas
aizsardzibas liniju funkcijas, papildus piesaistot pieredz&jusus profesionalus, pilnveidojot risku vadibas
sistému, stresa testéSanas pieejas, ievieSot jaunus risku kontroles procesus un nodrosinot esoso un
jauno darbinieku apmacibas. Ilgtsp&jas veicinaSanas nolika 2024. gada Banka tika turpinata aktiva
ilgtspéjas risku integracija risku vadibas sistéma.

Lai sekotu tirgus labajai praksei un izpilditu Latvijas Bankas uzraudzibas prasibas, 2024. gada Banka
ieviesa procentu likmju riska un kreditriska starpibas novértéSanas metodologiju riska netirdzniecibas
portfeli, pilnveidoja Darbibas atjauno$anas planu un Arkartas finansé$anas planu, piedalijas ES
Specifiska Bazeles III uzraudzibas parskatu sagatavosSanas aktivitatés un ieviesa ilgtsp&jas risku
bitiskuma novértésanas metodologiju.

Banka turpinaja pastavigi sekot lidzi sankciju riska limenim, kontroles kvalitatei un efektivitatei, ka ari
personala resursu pietiekamibai, lai spetu nekavéjoties reagét uz arkartéjam izmainam, kas var tikt
saistitas ar Jeopolitiskajiem apstakliem un jaunajiem sankciju rezZimiem. 2024. gada tika veikts kart&jais
sankciju riska lTmena novértéjums, analiz€jot klientu uzvedibas izmainas un célonus, ka ari regulari
izvértéjot sankciju parkapsanas un apiesanas tipologijas un nepiecieSamos kontroles scenarijus. Banka
sankciju riska parvaldiba turpina istenot kompleksu kontroles un riska mazinosSo pasakumu kopumu.

Banka nodrosSina augstu atbilstibas limeni noziedzigi iegltu lidzek|u legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas novérsanas (NILLTPFN) un sankciju ievérosanas joma, operativi ievieSot
izmainas iek$&jos normativajos dokumentos un procesos atbilstosi izmainam tiesibu aktos, aréjas un
iekS€jas parbaudés sanemtajam rekomendacijam, ka ari labajai praksei.

2024.gada Banka turpinaja uzlabot klientu un to darijumu izpétes un uzraudzibas procesu efektivitati,
realizéja jaunus tehnologiskos risinajumus iekS&jo procesu pilnveidoSanai noziedzigi iegltu lidzeklu
legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas riska un sankciju riska parvaldibas joma, ka ari
stiprinaja kvalitates kontroles funkciju izpildi.

Turpinot istenot vietéjo klientu piesaistes un ilgtermina sadarbibas politiku, 2024. gada ir uzsaktas
darijumu attiecibas ar vairakiem simtiem jaunu klientu no Latvijas. Taja pat laika, nemot véra ar
aktualos sankciju jautajumus, Banka ir veltijusi pasu uzmanibu korporativo klientu analizei, ievieSot
papildus uzraudzibas un izpétes mehanismus.

Detalizéta informacija par risku vadibu, aktivitatém noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas, terorisma un
proliferacijas finansésanas un korupcijas novérSanas joma, ka ari par Latvijas Bankas un Eiropas
Centralas bankas noteikto prasibu pildisanu ir sniegta 4. pielikuma.

Turpmaka attistiba, merki

Banka un tas Grupa mérktiecigi turpinas Istenot savu biznesa stratégiju, nostiprinot pozicijas un k|tstot
par vienu no vadosajiem finansu pakalpojumu sniedz€&jiem un inovaciju centriem Baltijas regiona. Banka
koncentrésies uz augstas pievienotas vértibas pakalpojumu attistibu, ipasu uzmanibu pievérsot lielo un
vidéjo uznémumu finansésanai, kapitala parvaldibai un jaunu digitalo risindjumu ievieSanai. Turklat
Banka tieksies k|Gt par vadoSo finansu partneri uznéméjiem, kuri strada starptautiskajos tirgos,
piedavajot individualizétus un tehnologiski progresivus risinajumus.

2024. gada sasniegtie rezultati ir stabils pamats dinamiskai izaugsmei 2025. gada un turpmakajos
gados. Banka aktivi stradas pie kreditu portfela paplasinasanas ne tikai Latvija, bet ari visa Baltija un
Eiropas Savieniba. Lai atbalstitu So izaugsmi, tiks stiprinata kapitala baze, uzlaboti riska parvaldibas
procesi un izmantotas progresivakas finansu tehnolodijas.
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Padomes un valdes zinojums

Viens no galvenajiem attistibas virzieniem bids sadarbiba ar FinTech platformam un AI risinajumu
izstrade, lai nodrosinatu vél efektivakus finanSu pakalpojumus. Banka aktivi attistis ieguldijumu
pakalpojumus, tostarp alternativas investicijas un personaliz€tu aktivu parvaldibu. Tapat tiks pilnveidoti
klientu piesaistes un noturéSanas procesi, ieviesSot digitalas bankas un automatiz&tus risinajumus, kas
pielagoti gan uznémumu, gan privatpersonu vajadzibam.

Starptautiskas sadarbibas paplasinasana bls vél viens stratégisks mérkis - Banka attistis
korespondentattiecibas ar vadosajam finansu iestadém Eiropas Savieniba un ASV, paplasinot iespé&jas
klientiem veikt starptautiskus darijumus, piesaistit investicijas un integréties globalaja finansu tirgd.

Banka plano ari paplasinat savu klatbatni Eiropas finansu tirgl, apsverot citu banku un finansu institdiciju
iegadi Eiropas Savieniba. Si stratégija Jaus efektivak ieiet jaunos tirgos, palielinat pakalpojumu klastu
un stiprinat konkurétspé&ju starptautiska limeni. Potencialas iegades tiks rupigi izvértétas, balstoties uz
to stratégisko atbilstibu, sinergijas iesp&jam un ilgtsp&jas potencialu.

Turpinot stiprinat savu lomu tirgd, Banka ari uznemsies lideribu ilgtsp€jas un korporativas parvaldibas
joma, veicinot atbildigu finansé&sanu un ilgtspé&jigu investiciju projektus, kas atbilst ESG principiem.

Lidztekus biznesa attistibai Tpasa uzmaniba tiks veltita darbinieku profesionalajai izaugsmei un
labklajibai. Banka turpinas veidot modernu un dinamisku darba vidi, kas veicina inovacijas, sadarbibu
un nepartrauktu profesionalo pilnveidi. Tiks istenotas macibu un attistibas programmas, nodrosinot
darbiniekiem piekluvi jaundkajam zind$anam un tehnologijam. Ipasa uzmaniba tiks pievérsta lideribas
attistibai, digitalajam prasmém un klientu apkalposanas izcilibai. Tapat tiks stiprinatas iniciativas, kas
vérstas uz darbinieku labbutibu un profesionalo motivaciju.

Papildus finanSu meérkiem Banka turpinas ari socialas atbildibas un labdaribas projektus, atbalstot
iniciativas, kas veicina sportu, izglitibu, veselibu, kultlru, inovacijas un ilgtsp&jigu attistibu. Banka
iesaistisies sabiedribai nozimigos projektos, sniedzot ieguldijumu sociali atbildigas iniciativas, kas uzlabo
kopé&jo dzives kvalitati Latvija un redgiona, un popularizé Latviju.

Si stratégiska pieeja laus Bankai ne tikai nostiprinat savu poziciju Latvijas un Baltijas tirgl ka lielakai
vietéja kapitala bankai, bet ari k|at par atzitu un uzticamu finansu partneri visa Eiropa, vienlaikus
veidojot spécigu un motivétu profesionalu komandu un sniedzot pozitivu ieguldijumu sabiedribas
attistiba
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Grupas finansu rezultati

2024 2023 2022 2021
Gada beigas (EUR’000)
Aktivu kopsumma 1376054 1511812 1395304 1554287
Krediti un debitoru paradi 657 062 622 215 545 151 595 188
Norékinu konti un noguldijumi 922 637 1005938 940933 1090276
Kopa kapitals un rezerves 373 950 379 771 348 817 355 459
Parskata gada (EUR’000)
Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 17 291 21 505 19 183 29 859
Parskata gada pelna 13 150 17 013 17 456 28 884
Pamatdarbibas ienakumi 66 547 74 005 72 391 82 092
Raditaji
Pelna par akciju (EUR) - pamata un mazinata
Péc nodokliem 0.10 0.13 0.14 0.24
Kapitala atdeve (ROE)
Pirms nodokliem 4.59% 5.90% 5.45% 8.69%
P&c nodokliem 3.49% 4.67% 4.96% 8.41%
Aktivu atdeve (ROA)
Pirms nodokliem 1.20% 1.48% 1.30% 1.98%
P&c nodokliem 0.91% 1.17% 1.18% 1.91%
Kapitala pietiekamibas raditajs 25.38% 26.00% 24.85% 25.43%
Ienesigums 25.98% 29.06% 26.50% 36.37%
Kreditportfela attieciba pret aktivu kopsummu 47.75% 41.16% 39.07% 38.29%
Darbinieku skaits 519 523 526 558

Pasu kapitala atdeve pirms nodokliem = pelpa pirms uznémumu iendkuma nodokla / vidéjais kapitals un rezerves
Pasu kapitala atdeve péc nodokliem = parskata gada pelpa / vidéjais kapitals un rezerves

Aktivu atdeve pirms nodokliem = pelna pirms uzpnémumu ienakuma nodokla / vidéjie aktivi

Aktivu atdeve péc nodokliem = parskata gada pelna / vid€jie aktivi

Kapitala pietiekamibas raditajs = pasu kapitals / kopé&ja riska transakciju vertiba

Ienesigums = pelpa pirms uznémumu iendkuma nodokla / pamatdarbibas ienakumi
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Bankas finansu rezultati

2024 2023 2022 2021
Gada beigas (EUR’000)
Aktivu kopsumma 1371933 1508604 1402576 1565182
Krediti un debitoru paradi 688 443 656 367 584 332 638 482
Norékinu konti un noguldijumi 930077 1011145 951824 1100818
Kopa kapitals un rezerves 354 202 360 467 333 798 341 500
Parskata gada (EUR’000)
Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 16 037 15902 19 390 21 230
Parskata gada pelna 12 882 12 534 19111 21 500
Pamatdarbibas ienakumi 54 507 59 953 60 330 59 943
Raditaji
Pelna par akciju (EUR) - pamata un mazinata
Péc nodokliem 0.11 0.10 0.16 0.18
Kapitala atdeve (ROE)
Pirms nodokliem 4.49% 4.58% 5.74% 6.38%
P&c nodokliem 3.61% 3.61% 5.66% 6.46%
Aktivu atdeve (ROA)
Pirms nodokliem 1.11% 1.09% 1.31% 1.39%
Péc nodokliem 0.89% 0.86% 1.29% 1.41%
Kapitala pietiekamibas raditajs 24.71% 25.65% 24.66% 25.38%
Ienesigums 29.42% 26.52% 32.14% 35.42%
Kreditportfela attieciba pret aktivu kopsummu 50.18% 43.51% 41.66% 40.79%
Darbinieku skaits 408 388 389 323

Pasu kapitala atdeve pirms nodokliem = pelpa pirms uznémumu iendkuma nodokla / vidéjais kapitals un rezerves
Pasu kapitala atdeve péc nodokliem = parskata gada pelpa / vidéjais kapitals un rezerves

Aktivu atdeve pirms nodokliem = pelna pirms uzpnémumu ienakuma nodokla / vidéjie aktivi

Aktivu atdeve péc nodokliem = parskata gada pelna / vid€jie aktivi

Kapitala pietiekamibas raditajs = pasu kapitals / kopé&ja riska transakciju vertiba

Ienesigums = pelpa pirms uznémumu iendkuma nodokla / pamatdarbibas ienakumi

12



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

*Labojumi Padomes un valdes zinojuma, kas ir ieklauts Koncerna konsolidéta
un Bankas atseviska gada parskata par gadu, kas noslédzas 2023. gada 31.
decembri

Bankas valde informé&, ka Bankas Padomes un Valdes zinojuma, kas ir ieklauts 2024. gada 29.aprili kartéja
akcionaru sapulcé apstiprinataja Koncerna konsolidéta un Bankas atseviska gada parskata par gadu, kas
noslédzas 2023. gada 31. decembri (turpmak - 2023. gada parskats), tika konstatétas neprecizitates, lidz
ar ko tika veikti labojumi. Zinojuma ir svitrota kltdaina norade par Biznesa attistibas stratégijas un Bankas
Ieguldijumu parvaldes stratédijas saskaposanu ar Latvijas Banku, ka ari zinojuma redakcija latvieSu
valoda labots finansu raditaja nosaukums no “2023. gada Grupas pelna bija 31,9 miljoni EUR” uz “2023.
gada Grupas visaptverosie ienakumi sastadija 31,9 miljoni EUR”".

Neprecizitates Padomes un valdes zinojuma ir atzistamas par nebitiskam, kas nemaina parskata finansu
postenus, un nevar ietekmét finansu parskatu lietotdju viedokli par Bankas saimnieciskas darbibas
rezultatiem.

Padomes un valdes zinojumu. Saskana ar normativo aktu noteikumiem precizétais 2023. gada parskata
Padomes un valdes zinojums tiks apstiprinats kartéja akcionaru sapulcé 2025.gada kopa ar 2024.gada
parskatu.
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

ILGTSPEJAS ZINOJUMS

Ilgtspejas zinojuma izmantotie saisinajumi

AML - FinanSu noziegumu novérSana (no anglu valodas: Anti-money laundering)
ANO - Apvienoto Naciju Organizacija
AVUS - Administrativas, vadibas un uzraudzibas struktiras

CSRD - Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembris), ar ko
attieciba uz korporativo ilgtspé&jas zinu sniegSanu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direktivu 2004/109/EK,
Direktivu 2006/43/EK un Direktivu 2013/34/ES (Dokuments attiecas uz EEZ)

EEZ - Eiropas Ekonomikas zona
ERAB - Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas banka
ES - Eiropas Savieniba

ES Taksonomija — Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu 2020/852 par regulé&juma izveidi ilgtsp&jigu
ieguldijumu veicinasanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (Dokuments attiecas uz EEZ)

ESG - Vides, socialas atbildibas, parvaldibas principi, kurus piemérojot, Banka isteno atbildibu pret vidi,
darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem, investoriem un sabiedribu kopuma (no anglu valodas -
Environmental, Social, Governance)

ESRS - Komisijas Delegéta Regula (ES) 2023/2772 (2023. gada 31. jilijs), ar ko Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2013/34/ES papildina attieciba uz ilgtsp&jas zinu sniegsanas standartiem

FKTK - Finansu un kapitala tirgus komisija

FTE - Pilnas slodzes ekvivalents (no anglu valodas: Full-time equivalent)

GAR - Zalo aktivu attieciba (no anglu valodas: Green Asset Ratio)

GHGP - Siltumnicefekta gazu protokols (no anglu valodas: Greenhouse Gas Protocol)

GRI - Globalas zinosanas iniciativas (no anglu valodas: Global Reporting Initiative)

IT - Informacijas tehnologijas

LV - Latvijas Republika

NACE - Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija

NILLTPFN -noziedzigi iegtu lidzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérsana

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (no anglu valodas: Organisation for Economic
Co-operation and Development)

RCC - Biroja €ka ‘“'Rietumu Capital Centre”
RU - Krievijas Federacija
SEG - Siltumnicefekta gazes

SFDR - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par
informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtspé&ju, finanSu pakalpojumu nozaré (Dokuments attiecas uz EEZ)

SVID - organizacijas ieks$€jas vides stipro (S) un vajo (V) vietu un aréjo apstakju iesp&ju (I) un draudu
(D) izpéte un vért&jums
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Par Ilgtspé&jas zinojumu

AS “Rietumu Banka” un tas meitas sabiedribu kopums Ilgtsp&jas zinojuma ir definéts ka Grupa vai "més”.
AS “Rietumu Banka” ir grupas mates uznémums un zinojuma definéts ka Banka.

Bankas un tas Grupas Ilgtsp&jas zinojums par 2024. gadu ir sagatavots par periodu no 2024. gada janvara
lidz 2024. decembrim. Sis ir pirmais Grupas ilgtsp€jas snieguma zinojums, kas sagatavots, piemérojot
Iigtspéjas informacijas atklasanas likuma prasibu, kas izriet no Korporativas ilgtspéjas zinosanas
direktivas (turpmak — CSRD3) un Eiropas ilgtspé&jas zinoSanas standartu (turpmak - ESRS#) aktiem.

Saja zinojuma tiek atklata informacija par Grupas ieguldijumu un sasniegumiem korporativas ilgtsp&jas
jomas dimensijas - vides, socialas atbildibas un parvaldibas (turpmak - ESG?>) principu ieviesana visos
darbibas lTmenos, ta veicinot ilgtspé&jigu finansu kultdru.

Més apzinamies Ilgtspé&jas zinojuma ietvertas informacijas nozimibu musu ieinteresétajam pusém, tapéc
ar pienacigu ripibu attiecamies pret informacijas atklasanas pienakumu.

Ilgtspéjas zinojums aptver Grupas koncerna darbibu. Grupas koncerna struktdra ir atspogujota koncerna
konsolidéta un Bankas atseviska gada parskata visparigas informacijas sadala. Ilgtspéjas zinojuma
tvéruma tiek ieklauta AS “Rietumu Banka” un tas meitas sabiedribas: SIA “"RB Investments”, SIA “Vesetas
7", SIA “KI FUND”, SIA “KI Zeme”, SIA “KI Nekustamie Tpasumi”, Rietumu Leasing 00O, SIA “InCREDIT
GROUP”, KI Invest OO0, SIA “Euro Textile Group”, SIA “RB DroSiba”, SIA “Second Sky Management”,
nodibindjums “Nakotnes Atbalsta fonds”, RB Securities Limited, SIA “Apella”.

Bankas galvenie darbibas virzieni ir noguldijumu pienemsana, klientu kontu apkalpoSana, kreditésana un
garantiju sniegSana, skaidras naudas un norékinu operacijas, ka ari darijumi ar vértspapiriem un arvalstu
valitu maina. Bankas darbibu regulé Latvijas Banka.

Grupa ietilpstosie uzpémumi darbojas finansSu pakalpojumu, patérina kreditéSanas, enerdétikas, drosibas,
nekustamo Tpasumu un citu sev piederosSo aktivu parvaldisanas, attistibas un iznomasanas jomas, ka ari
labdaribas fonda darbibas organizacija. Meitas sabiedribu apraksts pieejams padomes un valdes zinojuma
sadala par Grupas uznémumiem.

Pastav bdtiskas atskiribas starp Grupas un atsevisku tas meitas sabiedribu ar ilgtspéju saistitiem
raditajiem, riskiem un iespéjam, lidz ar to Ilgtsp€jas zinojuma par attiecigo individualo meitas sabiedribu
informacija var tikt atspogulota “sadalijuma limen1” un analizé€ta arpus Grupas kopé&ja snieguma.

Grupas llgtsp€&jas zinojuma neieklauj asociéto sabiedribu AS “Latvijas Gaze"”, pamatojoties uz Direktivas
2013/34/ES® 19.a panta 3. un 23. punktu, kas nosaka, ka meitas sabiedribas var neieklaut Ilgtspé&jas
zinojuma, ja Sie uznémumi ir cita mates uznémuma meitas sabiedribas, kuram ir pienakums sagatavot
Ilgtspéjas zinojumu. AS “Latvijas Gaze” Ilgtspé&jas zinojumu izstradas par 2025. gadu.

Ilgtspéjas zinu sniegSanas atbrivojums nav attiecinams uz Grupas konsolidétiem finansu parskatiem un
konsolidétiem vadibas zinojumiem, tie tiek sagatavoti neatkarigi no Si Ilgtspéjas zinojuma atbrivojuma,
ko piemeéro tikai ilgtspé&jas zinu sniegSanai konsolidéta limeni. Ilgtspé&jas zinu sniegSanai atbrivota asociéta
sabiedriba nav ieklauta ilgtsp&jas risku un ietekmes novértéjuma, tostarp pienacigas rupibas procesa.

Ilgtspé&jas zinojums neietver Grupas augsupéjas un lejupé&jas vértibas kédes dalibnieku ar ilgtsp&ju saistitu
kvalitativu un kvantitativu informaciju. Ilgtspé&jas zinojuma izstrad€, veicot dubulta butiskuma ekspertu
viedok|os balstitu novértéjumu, tika nemts véra ekspertu viedoklis par vértibas keédes dalibnieku
faktiskajiem un iesp&jamiem riskiem un iesp€jam. Kvantitativa rakstura informacija un vértibas kédes
dalibnieku viedokli 2024. gada zinojuma, tostarp dubulta bitiskuma novértéjuma procesa, netika ietverti.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembris), ar ko attieciba
uz korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direktivu 2004/109/EK,
Direktivu 2006/43/EK un Direktivu 2013/34/ES (Dokuments attiecas uz EEZ)

4 KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 2023/2772 (2023. gada 31. jdlijs), ar ko Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2013/34/ES papildina attieciba uz ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartiem

5 No anglu valodas - Environmental, Social, and Governance jeb ESG

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES ( 2013. gada 26. jlnijs ) par noteiktu veidu
uznémumu gada finansu parskatiem, konsolidétajiem finansu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar ko
groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un atce| Padomes Direktivas 78/660/EEK un
83/349/EEK (Dokuments attiecas uz EEZ)
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Ilgtsp&jas zinojuma nav izmantota iespé&ja nenoradit informaciju par intelektualo TpaSumu, zinatni, vai
inovacijam.

Zinojuma sagatavosanas perioda nenorisinajas notikumi vai procesi, kas, vélak publicéjot zinojumu,
nesaskan ar taja sniegto informaciju.

Zinojuma izstrades laika un lidz ta publiskoSanai nav iestajusies Tpasi apstakli, kas bdtiski ietekmétu
zinojuma nepiecieSamas informacijas sagatavosanu.

Iigtspéjas zinojuma atkldjamas informacijas sagatavosana, tostarp dubultd bitiskuma novértésana,
Istermina, vidéja termina un ilgtermina laika periodu definicijas tika salagotas ar ESRS definétajiem laika
periodiem. Gadijumos, kur Ilgtsp&jas zinojuma pielietoti atskirigi laika periodi, ietverts skaidrojums par
laika perioda iedalijumu un pamatojumu.
Ilgtspéjas zinojuma laika periodi:

e Istermins (<1 gads);

e vidéjs termins (1-5 gadi);

e ilgtermins (>5 gadi).
Ilgtspéjas zinojuma pielietoto datu kvalitate un to detalizacijas pakape un datu avoti ir atskirigi. Atbilstosi
pie katras kvantitativi atklajamas informacijas tiek noradita pielietoto datu pamatinformacija.

Butiskakie ar ilgtspeju saistito datu avoti un datu kvalitates detalizacija

Datu kopa Datu avots Datu detalizacija
Vértibas kédes analize
dubulta butiskuma
novertéjuma Grupas darbinieki Eksperta vértéjums, apléses
Ietekmes, risku un iespé&ju
novertéjums

Vértibas kéde kvalitativa un | Grupas iekséjas IT sistémas,

kvantitativa informacija manualas uzskaites avoti Atspogulo faktisko raksturu

Kvantitativie dati par
darbiniekiem, klientiem,
parvaldibas raditajiem

Grupas iekSgjas IT sistémas,

manualas uzskaites avoti Atspogulo faktisko raksturu

Balstits Grupas iekséjas politikas,
kartiba un procesos (uzturéts
iekSéja dokumentu parvaldibas
sistémas)

Kvalitativa informacija par
darbiniekiem, klientiem,
parvaldibu

Atspogulo faktisko raksturu

Ieguldijumu parvaldisanas | Grupas iekSéjas IT sistémas, aréjo
un  vértspapiru  portfela | piegadataju dati (pieméram, | Gan apléses, gan faktiskie dati
ilgtspéjas raksturlielumi Bloomberg, Sustainalytics)

1. un 2. tvéruma SEG | Grupas iekSéjas IT sistémas,

o = - . Gan apléses, gan faktiskie dati
emisijas manualas uzskaites avoti

Sadarbiba ar ar€jiem konsultantiem 2023. gada Grupai tika veikts ilgtspé&jas risku parvaldibas brieduma
novértéjums un, pamatojoties uz rezultatu, definéti pilnveidoSanas pasakumi. Brieduma novértéjuma
ietvaros tika ieklauti izvértéjuma kritériji datu un tehnologiju komponentém. Ta ietvaros tika apzinati ar
ilgtspé&ju saistito datu un raditaju trakumi.

Saprotot ilgtsp&jas datu nozimi gan turpmakai Ilgtspéjas zinojuma izstrades pilnveidosanai, gan virziba
uz ilgtspéjigu attistibu, Grupa ir veikusi IT infrastruktiras uzlabojumu pasakumus, lai turpmak efektivi
varétu iesaistit tas veértibas kédes dalibniekus un apkopot nepiecieSamos kvalitativos un kvantitativos
datus. 2024. gada rudeni tika ieviesta ESG datu parvaldibas sistéma, lai parvalditu Grupas klientu un
sadarbibas partneru ar ilgtsp&ju saistitus datus dazadiem mérkiem, pieméram, definét datos balstitus
ilgtsp&jas mérkus, pilnveidot ilgtsp€jas risku novértéjumu, veikt vértibas k&des siltumnicefekta gazu
(turpmak - SEG) emisiju aprékinus (1., 2. un 3. tvéruma emisiju limeniem), noteikt piederibu un atbilstibu
ilgtspé&jigai saimnieciskai darbibai.
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Ilgtspéjas zinojuma atklata informacija, nemot véra:

e Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/2088 par informacijas atklasanu, kas saistita
ar ilgtspéju finansu pakalpojumu nozaré (turpmak - SFDR).

e Atbilstosi Regulas Nr. 2022/1288 prasibam Banka sagatavo “Pazinojumu par ieguldijumu
Iemumu svarigako negativo ietekmi uz ilgtsp&jas faktoriem”.

e Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu 2020/852 par regul€juma izveidi ilgtsp&jigu ieguldijumu
veicinasanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (turpmak - ES Taksonomija).

Pakapeniska CSRD ieviesana
Grupas informacijas atklasanas prasibu pakapeniska ieviesana bitiskajos ESRS tematiskajos

standartos
Skaidrojums par pakapenisku ievieSanu

Informacijas

Informacijas

ESRS

atklasanas

atklasanas prasibas

vai spéka stasanas dienu (ieskaitot pirmo

prasiba pilns nosaukums CELLT))
j;:?jtl,ler?wlgjzlrbTbas Grupa nesniedz informaciju par kop€jo
ESRS 2 SBM-1 modelis un _ vértibas | [€P€MuUmMu sadalijumu pa nozimigam ESRS
- nozarém
kéde
!3ut|§l_<a letekme, riski un Grupa nesniedz paredzamo finansialo iespaidu
'espejas un to ar butiskiem riskiem un iesp&jam uz
ESRS 2 SBM-3 mijiedarbiba ar fj’ urmdarbibn. b e ‘I’(J.d u
stratagiju un _arUL!(rjn arll ul,' et {:mfa iz& un skaidro tas
darijumdarbibas modeli iespaidu ar kvalitativu informaciju
Grupas bilances datuma neparsniedz vid€jo
- darbinieku skaitu - 750 darbinieki finansu gada,
1., 2., 3. pakapes bruto attiecigi pirmaja Ilgtspéjas zinojuma
ESRS E1 E1-6 SEG emisijas un kopéjas sagatavoSanas gada neietver un nenorada
SEG emisijas : = .- -
informaciju par 3. tvéruma bruto SEG
emisijam
Paredzamais finansialais
iespaids, ko rada butiski ied d fi 500 i id
fiziskie un Grupa nesniedz paredzamo finansialo iespaidu,
o I ko rada butiski fiziskie un parkartosanas riski un
ESRS E1 E1-9 parkartosanas riski un otencialas ar klimata parmainam saistitas
potencialas ar klimata poten: P Y
- L . .-.__ | iespé&jas
parmainam saistitas
iesp€jas
Lai gan Grupa bilances datuma neparsniedz
Visas vidéjo darbinieku skaitu - 750 darbinieki
. = . . . = s finanSu gada, pirmaja Ilgtsp&jas zinojuma
informacijas | Visas informacijas < = ; -
ESRS S1 = o - sagatavosanas gada, balstoties uz dubulta
atklasanas atklasanas prasibas 7 o - .
rasibas butlsku_ma novértéjuma rezultatu, |_etver
P informaciju, kas noteikta ESRS S1 informacijas
atklasanas prasibas
Uznémuma pasu
personala ietilpstoso | Netiek piemérots Grupas pirmaja Ilgtspéjas
ESRS S1 S1-7 sy . S " -
arstata darbinieku | zinosanas sagatavoSanas gada
raksturojums
Kopliguma sarunu | Grupa pirmaja Ilgtsp€jas zinojuma
ESRS S1 S1-7 tvérums un socialais | sagatavoSanas gada nesniedz informaciju par
dialogs pasu personalu valstis, kas nav EEZ valstis
ESRS S1 S1-11 Social3 aizsardziba G'rupa sr_nedz zinas par savu darbinieku socialas
aizsardzibas politiku
ESRS S1 S1-12 Parblmeku ar invaliditati _Grupa sniedz zinas par darbinieku ar invaliditati
Ipatsvars Ipatsvaru
ESRS S1 $1-13 A_pmaqba un prasmju G_rupa_ ;nledz zinas par darbinieku un prasmju
pilnveide pilnveidi
Grupa sniedz zinas par slimibas gadijumu
. _ skaitu, kas saistiti ar darbu, ka ari traumu,
ESRS S1 S1-14 Darba aizsardziba nelaimes gadijumu un ar darbu saistitu slimibu
dél zaudéto dienu skaitu
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Informacijas Informacijas Skaidrojums par pakapenisku ieviesanu
ESRS atklasanas atklasanas prasibas | vai spéka stasanas dienu (ieskaitot pirmo
prasiba pilns nosaukums gadu)
ESRS S1 S1-14 Darba aizsardziba Grupa sniedz zinas par arStata darbiniekiem

Darba un privatas dzives | Grupa sniedz informaciju, kas saistita ar darba

ESRS S1 S1-15 lidzsvars un privatas dzives lidzsvaru

Batisko ilgtspéjas tému parvaldiba
Grupa 2024. gada, veicot dubulta batiskuma novértéjumu, ir identificéjusi tai batiskas ilgtsp&jas témas:

e ESRS E1 Klimata parmainas
e ESRS S1 Pasu personals
e ESRS G1 Darijumdarbiba

Stratégiskais limenis

Grupai ir izstradata vidéja termina Ilgtspéjas stratégija, kura detalizéti noteiktas Grupas ilgtspé&jas
prioritates vides, socialas atbildibas un parvaldibas joma 2024.-2028. gadam, ietverot ricibu planu
ilgtspéjas nodrosinasanai.

Tostarp Grupa ir definéjusi ilgtsp€jas ambiciju limenus, kurus vélas sasniegt bitiskakajas identificétajas
ilgtsp&jas jomas, nosakot laika ietvaru ambicijas realizéSanai.

Butisko ilgtspéjas tému mérkraditaji

Klimata parmainas: klimatneitralitate

Ilgtspéjas stratégija izstradata, nemot véra Eiropas “Zalo kursu” 2050. gada klimata mérku sasniegsanu,
kas paredz paaugstinat valstu sp&ju pielagoties klimata parmainu nelabvéligajai ietekmei, novirzot finansu
un kapitala plusmas videi draudzigam investicijam un par prioritati nosakot virzibu uz zemu
siltumnicefekta gazu emisiju [imeni un klimatnoturigu attistibu.

Pasu personals: personala vadiba, apmaciba un profesionala pilnveide
Personala vadibas galvenie stratégiskie virzieni balstas uz 3 pilariem: izciliba, iesaiste, efektivitate.
Personala vadibas stratégiskie virzieni:

e meérktieciga personala profesionala pilnveide un attistiba, karjeras izaugsme uznémuma;

e darbinieku iesaiste Grupas vértibu stiprinasana un ieklaujosas kultliras veidosana;

e darbinieku labbdtibas principu un pieeju veicinasana un ievieSana;

e digitalu personala vadibas risinajumu ieviesana ikdienas darba.

Més esam defin€jusi ilgtspé&jas ambiciju limenus, kurus vélamies sasniegt bitiskakajas identificétajas
ilgtspéjas jomas, nosakot laika ietvaru ambicijas realizéSanai.

Darijumdarbiba: Grupa isteno étisku, atbildigu un caurskatamu korporativas parvaldibas praksi, veicinot
darbibas efektivitati un ilgtermina vértibas pieaugumu.
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Musu ambicijas

Pamata limenis Videéjs limenis Augsts limenis

- N ti P Kkti lab3 Augstakais
Komponente Ilgtspéjas joma °r“_‘: A rola: va 1abas imenis starp
prasibu prakses vadogajam
ieveérosSana ievieSana -
LELEN]
Parvaldiba 2026. gads
o Vér_thu_ _ radiSana 2026. gads
Pret sabiedribu | sabiedriba
atbildiga kreditiestade |vienlidzi Yadi
g ylenllcl2|ba, dazadiba un 2026. gads 2028. gads
ieklausana
Ietekme uz vidi 2026. gads 2030. gads
Darba kultdra un
Pret darbiniekiem |\ o mpetences 2026. gads
atbildiga kreditiestade
g Labklajiba darba vidé 2026. gads
Ilgtspé&jiga kreditésana 2026. gads 2030. gads
Pret klientiem | Ilgtspé&jigi iepirkumi 2026. gads
atbildiga kreditiestade St ; i
'Ilgts_p_eygas investiciju 2026. gads
iesp&jas

Ricibpolitikas limenis

Grupai batisko ilgtsp&jas tému sekmésSana tiek veikta, ietverot ilgtspéjas aspektus, aktualizéjot iekSgjo
normativo dokumentus.
Nozimigakas* ar ilgtsp€jas komponenti aktualas politikas 2024. gada

Vides parvaldiba
e Investiciju portfela veidoSanas un parvaldiSanas politika
o Ilgtspéjas risku integrésanas individuala portfela parvaldiba politika
e Jaunu produktu novértéSanas proceddra
e Produktu, stratégisko darbibas virzienu un komercdarbibas modelu ieviesanas politika
L]
Socialas atbildibas parvaldiba
e Personala politika
e Atalgojuma politika
e Korporativas parvaldibas politika
e Padomes loceklu, valdes locekju un personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas
novértésanas politika
e Personas datu apstrades politika

Darijumdarbibas parvaldiba

e Atalgojuma politika
Interesu konflikta situaciju vadibas politika
Korporativas parvaldibas politika
Meitas sabiedribu uzraudzibas politika
Personala politika
Pretkorupcijas politika

*Uzskaititas politikas neatspogulo visas Grupa esosas ricibpolitikas, bet atspogulo Grupai bitiskajos ESRS
tematiskajos standartos ieklaujamas informacijas sasaisti ar esosajam ricibpolitikam
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Risku vadiba butiskajas ilgtsp&jas témas

Klimata parmainas

Banka uzskata ilgtspé&jas risku par citu risku ietekmé&josajiem faktoriem (risk drivers), kuri aptver visas
ilgtspé&jas jomu, katra no Bankas materialajiem risku veidiem. Ne retak ka reizi gada Banka veic ilgtspé&jas
risku profila novértéjumu (ietver augsupé&jo un lejupé&jo risku novértéjumu), kura ietvaros tiek identificéti
un noveértéti galvenie riska faktori. Papildus tam, atbilstoSi iekS&jo normativo dokumentu prasibam
darbinieki var identificét jaunus ilgtspé&jas risku faktorus (tostarp vides un klimata risku faktoru), ja tadi
var materiali ietekmét darbibu. Banka turpina aktivu darbu pie jaunas ilgtsp&jas politikas izstrades un
saistito iekS&jo normativo dokumentu talakas pilnveides.

Banka ir veikusi ilgtsp&jas risku un to faktoru butiskuma novértéjumu attieciba uz Bankas darbibu.
Sadarbiba ar aréjiem konsultantiem veikts risku parvaldibas brieduma izvértéjums. Ilgtsp&jas riski
integréti Bankas prioritaro nozaru novértéjuma, un rezultati ir ieklauti Ilgtspéjas stratégija, nosakot
stratédiskus risku vadibas mérkus.

Pasu personals

Risku vadiba tiek uzraudziti, mazinati un/vai novérsti nefinansu riski saskana ar Nefinansu risku vadibas
politiku, tostarp ietverot ari Darbibas atbilstibas riska vadibu un Operacionala riska vadibu.

Darbibas atbilstibas riska vadiba lauj uzraudzit personala tiesibu aktu prasibu ievéroSanu Banka, mazinat
un/vai novérst iespéjamu neatbilstibu tiesibu aktiem, kas attiecas uz personala tiesibam.

Operacionala riska vadiba paredz operacionala riska potenciala célonu parvaldibu, ietverot ari personala
faktorus, ka darbinieku kltdas, darba nesp€&jas utt.

Darijumdarbiba

Grupa atbalsta holistisku pieeju ilgtspéjas jautajumiem, pastavigi un regulari pilnveidojot to. Ar biznesu
saistitie IEmumi tiek pienemti, nemot véra ilgtsp&jas kontekstu, ieklaujot ilgtsp&ju riska faktoru ietekmes
novértéSanu, pakapeniski integréjot to parvaldibu Bankas ieksSéjas kontroles sistéma. Turklat iekSéjas
kontroles sistémas pilnveidoSanas procesa ietvaros notiek regulara Iémumu pienemsanas ké&zu
parskatiSana ar mérki integrét tajas jaunas risku parvaldiSanas metodes, tostarp saistiba ar ilgtspéjas
aspektiem Bankas darbiba.

2024. gada tika veikts ilgtspé&jas risku profila novértéjums, atspogulojot ilgtspé&jas risku faktorus, kadiem
Banka un Grupa ir paklauti sava darbiba visvairak. Novértejuma ir noteikti to transmisijas kanali un
izraisitaji. Ilgtspé&jas risku profila novértéjums ir balstits uz metodologiju, kur katram atseviskam riska
veidam ir novértéta ietekmé&joSo negativo, ar ilgtsp&ju saistito notikumu iestaSanas varbitiba un sekas
atbilstosi Risku vadibas politikai un Risku profila sagatavosanas proceddrai.

Ilgtspéjas risku profila novértéjums pastavigi tiek pilnveidots.

Parvaldiba

Grupas korporativas parvaldibas principi, valdes un padomes funkcijas nostiprinatas Bankas statdtos /
Padomes un Valdes nolikumos.

Padome ir kolegdiala parraudzibas institlicija, kas parstav Bankas intereses, un normativajos aktos, AS
“Rietumu Banka” Statltos noteiktajos ietvaros uzrauga valdes darbibu un Bankas attistibu un darbibu.

Padomes locekliem kopa ir pietiekamas zinasanas, prasmes un pieredze par visiem bitiskajiem Bankas
darbibas veidiem un riskiem. Padomes locekli, veicot savus darba pienakumus, rikojas neatkarigi
(independence of mind) un spéj veltit pietiekami daudz laika savu amata pienakumu izpildei.

Banka veic sakotn€jo padomes un valdes locek|u piemeé&rotibas noveértéjumu, vértéjot personas reputaciju,
zinasanu, prasmju un pieredzes atbilstibu ienemama amata pienakumu pildiSanai, sp&ju rikoties atbilstosi
Bankas korporativajam vértibam un profesionalas ricibas un étikas standartiem, spé&ju rikoties neatkarigi
un veltit pietiekami daudz laika savu pienakumu izpildei. Vismaz reizi gada tiek novértéta padomes un
valdes locek|u individuala piemérotiba, ka ari kolektiva atbilstiba, novértéjot kolektivo zinasanu limeni,
prasmes un pieredzi veikt ikdienas pienakumus saskana ar Bankas korporativajas vértibas noteiktajiem
standartiem, ka ari katru reizi, ja rodas Saubas par padomes vai valdes locekla zinasanam, pieredzi vai
reputaciju.

Padomes locekl|us ievél akcionaru sapulce uz 5 (pieciem) gadiem.
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Padomes struktira un funkcijas (2024. gada 31. decembr)

Padomes priekssédétajs Leonids Esterkins ir atbildigs par sadam Bankas un grupas darbibas
jomam:

- darbibas attistibas stratégiska planosana un uzraudziba;

- kreditu un riska ieguldijumu projektu visparéja uzraudziba;

- resursu parvaldisanas visparéja uzraudziba;

- Bankas un grupas korporativo finansu un investiciju aktivu parvaldisanas uzraudziba;

- marketinga un sabiedrisko attiecibu jomas uzraudziba.

Padomes priekssédétaja vietnieks Arkadijs Suharenko ir atbildigs par Sadam Bankas un grupas
darbibas jomam:

- risku stratégijas Tstenosanas un risku parvaldiSanas uzraudziba;

- ieksé&ja audita darbibas uzraudziba;

- finansu, gramatvedibas un apdrosinasanas jomas uzraudziba.

Padomes priekssédétaja vietnieks Dermots Fahtna Desmonds (Dermot Fachtna Desmond) ir
atbildigs par Bankas un grupas darbibas rezultatu uzraudzibu.

Padomes loceklis Carlzs Viljams Larsons juniors (Charles William Larson Jr.) ir neatkarigs
padomes loceklis un ir atbildigs par Bankas ilgtspé&jas risku parvaldibas (ESG) uzraudzibu.

Padomes loceklis Ilja Suharenko ir atbildigs par klientu stidzibu izskatiSanas un ar to saistito procesu
nodrosinasanas uzraudzibu.

Padomes loceklis Valentins Blugers ir atbildigs par Saddam Bankas un grupas darbibas jomam:
- juridiskas jomas uzraudziba;
- iekSgjas kontroles sistémas un Bankas darbibas noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacija un terorisma
un proliferacijas finanséSanas novérSanas un sankciju ievérosanas kontroles uzraudziba.

Valde sastav no 6 (seSiem) valdes locekliem. 2024. gada 28. oktobri Bankas Arkartas akcionaru sapulcé
ir apstiprinati grozijumi Bankas statutos, nosakot, ka valdes sastava ir 6 valdes locekli. Sakot ar 2025.
gada 27. janvari Bankas valdei pievienojas valdes loceklis Artlirs Jukss. Vins ir atbildigs par Bankas darbibu
kreditéSanas joma. Vienlaikus vins turpina pildit ari Kreditu parvaldes vaditaja amata pienakumus.
Turpmak Ilgtspéjas zinojuma, sniedzot informaciju par Bankas valdes sastavu, funkcijam un atbildibam
tiek ietverta informacija, kas ir bijusi spéka 2024. gada.

Valdes loceklus uz 5 (pieciem) gadiem ievél padome. No valdes loceklu vidus padome iece| valdes
priekSsédétaju. Valdes atbildibas un funkciju sadalijums nepartraukti tiek parskatits, nemot véra izmainas
Bankas struktiira, lai nodrosinatu efektivaku un reguléjosam prasibam atbilstosu Bankas darbibu.

Valdes kompetencé ietilpst visi ar Bankas darbibu saistitie jautajumi, iznemot tos, kas ietilpst tikai
Akcionaru sapulces un padomes kompetencé. Katrs valdes loceklis atbild par noteiktu darbibas virzienu
atbilstosi profesionalajam zinasanam, pieredzei un kompetencém attiecigaja atbildibas joma, kopuma
nodrosinot valdes kolektivo kompetenci.
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Valdes funkciju un atbildibas jomu sadalijums
Valdes struktura un funkcijas (2024. gada 31. decembri)

Jelena Buraja
valdes prieksSsédétaja
e Bankas darbiba
Bankas valdes darbiba
Bankas meitas sabiedribu darbiba
Bankas un Bankas meitas sabiedribu problematisko kreditu uzraudziba, kontrole un piedzina
korporativas finanses un investicijas
nekustamo Tpasumu pardosana, uzturéSana un attistiba
juridiskie jautajumi
kreditéSanas juridiskie jautajumi
personas datu aizsardziba
ilgtspéjas parvaldiba (ESG)
klientu vadiba un apkalposana
Bankas marketinga, sabiedrisko attiecibu joma
Bankas sadarbiba ar finansu iestadém
Bankas operaciju vadiba
finansu tirgus jautajumi

Ruslans Stecjuks
valdes loceklis, valdes priekSsédétajas vietnieks
e maksajumu karsu apkalposana
e-komercija
informacijas un biznesa tehnologijas
Bankas darbibu informacijas sistému izpéte un izstrade
kreditésana
tirdzniecibas finansésana
starptautisko kreditéSanas projektu uzraudziba
Latvijas kreditéSanas projektu uzraudziba
Bankas resursi

Sandris Straume
valdes loceklis, risku direktors
e Bankas un Grupas risku vadiba, tostarp noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finansésanas un sankciju novérsana, ka ari ESG riska jautajumi
e Bankas informacijas sistému drosiba
e Personala vadiba

Mihails Birzgals
valdes loceklis
e vadibas informaciju sistémas
Bankas gramatvediba un finanses
Bankas budzZeta planosana
Bankas maksajumu nodrosinasana, kontrole un uzskaite
lietvediba un datu administrésana
klientu un kontrahentu datu administréSana
kreditu, finansu tirgu pakalpojumu un maksajumu karsu transakciju uzskaite un kontrole
darbibas atbilstibas kontrole

Vladlens Topcijans
valdes loceklis
e Bankas darbiba noziedzigi iegttu lidzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas
novérsana un kontrole
e starptautisko un nacionalo sankciju ievéroSana
e materialie resursi un saimnieciska parvaldiba
e ieksgja droSiba
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Grupas parvaldes un darbinieku struktura

Més neesam defingjusi dalibnieku sastava un daudzveidibas mérkraditajus attieciba uz Grupas
administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiru.

Grupas darbinieku vadibas ITmenu sievieSu un virieSi daudzveidibas raditaji atspoguloti nodala “Grupas
darbinieku vadibas limenu daudzveidibas raditaji”

Darbinieku struktira Grupa un Banka atspogulota, ietverot pilna un nepilna laika darbiniekus uz 2024.
gada uz 31. decembri.

Noteiktam amatu kategorijam Banka tiek izvirzitas papildu prasibas atbilstosi Kreditiestazu likuma 34.°
pantam.

“Rietumu Banka” Valdes sadalijums péc dzimumiem, %

""Rietumu Banka"'
Valdes sadalijums péc dzimumiem, %

= Sievietes = Viriesi

“Grupa” Valdes sadalijums péc dzimumiem, %

Grupa
Valdes sadalijums péc dzimumiem, %

= Sjevietes = Viriesi
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“Rietumu Banka” Neatkarigo padomes locek|u parstavnieciba, %

"Rietumu Banka"
Neatkarigo padomes locek|u parstavnieciba, %

= Neatkarigo padomes locek|u parstavnieciba = Akcionari

Bankas padomes sastava ir 6 (sesSi) padomes locekli, no tiem viens ir neatkarigs padomes loceklis
(independent member), kas atbilst normativo aktu prasibam par neatkaribas statusa noteikSanas
kritérijiem.

Padomes locekli, veicot savus darba pienakumus, rikojas neatkarigi (independence of mind) un spéj veltit
pietiekami daudz laika savu amata pienakumu izpildei.

Finansu un kapitala tirgus komisijas normativie noteikumi Nr.227 “IekS&jas kontroles sistémas izveides
normativie noteikumi” (zaudé&ja spéku 01.01.2025.) neizvirza neatkarigu padomes loceklu prasibas
Grupas meitas sabiedribam. Ka ari Komerclikums, kas nosaka komercsabiedribu registracijas un darbibas
kartibu un noteikumus, neizvirza komercsabiedribam prasibas par neatkarigu padomes locekli. Turklat
padome nav obligats institlts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu un nodibindjumos un biedribas. Nemot
VEéra, ka nav skaidri noteikti nefinanSu uznémumu padomes locek|u neatkaribu apliecinosi kritériji, Grupas
meitas sabiedribam neatkarigo padomes locek|u novértéjums netiek piemérots.

Funkcijas un atbildibas

Bankas padomes locek|u uzraudzibas jomas ir noteiktas Bankas un Grupas ietvaros. Banka novérté
padomes locek|u, valdes loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas jeb amatpersonas, piemérotibu
amatam. Attiecigi novértésana tiek veikta atbilstoSi padomes locek|u uzraudzibas jomam. Amatpersonu
piemérotibas nodrosinasana ienemamajam amatam ir amatpersonu novértésanas galvenais uzdevums.
Banka iekséjas kontroles sistémas ietvaros veic amatpersonu sakotn&jo un atkartoto novértésanu
atbilstoSi amata kategoriju grupam, proti, padomes locekli, valdes locekli un personas, kuras pilda
pamatfunkcijas.

Bankas valde pilda visparigas meitas sabiedribu uzraudzibas un kontroles funkciju, ta8 noverté meitas
sabiedribu darbibu un atbilstibu valdes noteiktajiem mérkiem un planiem, regulari kontrolé mérku
sasniegSanu. Bankas valdes loceklis, kur$ parrauga meitas sabiedribas, koordiné vina parraudziba esoso
meitas sabiedribu sadarbibu ar Banku un ar Sim meitas sabiebribam saistitas darbibas.

Banka ir izveidota Padomes risku komiteja, kuras meérkis ir konsultét padomi saistiba ar Grupas risku
stratégiju (gan esosSo, gan nakotnes) un palidzét padomei uzraudzit Bankas risku stratégijas 1stenoSanu
un nodrosinat operativu padomes informésanu par Grupas risku parvaldisanu.

Bankas Uznémuma risku vadibas parvalde regulari uzrauga Bankas un Grupas risku profilu, tostarp
ilgtspéjas risku profilu un salidzina to ar Biznesa attistibas stratégija un Ilgtspéjas stratégija noteiktajiem
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stratégiskajiem mérkiem un Risku vadibas stratégija noteikto risku apetites ietvaru atbilstosi Risku
vadibas politika un Risku profila novertésanas procedira noteiktajam prasibam.

Banka ir izstradajusi Struktdrvienibu nolikumu, nosakot Bankas struktirvienibu meérki, galvenos
uzdevumus, funkcijas un visparéjo atbildibu. Tostarp padome apstiprina Bankas struktdru, Bankas valdes
loceklu, viceprezidentu un direktoru pienakumu sadali.

Struktdrvienibu nolikums nosaka, ka strukturvienibu darbinieku darba pienakumu un funkciju izpildé
ievéro iekséjos normativos dokumentus un aréjo normativo aktu prasibas. Tostarp struktlrvienibas
patstavigi inici€, ka ari piedalas iekS&jo normativo dokumentu izstradé un aktualiz&sana, secigi nodrosina
izmainu ievieSanu Banka. Struktdrvienibu vaditaji ir atbildigi par struktiirvienibas ikdienas vadibu,
informacijas apmainas ar uzraudzibas institlicijam nodrosinasanu un regularu Bankas vadibas informé&sanu
par strukturvienibas darbibu. Strukturvienibas regulari vai péc pieprasijuma sagatavo parskatus un citus
informativus materialus par tas darbibu un darba rezultatiem un sniedz tos valdei un/vai auditam, un/vai
padomes locekliem.

Struktlrvienibu parvaldiba nosaka, ka katrs darbinieks savas kompetences ietvaros ir atbildigs par vadibas
noradijumu un uzdevumu/funkciju, ka ari uzticéto pienakumu un funkciju savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Ilgtsp€jas parvaldibas struktura

“2024.gada esam spérusi lielu soli pretim ilgtsp&jas attistibai, un sagatavojusies, lai 2025.gada tie bitu
divi, tris soli uz prieksu. Ilgtsp&jas komanda ir paveikusi nozimigu darbu, parkartojot ilgtspéjas
izaicinajumus par misu biznesa attistibas iespéjam. 2024. gada més aktualizéjam Ilgtspéjas stratégiju,
koncert€&joties uz tas integréSanu visos darbibas limenos un ilgtsp&jas mérkus sasaistot ar biznesa
izaugsmes iesp&jam. 2025. gada fokusésimies uz ilgtsp&jas parvaldiba identificéto trikumu novérsanu,
tas izvérSanu un stiprinasanu visos procesos, lai sekmétu ilgtspéjas mérku ievieSanu,” Maija Fonteina-
Kazeka, Ilgtspéjas direktore.

2024. gada Grupa aktivi darbojas ilgtspéjas parvaldes struktiira, kas nodrosinaja ilgtsp&jas procesu
istenoSanu Banka. Banka ir izveidots Ilgtspéjas direktora amats. 2024. gada maija padome sniedza
apstiprinajumu par Ilgtspé&jas direktora ilgtspé&jas attistibas un jautajumu atbildibu. Ilgtsp€jas direktors ir
tieSi paklauts valdes priekSsédétajam.

Ilgtspéjas direktors parvalda Ilgtspéjas stratégijas izstradi, Ilgtspéjas zinojuma un normativo dokumentu
izstradi, ievieSanu un TstenoSanu Banka un Bankas Grupas uznémumos. Ilgtspé&jas direktora pienakumos
ir parvaldit un Tistenot ilgtspé&jas mérkus, koordinét iekSéjos procesus un vadit attistibas projektus
ilgtspéjas joma atbilstoSi Ilgtspéjas stratégijas mérkiem, uzdevumiem un definétajiem pasakumiem
realizacijas plana.

2023. gada maija padomes sédeé tika pienemts, ka padomes priekSsédétaja vietnieka Arkadija Suharenko
uzraudziba tiek paklauta Bankas risku stratégijas istenoSana un risku, ieskaitot ilgtsp&jas risku,
parvaldisana.

saskana ar Bankas kartéjas akcionaru sapulces 29.04.2024. Iémumu jauna sastava ar jaunu neatkarigo
padomes locekli Carlzs Viljams Larsons (Charles William Larson Jr), kura parraudziba ir ilgtsp&jas attistibas
jautajumi.

Par neatkarigas risku kontroles nodrosinasanu atbild valdes loceklis, Risku direktors. 2024. gada Banka
turpina@ja pilnveidot ilgtspé&jas risku kontroli, pastiprinot Uznémuma risku vadibas parvaldi un izveidojot
jaunu ilgtspéjas risku analitika poziciju, ar mérki nodrosinat neatkarigu ilgtspéjas risku vadibas procesu
kontroli un uzraudzibu otras aizsardzibas linijas ietvaros.
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2024. gada Ilgtspéjas parvaldibas struktura

Padome

ligtspejas

direktors ESG darba grupa

Padome ir atbildiga par stratégijas izstradasanas nodrosinasanu, apstiprinasanu un ievieSanas kontroli.

Valdes kompetencé ir stratégijas izstrades nodroSinasana, izskatiSana un iestradasana Bankas iek$&jos
procesos, to parraudziba.

ESG Darba grupas uzdevums ir nodrosinat kvalitativu, saturigu un caurskatamu ilgtspéjas mérku
ievieSanu un turpmaku to parvaldibu. Darba grupa nodrosina integrétu pienemto ilgtspé&jas mérku un
principu TstenoSanu un ievieSanu, attiecigo procediru ievieSanu. Darba grupa parrauga un darbojas ka
kontroles mehanisms ilgtspéjas mérku ievieSanai atbilstosi Ilgtsp&jas stratégijai un citiem ieksS&jiem
normativiem dokumentiem. Darba grupas sastava ir Bankas pamatfunkciju parstavji dazadas
kompetencés.

Ilgtspéjas direktora pienakumos ietilpst Ilgtsp&jas stratégijas un realizacijas plana ieviesana un
ievéroSanas atbilstibas izvértésana, un Ilgtsp&jas parskata sagatavosana. Ilgtspéjas direktoram ir
nozimiga loma ilgtspéjas apzinas veidoSana un sekmé&sana aréja un iekSéja komunikacija, ir ilgtsp&jas
projektu galvena kontaktpersona.

Katrs strukturvienibas vaditajs ir atbildigs par darbinieku iesaisti un ietekmi ilgtspéjas mérku
sasniegSana. Banka parskata un attista korporativas parvaldibas efektivitati un darbibas caurskatamibu
visas Bankas darbibas jomas un organizatoriskas strukturas limenos, tostarp lai visas strukturvienibas
ievero ilgtsp€jigas korporativas parvaldibas principus, veidojot sekmigu ilgtspé&jigu sadarbibu starp visam
ieinteresétam pusém un sabiedribu.

Apzinoties ilgtspéjas nozimigumu un pieaugosas prasibas, 2024. gada nogalé tika izveidota Ilgtspéjas
komiteja ar mérki veicinat starpdisciplinaru un visaptverosu ilgtsp&jas principu ievieSanu Grupas procesos,
produktos un pakalpojumos. Ilgtsp&jas komiteja savu darbibu uzsaks 2025. gada.

Komitejas

Banka ir izveidotas un darbojas komitejas, kuru mérkis ir nodrosinat attiecigu biznesa procesu norisi un
kontroli:

Iekséjas korporativas komunikacijas komitejas uzdevums ir Bankas iekS$€jas korporativas
komunikacijas sistémas darbibas nodrosinasana un ieks&jas korporativas kultliras un ilgtsp&jas politikas
ievieSana Banka un Grupas ietvaros.

Kreditu novértésanas komiteja ir atbildiga par Bankas izsniegto kreditu klasifikaciju, kvalitates
novértésanu un uzkrajumu veidoSanas vadliniju ievérosanu.

Kreditu komiteja ir atbildiga par Bankas kreditéSanas politikas izpildi un Bankas kreditu jomas
parvaldisanu.

Aktivu un pasivu komitejas kompetencé ir konsolidacijas Grupas aktivu un pasivu parvaldisanas
jautajumi.

Iekséjas kontroles komitejas mérkis ir nodrosinat operativu un bitisku IEmumu pienemsanu par ricibu
un pasakumiem, kas veicami, lai Bankas darbiba atbilstu normativajiem aktiem, kas regulé NILLTPFN un
saistoSo sankciju rezimu ievérosanu.
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Revizijas komiteja kopuma parrauga Bankas iek$€jo kontroles sistému, parskata iekSéjas audita
sistémas efektivitati, parrauga revizijas procesa atbilstibu normativo aktu prasibam.

Padomes risku komiteja konsulté padomi Bankas risku stratégijas izstradé un nodrosina tas istenosanas
uzraudzibu.

IzvirziSanas komiteja nodrosina profesionalas un kompetentas valdes un padomes izveidi, nodrosina
operativu padomes informéSanu par padomes un valdes locek|u zindSanu, prasmju un pieredzes
izvertejumu.

Atalgojuma komiteja nodroSina un uzrauga Banka tadas atalgojuma sistémas piemérosanu risku profilu
ietekmé&josiem amatiem, kas atbilst piesardzigai riska parvaldiSanai.

Risku parvaldiba

Risku vadiba Banka ir visaptveroSa un tiek Tstenota visos Bankas un Grupas limenos un katra
struktdrvieniba. Veicot risku vadibu, Banka tiecas nemt véra zinamos risku izcelsmes veidus/avotus un to
ietekmé&josos faktorus.

Grupa un Banka visas funkcijas pieméro tris Iniju aizsardzibas riska mode|us un definé skaidras lomas un
pienakumus, izstrada un pastavigi pilnveido risku parvaldibas ietvaru, organizé iek$&jas un aréjas
apmacibas, nodala pienakumus.

3 aizsardzibas liniju modelis

Atbalsta funkcijas

Uznémuma risku
vadibas parvalde

Pirma aizsardzibas Parraugosais valdes
linija loceklis

s Kreditriska parvalde

Otra aizsardzibas Parraugosais valdes Il KiberdrosSibas risku
linija loceklis / CRO vadibas nodala

Darbibas atbilstibas
kontroles parvalde

Finansu noziegumu
novérséanas parvalde

Tresa aizsardzibas Ieks$é&ja audita
Iinija diSnests

Pamatojoties uz Biznesa attistibas stratégiju, Ilgtspéjas stratégiju un Risku vadibas stratégiju, Bankas un
Grupas limen ir izstradata tris limenu ieksSéjo robezlielumu sistému, kas ieklauj: risku apetites ietvaru,
risku limitus un galvenos riska indikatorus.

Par noteiktu robezlielumu kontroli Bankas vadiba sanem ikdienas un iknedé&las, ikménesa un ceturksna
risku kontroles parskatus.

Ilgtsp€jas parvaldiba augstakaja vadibas limeni

Par Ilgtspé&jas stratégijas un tas realizacijas plana definéto pasakumu ievieSanu Grupas ilgtspéjas direktore
katru ceturksni gatavo progresa parskatu Atskaite par ESG principu ieviesanu Banka. Atskaité tiek ietverta
informacija par Grupa butiskakajiem ilgtsp&jas parvaldibas procesiem, ESG darba grupas darbibu, Grupai
nozimigiem ar ilgtsp&jas parvaldibu saistitiem izaicinajumiem un izpildes sekmém. Atskaite atspogulo
Iigtspéjas stratégijas attieciga perioda aktivitasu plana ievieSanas un izpildes statusu. Sakotnéji atskaiti
izskata Bankas priekSsédétaja, un apstiprina tas talaku virzisanu uz izskatiSanu Bankas valdé. Atskaite
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par ESG principu ieviesanu Banka pieejama iek$€jo dokumentu parvaldibas sistémam, péc pieprasijuma
nodrosinot ta pieejamibu jebkuram darbiniekam.

Ilgtsp€jas kompetences

Grupas valdes locekli ar ipasam zinasanam ar ilgtspé&ju saistitas témas, %

Grupas valdes locekli ar ipasam zinasanam ar ilgtspéju saistitas témas, %

= Ir Tpasas zinasanas ar ilgtspé&ju saistitas témas

= Nav Ipasas zinasanas ar ilgtspéju saistitas témas

Darbinieku profesionala attistiba ir darbinieka un darba devéja kopigs uzdevums. Darbinieku zinasanu,
iemanu un kompetences padzilinaSana ir svarigi faktori mdsu ilgtermina pandkumu gtsana, tapéc lai
saglabatu un palielinatu konkurétsp€ju, més sekmé&jam personala attistibu un izaugsmi.

Més pastavigi sekojam lidzi aktualitatém ilgtsp&jas joma, un Bankas vadibas parstaviji tiek papildus
apmaciti par ilgtspéju, lai ieviestu pasas miusdienigakas un kvalitativakas ilgtspéjas metodikas un
panémienus.

Bankas struktUrvienibu vaditaja pienakums ir veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi, atbalstit
darbinieku vé€lmi macitties.

Papildus Grupas ietvaros regulari organizéjam ieks$éjas un aréjas apmacibas par dazadam ar Grupas
darbibu saistitam témam, tostarp par bitiskiem ilgtspéjas tematiem, un apstiprinata budzeta ietvaros
apmaksajam macibas visu limenu darbiniekiem.

Personala parvalde nodrosina jauno darbinieku ievadapmacibas, tostarp tas ietvaros jaunie darbinieki tiek
iepazistinati ar musu ilgtsp€jas parvaldibu un mérkiem.

Més izglitojam un apmacam darbiniekus par Grupas darbibas ilgtspéjas mérkiem. Més ievieSam prasibas
darbinieku apmacibam atbilstosi to lomu un pienakumu sadalijumam ilgtspéjas mérku sasniegsana,
nodrosinam regularas apmacibas, kas paredz zinasanu un prasmju parbaudi darbiniekiem, kuru ikdienas
darbs saistits ar ilgtspé&jas risku identificésanu, novértéSanu un parvaldibu.

Parskata perioda Bankas organizétas ar ilgtspéju saistitas apmacibas:

e tris rakstu sérija par ilgtsp€ju un tas mérkiem (pieejama visiem darbiniekiem);

e Kkliniskas psihologes, kognitivi biheivioralas psihoterapijas specialistes vadiba 3 lekciju sesija par
labbdtibu (ar iesp€ju apmeklét visiem Bankas darbiniekiem);

e vaditprasmju, personigas un profesionalas attistibas, motivacijas un darba izpildes vadiSanas
ekspertes apmacibas par motivaciju un emocionalo iesaisti (Bankas vadibas [imenim);

e Bankas izstradatas apmacibas par personas datu apstradi un aizsardzibu (obligatas visiem
darbiniekiem);

e Bankas izstradatas apmacibas par intereSu konflikta parvaldibu, zinoSanu par trikumiem un
trauksmes celSanu (obligatas visiem darbiniekiem);

e Bankas izstradatas ikgadéjas apmacibas par noziedzigi iegltu lidzek|u legalizacijas novérSanas
jomu (obligatas visiem darbiniekiem).
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Ilgtspéjas informacijas pieejamiba
Ar ilgtspéju saistitas informacijas pieejamiba aréjam ieinteresétajam pusém, sabiedribai kopuma:

e Grupa, sakot ar 2017. un lidz 2023. gadam, publiskojusi Ilgtspéjas parskatus atbilstosi Globalas
zinoSanas iniciativas (Global Reporting Initiative, GRI) un vélak Visparigo standartu (GRI 2:
General Disclosures 2021) principiem. Ilgtspéjas parskati ir publiskoti Bankas timek|vietné un
pieejami Seit.

e Saskana ar Direktivas 2013/36/ES un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013
prasibam AS “Rietumu Banka” publicé So pazinojumu par informacijas atklaSanu un papildu
detalizétu informaciju, kas saistita ar risku vadibu un kapitala pietiekamibu. Pazinojumi ir
publiskoti Bankas timek|vietné un pieejami geit.

e Atbilstosi Latvijas Republikas Kreditiestazu likumam “Rietumu Banka” katru gadu publicé
revidentu zinojumu par Grupas un Bankas finansu parskatiem. FinanSu zinojumi ir publiskoti
Bankas timek|vietné un pieejami Seit.

e Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu 2019/2088 un Regulu 2022/1288, attieciba
uz Bankas sniegto individuala portfela parvaldiSanas pakalpojumu, Bankas timekla vietnes sadala
“Ar ilgtspé&ju saistita informacija” tiek atklata informacija par vides un socialajiem raksturlielumiem
un ilgtsp&jigiem ieguldijumiem pirms liguma noslégSanas, ka ari publicéts pazipojums par
ieguldijumu Iémumu svarigako negativo ietekmi uz ilgtsp€jas faktoriem. Pazinojumi Bankas
timek|vietné ir pieejami Seit.

Ar ilgtsp€ju saistitas informacijas pieejamiba iekSéjam ieinteresétajam pusém:

e Banka 2022. gada nogalé pirmo reizi izstradaja un padomé apstiprinaja istermina Ilgtspéjas
stratégiju 2022.-2024. gadam un Ilgtsp&jas stratégijas realizacijas planu ar definétiem istermina
un ilgtermina uzdevumiem. 2024. gada maija Bankas padome apstiprinaja aktualizétu vid€ja
termina Ilgtspéjas stratégiju 2024.-2028. gadam un tas realizacijas planu, kas ir Biznesa attistibas
stratégijas 2023.-2028. gadam sastavdala. Aktualizéjot Ilgtspé&jas stratégiju, tika noteikts, ka ta
japarskata ne retak ka reizi gada mijiedarbiba ar Biznesa attistibas stratégiju.

e Jau 2022. gada efektivai Ilgtspéjas stratégijas un tas realizacijas plana istenosanas parskatamibai
Iekséjo parskatu sagatavosanas proceddrd tika ieklauts parskats Atskaite par ESG principu
jeviesanu Banka. Si atskaite nosaka, ka par Ilgtspéjas stratégijas realizacijas plana ieviesanu
atbildigai personai katru ceturksni jasagatavo aktivitasu ievieSanas statuss, nodrosinot ilgtspéjas
informacijas pieejamibu valdei un ESG darba grupai.

e Atskaite par ESG principu ieviesanu Banka pieejama iekSéjo dokumentu parvaldibas sistémas, péc
pieprasijuma nodrosSinot ta pieejamibu jebkuram darbiniekam.

e Atseviski par noteiktu robezlielumu kontroli Bankas vadiba sanem ikdienas un iknedélas, ikménesa
un ceturksna Risku kontroles parskatus.

Pilnveidojot Biznesa attistibas stratégiju, Ilgtspéjas stratégiju un Risku vadibas stratégiju Bankas un
Grupas Iimeni, Bankas vadiba nem véra risku un ilgtspé&jas risku profila novertéjumus.

Vadibas un komitejas [émumi balstas uz pirmas un otras aizsardzibas liniju veiktiem pé&tijumiem
(informacijas apkopojumiem) un analizém, izvértéjot batiskakos riskus un iespé&jas, tostarp ari no
ilgtsp€jas jomas faktoriem.

Atalgojuma principi

Valde izstrada un padome apstiprina Grupas noteiktajai Biznesa attistibas stratégijai, veiktas
komercdarbibas mérkiem, definétajam vértibam un ilgtermina interesém atbilstoSu Grupas Atalgojuma
politiku, kas tiek veidota un pilnveidota, lai nodrosinatu mérku sasniegSanai nepiecieSamas kompetences.

2024. gada tika pilnveidota Grupas Atalgojuma politika, paredzot taisnigu un motivéjosu atalgojuma
sistému, lai ilgtermina piesaistitu kompetentus kvalificétus darbiniekus un motivétu tos kvalitativai darba
izpildei un efektivitates paaugstinasanai, paaugstinatu darbinieku atbildibas un iniciativas [imeni.

Atalgojuma politika ir vienadi attiecinama uz visiem Grupas darbiniekiem, tostarp administrativo, vadibas
un uzraudzibas struktidru parstavjiem. Atalgojuma politikas meérkis ir sekmét Grupas misijai, mérkiem un
attistibas stratégijai atbilstoSas personala politikas realizaciju, panakt darba samaksas lidzsvarotibu un
konkurétspéju banku nozaré. Atalgojuma politika ir veérsta uz stabilu, vienmér laikus izmaksatu un
konkurétspéjigu darba samaksu ar socialajam garantijam un pabalstiem.
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Grupa ievies labako praksi un inovacijas ilgtsp&jas finansés un ilgtsp&jas principu ievieSanai atalgojuma
principos, sekojot lidzi to attistibai, un stingri ievéro:
e dzimumu lidztiesibas principu un dzimumu vienlidzibu, piedavajot vienadu samaksu par vienadu
darbu;
e taisniguma principu, piedavajot darba samaksu atbilstosi darbinieka pieredzei un kompetencei.

Vienlidziga atalgojuma principu ievérosana tiek istenota, izvértéjot visu darbinieku, tostarp administrativo,
vadibas un uzraudzibas struktiru parstavju darba sniegumu péc:
e darbinieka pasnovérté&juma (novértéjuma netiek pieskirts svars);
darbinieka tie$a vaditaja novértéjuma (novertéjuma netiek pieskirts svars);
mérku sasniegsanas vértéjums (45%);
personiga snieguma veértéjums (45%);
darba snieguma vértéjums par iepriekSéjiem periodiem (10%).

Grupas Atalgojuma politika:
e atbalsta sp€ju piesaistit, attistit un noturét augsti motivetus, kompetentus un uz sasniegumiem
orientétus darbiniekus;
e ir dzimumneitrala;
¢ nodrosSina atalgojuma atbilstibu darbinieka sniegumam;
e nodrosSina atalgojuma taisnigumu un konkurétspé&ju darba tirga.

Atalgojums katram darbiniekam tiek noteikts atbilstoSi darbinieka profesionalai kvalifikacijai, kompetencei
un pieredzei, nemot véra darba sarezgitibu un atbildibu, konkréta amata atalgojuma limeni darba tirga.
Atalgojumu veido atalgojuma nemainiga dala, kas nav saistita ar darbinieka sniegumu, un ir darba liguma
noteikta darba alga un piemaksas, un atalgojuma mainiga dala, kas ir atkariga no darba rezultatiem un
darba snieguma novértéSanas. Atalgojuma mainiga dala tiek maksata, kad darba snieguma rezultati
parsniedz darbinieka amata apraksta noteiktas prasibas vai par izcilu un priekSzimigu darba pienakumu
pildisanu.

Visu darbinieku darbibas mérku sasniegSanas novértésana tiek nemti véra kvantitativie raditaji, kas ir
noteikti Biznesa attistibas stratégija. Atalgojuma politika nenosaka atalgojuma mainigai dalai konkrétus,
ar ilgtspéju saistitus kvantitativus raditajus, tai pat laika atalgojuma mainigo dalu darbiniekam aprékina,
pieskir, izmaksa, pamatojoties uz darba snieguma kvalitativu novértéjumu, tostarp izvértéjot darbinieka
kompetences:

metodiskums / kartiba / darba planosana;

neatlaidiba / problému risinasana;

motivacija / ieinteresétiba;

uzlabojumi, efektivitate un inovacijas;

sadarbiba ar kolégiem;

vadibas prasmes;

NILLTPFN parzinasana un zinosana;

korporativas étikas un darba kartibas ievérosana;

prezentacijas un argumentacijas prasmes;

apmacibas / pasizglitosanas.

Visu darbinieku darbibas rezultatu novértésana notiek reizi gada. Ka ari Atalgojuma komiteja reizi gada
nosaka valdei sasniedzamos finansu un nefinansu mérkus, to ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu un
kontrolé to izpildi. Bankas riska profilu ietekmé&joSo amatu un citu darbinieku atalgojuma mainiga dala
tiek noteikta, veicot attieciga darbinieka darbibas rezultatu noveértéjumu ne retak ka reizi gada, vértejot
gan kvalitates, gan kvantitates kritérijus kombinacija ar visparé&jiem darbibas rezultatiem. Darbinieka
darbibas rezultatu novértéSana nem véra parskata gada un iepriekSéjo 2 (divu) gadu darbibas rezultatu
raditajus, ja tadi ir pieejami.

Atalgojuma komiteja un/vai valdes locekli saskana ar atbildibas jomu sadalijumu Bankas organizatoriskaja
struktlra nosaka atalgojuma mainigas dalas maksimali pielaujama apméra noteikSanu parskata gadam,
ka ari proporcijas noteikSanu starp riska profilu ietekmé&joso amatu atalgojuma mainigo daju un
atalgojuma nemainigo daju.

Parskata perioda Grupas Atalgojuma politika un atalgojuma mainigaja dala nav ietverti kvantitativi
izmé&rami ilgtsp&jas snieguma mérkraditaji.

Grupa ir apnémusies integrét ilgtspéjas mérkus darbinieku gada darbibas snieguma novértésana, lai
uzlabotu Grupas atalgojuma sistému un nodrosinatu atbilstibu piemérojamam normativajam prasibam.
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2024. gada aktualizétaja Ilgtspéjas stratégijas realizacijas plana tika ieklauts mérkis un pasakums Bankas
darbinieku un amatpersonu galvenos veiktspé&jas raditajus lidz 2025.gada maijam papildinat ar
sasniegumiem ilgtsp&jas joma, méerkus novértet un parskatit reizi gada.

Pienaciga rupiba
Iigtsp&jas zinojums tiek paklauts neatkariga revidenta ierobezotas parliecibas parbaudei, par to izdodot
sledzienu.

Pienacigas rupibas pamatelementi

Pienacigas rupibas pamatelementi Atsauce Ilgtspejas zinojuma, Ipp.
Pienacigas ripibas integréSana parvaldiba, stratégija un 31: 49
darijumdarbibas modeli !
Ieintereséto pusu iesaiste visos galvenajos pienacigas ripibas 31
procesa posmos
Negativas ietekmes identificESana un novértésana 57
Pasakumi negativas ietekmes uz cilvékiem un vidi novérsanai 51
So centienu rezultatu uzraudziba un informé&sana par tiem 62

Riska parvaldiba un ieksé&ja kontrole Ilgtspé&jas zinojuma izstradé

Iigtspéjas zinojums ka FinanSu parskata sastavdala tiek sagatavots atbilstodi  Ar&jo parskatu
sagatavosanas proceddrai un Atklasanai paredzétas informacijas sagatavosanas un publicéSanas
procediirai - kuras ir aprakstitas ieklaujamas informacijas un datu sagatavosSanas, parbaudes un
apstiprinasanas procesi.

Valdes priekSsédétajs un valdes norikots valdes loceklis paraksta konsolidétos gada parskatus. Ilgtspé&jas
zinojumu ka dalu no konsolidéta parskata saskano ar aréjo auditoru zvérinata revidenta zinojuma
parakstiSanai. P&c zvérinata revidenta zinojuma parakstiSanas parskatu virza izskatiSanai un
apstiprinasanai Bankas akcionaru sapulcé. Turklat Revizijas komiteja uzrauga Bankas gada parskata un
koncerna konsolidéta gada parskata revizijas (parbaudes) norisi.

Saskana ar Iekséja audita dienesta nolikumu IekSéja audita dienests veic 3. aizsardzibas linijas funkciju,
un td uzdevums ir veikt finansu informacijas un parskatu ticamibas, tostarp gada parskata vadibas
zinojuma ietverto Ilgtspé&jas zinojuma pilniguma un savlaiciguma parbaudi, ka ar1 to lidzeklu parbaudi, ar
kuru palidzibu S informacija tiek identificéta, mérita, klasificéta un sniegta.

Atsaucoties uz grozijumiem FinanSu instrumentu tirgus likuma, Bankas Revizijas komitejas nolikuma
2025. gada planots veikt papildindajumus tas darbibas uzdevumiem, stiprinot risku parvaldibu un iekS&jo
kontroles procesu attieciba uz Ilgtspé&jas zinojuma izstradi:

e uzraudzit Ilgtspé&jas zinojuma sagatavoSanas procesu, tostarp Ilgtspéjas informacijas atklasanas
likuma noteikto ar ilgtspé&jas zinojuma elektroniskas zinosanas formatu saistito prasibu ievérosanu
un procesu;

e Kka arl sniegt padomei priekslikumus ilgtspé&jas zinojuma integritates un pilnibas nodrosinasanai;

e uzraudzit Grupas iekséjas kvalitates kontroles, riska parvaldibas un iekS€jas revizijas sistémas
darbibas efektivitati attieciba uz ilgtsp&jas zinojuma integritates un pilnibas nodrosinasanu un
sniegt priekslikumus attiecigas sistémas trikumu novérsanai;

e uzraudzit Grupas ilgtspé&jas zinojuma apliecindjuma uzdevuma veiksanu;

e informét padomi par ilgtsp€jas zinojuma apliecinajuma uzdevuma rezultatiem un sniegt viedokli
par to, ka sa apliecindjuma uzdevuma veikSana ir veicinajusi Grupas Gada parskata un Ilgtspéjas
zinojuma integritati un pilnibu, ka art informét par to, kada ir bijusi Revizijas komitejas nozime
minétaja procesa.

Grupa ir izvirzijusi uzdevumu 2025. gada integrét iekséja audita un risku parvaldibas procesos Ilgtspéjas
zinojuma izstrades un taja ietvertas informacijas atbilstibas un patiesuma izvértésanu.

2024. gada Ilgtspé&jas zinojuma izstrades kartiba un atbilstibas risku novértésanas pieeja ir saskana ar
Grupas Aréjo parskatu sagatavosanas proceddru. llgtsp€jas zinojuma izstradé katrai atklajamai
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informacijai tika piemeérota individuala risku novértéjuma pieeja, balstoties uz informacijas kompleksitati
un informacijas sagatavosana iesaistitajam pusém.

Ilgtspéjas zinojuma izstradé tika identificeti vairaki trikumi, kas saistami ar zinojuma izstradé
nepiecieSamo datu pieejamibu, kvalitati un atbilstibu ESRS zinojuma noteiktajiem minimalas atklajamas
informacijas standartiem. Ilgtspé&jas zinojuma izstrades laika identificétie trikumi tika izvértéti un iesp&ju
robezas novérsti:

e lai mazinatu risku Ilgtspé&jas zinojuma ietvert neatbilstoSus datus vai klGdaini apkopotus datus,
papildus aréja revidenta izvértéjumam, tika ieviesta datu apkopoSanas un analizes sistéma:

e Ilgtspé&jas zinojuma atklajamo kvalitativo un kvantitativo informaciju atbildigais datu turétajs
sagatavo un iesniedz Grupas ilgtspé&jas direktorei;

e ilgtspéjas direktore un ilgtsp€jas projektu vaditajs apstrada un apkopo visus Grupas datus, péc
nepiecieSamibas parrunajot datu kvalitati un tvérumu ar datu turétaju;

o Ilgtspéjas zinojuma ietverto informaciju un datus parskata Bankas juridiska parvalde, atseviskos
gadijumos darbibas atbilstibas kontroles parvalde un Bankas risku direktors;

e Tostarp Ilgtspé&jas zinojuma batisko triikumu identificEsanai un mazinasanai tika veikta ari
ierobeZotas apliecinajuma parbaude no aréja audita puses.

Identificetie trukumi

Identificetais trukums Piemeérotais pasakums trikuma mazinasanai

Ilgtspé&jas zinosanai nepiecieSamie kvantitativie un
kvalitativie dati starp Grupas meitas sabiedribam
atseviSskos gadijumos tiek parvalditi dazadas
sistémas

2024. gada rudeni tika ieviesta ESG datu
parvaldibas sistéma, kas atbalstis Grupas datu
apkoposanu, analizi viena kopiga sistéma

Dazkart kvantitativie un kvalitativie dati netiek
sistematiski uzkrati, kas apgritina So datu
vésturisko informacijas apkoposanu

Gadijumos, ja pastav vairaki atbildigie datu
turétaji, dati tiek apkopoti un analizéti péc
atsSkirigam metodém

Tiek stradats pie trikumu novérSanas 2025.gada
Ilgtspéjas zinojuma izstradei, paredzot datu
savlaicigu apkoposanu pa ceturkSniem

Ar ilgtsp€jas parvaldibu saistitie dati tiek parvalditi
un apkopoti atskirigos periodos

Tiek stradats pie trikumu novérsanas 2025. gada,
definéjot SEG emisiju un ES Taksonomijas darba
grupas, to sastavu un atbildigos datu turétajus
attiecigo datu uzturésanai, apkoposanai

Pastav vairaki atbildigie ar ilgtsp&ju saistitie datu
turétaji, vai dazkart nav definéti atbildigie datu
turetaji

Iespéju robezas identificétie trikumi tika mazinati vai novérsti. Nemot véra Grupas pirmreizéjo pieredzi
Iigtsp&jas zinojuma izstradé péc CSRD prasibam, dala trikumu ir saistita ar nepiecieSamibu mainit
sistematisku ilgtsp€jas parvaldibas pieredzi, ko planots pilnveidot 2025. gada.

Par ilgtsp€jas zinojuma izstrades procesa konstatétajiem batiskajiem trikumiem regulari tika informéta
valde, ESG darba grupa, atklajamas informacijas sagatavosSana iesaistitas vadibas un uzraudzibas
struktdras.

Stratégija, biznesa modelis

Grupa apzinas klimata parmainu izraisito seku nopietnibu un savu ka finansu nozares dalibnieka lomu
ilgtspéjigas attistibas veicinasana un stiprinasana. Parskats atspogulo Grupas attieksmi un apzinu, ka ar
tas uznéméjdarbibu ta batiski var radit labvéligu vai nelabvéligu ietekmi uz ilgtspéjas dimensijam vid€ja
termina un ilgtermina. Grupa tiecas sekmét darbibas ar labvéligu ilgtsp&jas ietekmi gan uz savu
uznémuma darbibu, gan uz tas darijuma darbibu visas tas vertibu kédes posmos.

Grupa tic, ka socialekonomiska izaugsme iesp&jama pie minimala dabas resursu patérina. Grupa apvieno
spékus parejai uz pilniba ilgtsp&jigu un iekljaujosu ekonomiku un finansu sistému saskana ar “Zalo kursu”,
aktivi ievieSot gan mazas, gan kompleksas ricibas ar ilglaicigu ietekmi uz parmainu nostiprinasanu.
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Esam izstradajusi Ilgtspéjas stratégiju, ar ko nosaka Bankas un tas Grupas ilgtspéjigas attistibas mérkus,
prioritates un sasniedzamos rezultatus, ka ari definé ilgtsp&jas stratégiskos virzienus, balstoties uz
iekS€jas un aréjas vides faktoru analizi. Ilgtspéjas stratégija ir viens no stirakmeniem Biznesa attistibas

e

stratégijai 2024.-2028. gadam, kura definéti ilgtspéjas mérki gan istermina, gan ilgtermina.

Ilgtspéjas apnemsanas

“'Zalais birojs”

2022. gada decembri Banka sanéma Pasaules Dabas fonda “Zala biroja” apliecinajumu, saskana ar
izstradato vides programmu nepartraukti turpina attistit vides parvaldibas sistému un uzlabot Bankas
darbinieku vides apzinu, ievérojot “Zala biroja” programmas vadlinijas. Programmas ietvaros Banka katru
gadu definé konkrétus ilgtspéjas mérkus un Tsteno veicinoSus pasakumus turpmakai biroja vides
parvaldibas uzlabosanai. “Zalais birojs” palidz veidot vides apzinu attieciba uz ikdiena bidtiskam jomam -
resursu patérins, transports, iepirkumi, atkritumi un to apsaimniekosana, un biologiska daudzveidiba.
Uzsakot dalibu “Zala biroja” programma, tika izvirziti 3 meérki attieciba uz ilgtspé&jigiem iepirkumiem, vides
komunikaciju ar ieinteresétajam pusém un gudru resursu patérinu. Sim jomam meés pievérSam Tpasu
Vvéribu, ievieSot vides aizsardzibas, socialas atbildibas un labas parvaldibas principus. Kops dalibas
programma, Banka ir Tpasi sekméjusi savus centienus mazinat darba vides ietekmi un veicinajusi
ilgtspé&jigu praksi, kas atspogulojas 2024. gada pavasari sanemtaja “Zala biroja” apliecinajuma. Banka ir
defingjusi veél augstakus “Zala biroja” programmas sasniedzamos raditajus 2024.-2025. gadam.

“Misija nulle”

2023. gada Banka parakstija “Misijas nulles” hartu, pievienojoties iniciativai, kuras meérkis ir veseligas un
droSas darba vides veidoSana. 2024. gada Banka nav registréts neviens ar darba izpildi saistits nelaimes
gadijums.

“Gimenei draudzigas darbavietas”

2023. gada Bankai tika pieskirts Sabiedribas integracijas fonda “Gimenei draudzigas darbavietas” statuss.
Bankas meérkis ir veidot tadus darba apstaklus, kuri ir labvéligi gan darbiniekiem, gan vinu gimeném, ka
ari attistit Sadu kultliru sabiedriba. Banka vienmeér ir tiekusies atbalstit darbinieku gimenes. Tas izpauZas
gan kopé&ja attieksmé, gimenes vértibu respektésana, gan konkrétos darbos. Banka darbiniekiem sniedz
atbalstu péc nepiecieSamibas, ja tiem iestajas nelabvéligi gimenes apstakili.

Bankas piedavatie produkti un pakalpojumi:

maksajumi un konti. Plasaka informacija Bankas majaslapa pieejama seit;
kreditu produkti. Plasaka informacija Bankas majaslapa pieejama seit;

brokeru pakalpojumi. Plasaka informacija Bankas majaslapa pieejama seit;
maksajumu kartes un norékini. Plasaka informacija Bankas majaslapa pieejama
ieguldijumu parvaldisana. Plasaka informacija Bankas majaslapa pieejama seit.

<
®,

Bankas kreditportfelis

“2024.gada Banka turpinaja finansét un investét ar atjaunigo enerdijas attistibu saistitos projektos —
saules parkos, hidroelektrostacijas u. c. Bankas finanséjums tiek novirzits ari tadai batiskai jomai ka
energoefektivitates paaugstinasana, kreditéjot gan esosa dzivojama fonda renovacijas projektus, gan
jaunus nekustama Tpasuma attistibas projektus. Més uzskatam, ka ar ESG jautajumiem saistitu kreditu
produktu apjoms un dazadiba ar katru gadu tikai pieaugs, dodot Bankai iesp&ju btiski palielinat savu
dalibu ilgtspéjas projektu attistiba,” Artars Jukss, “Rietumu Bankas” Kreditu parvaldes vaditajs (no
27.01.2025. Rietumu Bankas valdes loceklis).

Bankas kreditportfelis ir galvenais ienakumu avots un riks, ar kuru ta var atbalstit pareju uz ilgtspé&jigu
ekonomiku.
Kreditportfela kopsumma, milj. EUR
31.12.2023. 31.12.2024.
640 684
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Kreditportfela procentualais sadalijums atbilstosi izsniegtajam kredita summam pa nozarém,

(%)
Nozare 2022, g. 2023. g. 2024. g.

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 2.7 3.0 2.9
Apstrades rupnieciba 5.3 8.6 4.6
Elektrqen(_esglja, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 4.7 0.8 4.6
kondicionésana
Blvnieciba 0.8 3.0 2.1
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 2 9.7 0.5
motociklu remonts 2 ) )
Transports un uzglabasana 5.5 3.6 1.5
IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi 0.7 4.2 5.1
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 0.5 0.4 0.1
Finansu un apdrosinasanas darbibas 30.0 25.5 31.0
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 40.1 41.1 46.2
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 0.4 0.1 0.1
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 0.1
Maksla, izklaide un atpita 1.0
Citi pakalpojumi 0.1 0.0 0.0
N/a (fiziskas personas) 0.2

Kopa: 100 100 100

2024. gada Bankas kreditportfela 1patsvars ar augstu ilgtsp€jas risku limeni ir samazinajies no 26 % uz 8
%, kas saskaidrojams klimatietilpigu nozaru samazinajumu, pieméram, metalizstradajumu, santehnikas
un apkures iekartu un piederumu, kimisko precu vairumtirdznieciba, u. c.

Kreditportfela ilgtspéjas riska limena izvértéjums,% *

Ilgtspé€jas riska limenis

Zems 35 30 34

Vidéjs 39 44 57

Augsts 26 26 8
Kopa: 100 100 100

*Pamatojoties uz Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas bankas (ERAB) Vides un socialo risku
kategorizacijas sarakstu, noteikts vides un sociala riska ITmenis kreditportfeli. Kreditportfela ilgtsp&jas
risku lTlmena izvértéSana nemts véra aiznéméja nozares (NACE) kods, I1dz ar to novértéjums tiek piemérots
tikai juridiskajam personam.

Bankas investiciju portfelis

“Ilgtspé&jiga bankas attistiba ir neatnemama misu stratégijas sastavdala: vakar més veidojam stabilu
atbildigas izaugsmes pamatu, Sodien aktivi ievieSam ESG principus savos procesos, bet rit turpindsim
virzities uz ilgtspé€jigu nakotni, radot ilgtermina vertibu klientiem, sabiedribai un videi,” Dmitrijs
Krilovskis, “"Rietumu Bankas” Resursu parvaldes vaditajs.

Bankai ir saméra konservativa investiciju stratégija, lielakoties ieguldot dazadu nozaru augstas kvalitates
obligacijas.
Investiciju portfela kopsumma, milj. EUR

31.12.2022 31.12.2023. 31.12.2024.
423 332 266
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Investiciju portfela procentualais sadalijums pa nozarém (%)

Nozare 2022. g. | 2023. g. 2024. g.
FinanSu nozare 49 53 53
Patérina preces 14 13 10
Valdibas 12 8 11
RaZosana 4 5 5
Citi 21 21 21
Kopa: 100 100 100

Darbibas tirgi

2024

. gada galvenie darbibas tirgi:

o kreditésana - Baltijas valstis, lielakoties - Latvija;

nekustama Tpasuma parvaldiba - lielakoties Latvija;

aktivu un pasivu parvaldiba - lielakoties Eiropas Savienibas valstis;

klientu apkalposana (fintech/neobanking u. c.) — Baltijas valstis, Eiropas Savienibas valstis.
ieguldijumu pakalpojumi — pasaules méroga.

Investiciju portfela procentualais sadalijums pa darbibas tirgiem (%)

Darbibas tirgi

Latvija 5 3 6
EEZ 50 55 63
ASV 18 18 16
Citi 27 24 15
Kopa: 100 100 100

Grupa neveic saimniecisko darbibu un nesniedz pakalpojumus aizliegtos tirgos saskana ar Latvijas un
Eiropas tiesibu aktiem.

Ilgtspéjas zinojuma par 2024. gadu Grupa nesniedz informaciju par kop&jo ienémumu sadalijumu pa ESRS
nozarém.

Butiskas ietekmes musu darbiba
Grupa apzinas, ka tas konsolidétaja Grupa ir meitas sabiedribas, kuras ar savu saimniecisko darbibu rada
bitiskas gan pozitivas, gan negativas ietekmes uz ESRS nozarém.

Butiska negativa ietekme: ESRS E1 Klimata parmainas

AS “Rietumu Banka” 2021. gada izveidoja meitas kompaniju SIA “Second Sky Management”, kas veic
saimniecisko darbibu gaisa transportlidzeklu iznomasanas un ekspluatacijas lizinga nozaré.

Aviacijas nozares galvena negativa ietekme uz klimatu ir ta CO, emisijas no degvielas un energijas
izmantoSanas. SIA “Second Sky Management” saimnieciskas darbibas rezultata apkopotais energijas
patérins un tiesas siltumnicefekta gazu emisijas tiek atspogulotas ESRS (KPI atsauce) atdaliti no kop&jam
Grupas pirma tvéruma emisijam. Veicot dubulta bitiskuma novértéjumu, Grupa identific€ja ar1 citas
nozimigas ietekmes uz vidi, kas saistitas ar troksna piesarnojumu, aprites ekonomiku un atkritumiem un
netiesu ietekmi uz biologisko daudzveidibu. Grupas dubulta bitiskuma novértéjuma identificétas ietekmes
aprakstitas nodala " Butiska ietekme, ilgtsp&jas riski un iesp&jas”.

Butiska pozitiva ietekme: ESRS S3 Skartas kopienas

2007. gada AS “Rietumu Banka” izveidoja labdaribas fondu “Nakotnes Atbalsta fonds” ar mérki veicinat
labdaribu un iesaistities sabiedriski nozimigu iniciativu atbalstiSsana. Kops$ ta laika “Nakotnes Atbalsta
fonds” ir realiz&jis ievérojamu skaitu projektu - 1000 dazadu projektu visa Latvija. Labdaribas fonda
prioritates ir sabiedribas veselibas veicinasana, bérnu medicinas iesp&ju uzlabosana, atbalsts bérniem un
jaunieSiem no maznodrosinatam gimeném, ka ari sabiedribai svarigi projekti kultlras, socialaja un vides
joma. Pédéjos gados “Nakotnes Atbalsta fonds” ir paplasinajis savu darbibu, lai atbalstitu sasniegumus
sporta, kultlras mantojuma saglabasanu, pilsétvides attistibu, ka ari realizé ilgtspé&jas principus sadarbiba
ar Banku.
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2023. gada Grupa kluva par 28,97 % AS “Latvijas Gaze"” Tpasnieku, kas ir viens no Baltijas enerdétikas
nozares lideriem, nodrosinot dabasgazes vairumtirdzniecibu un pardosanu biznesa klientiem Latvija,
Igaunija, Lietuva un Somija.

Ilgtspéjas zinojuma informacija par AS “Latvijas Gaze” nav ieklauta, jo ta ir cita mates uznémuma meitas
sabiedriba, kurai ir pienakums sagatavot Ilgtsp&jas zinojumu par 2025. gadu.

Ilgtermina mérki Bankas nozimigajiem produktiem un pakalpojumiem

Banka, nemot véra tas darbibas vidi, misiju, viziju, galvenos biznesa mérkus un iespéjas, izvirza ilgtsp€jas
jomas mérkus un galvenos veiktspé&jas raditajus 2024.-2028. finanSu gadam:

1) definét un istenot ambiciju Bankas darbibas un atsevisSku produktu dekarbonizacija;

2) veikt finanséto emisiju aprékinu, noteikt un istenot emisiju samazinajuma istermina un
ilgtermina mérkus lielakajam finansétajam nozarém;

3) definét dekarbonizacijas istermina un ilgtermina mérkus attieciba uz kreditportfeliem un
virzities uz klimatneitralitati saskana ar definétajiem mérkiem;

4) sasniegt klimatneitralitati (neto nulles emisiju mérkis) kreditportfelu parvaldiba lidz 2050.
gadam;

5) saglabat vidéji svérto Ilgtsp&jas riska raditaju investiciju portfelim Iimeni virs 3, péc
Bloomberg vérté€juma;

6) noteikt ilgaka termina nozimigus sasniedzamus galvenos veiktspéjas raditajus ilgtsp&jas joma,
kas lautu monitorét noturibu pret ilgtsp&jas risku materializ€Sanos un portfelu saskanotibu ar
globalajiem un Eiropas Savienibas nospraustajiem mérkiem ilgtsp&jas joma.

Parskata perioda Grupa nav defin€jusi ar ilgtspéju saistitus mérkus attieciba uz Grupas saimnieciskas
darbibas virzieniem un Bankas nozimigakajiem produktiem, klientu kategorijam, geografiskajiem
apgabaliem un attiecibam ar ieinteresé€tajam personam. Tai pat laika més planojam lidz minimumam
samazinat ekspoziciju Krievijas un Baltkrievijas tirgos, ievérojot deopolitisko situaciju un aktualos sankciju
riskus. K& ari planojam turpinat darbibu un attistit korporativo klientu finanséSanu misu pamata tirgos -
Latvija un parejas Baltijas valstis.

Bankas mérkis ir veicinat savu produktu un pakalpojumu pozitivo ietekmi uz apkartéjo vidi. Kops 2022.
gada risku analitiki veic ESG faktoru izvértéjumu, un, pieskirot kreditu, tiek nemti véra videi draudzigi,
sabiedribas attistibu veicinosi un ilgtspé€jas mérku finanséSanas aspekti. Banka turpina pilnveidot
ilgtspéjas risku faktoru batiskumu kreditéSanas procesa. 2025. gada plano izstradat ilgtspé&jas risku
identificeSanas un novértésanas metodologiju esoSiem un jauniem kreditportfeliem, paredzot gan fiziskos
vides un ar klimata parmainam saistitos ilgtspé&jas risku faktorus, gan butiskos parejas riskus.

Veidojot individualos portfejus klientiem, tiek dota prieksroka ilgtsp&ju veicinosiem finansu instrumentiem,
ievérojot vides aizsardzibas, socialas atbildibas un korporativas parvaldibas principus.
Ar Bankas ilgtspé&jigu ieguldijumu pieeju var iepazities Bankas majas lapa seit.

Bankas misija, vizija un vértibas

Misija

Bankas misija ir radit vértibu ar finansu risinajumiem - Bankas klientiem, darbiniekiem, akcionariem,
sabiedribai un Latvijas ekonomikai.

Vairak neka 30 gadu Banka ir aktivs Latvijas sabiedribas loceklis, un tas misijas sociala dala ir atbalsta

sniegSana Latvijas sabiedribai tradicionalu un jaunu kult@ras stravojumu attistibai, vésturiskd mantojuma
saglabasanai un cilvéku dzives kvalitates uzlabosanai.

Vizija
Banka ir vadosais finanSu pakalpojumu sniedz&js un zinasanu centrs, kas, profesionali sadarbojoties ar

lieliem un vid€jiem uznémumiem, rada vértibu un jaunas iespé&jas visas Latvijas un Baltijas sabiedribas
izaugsmei.

Veértibas

Ekspertize - pieredz€&jusi profesionalu komanda, kuru eksperta [Tmena darbs vérsts uz klientu plasa
spektra finansu jautajumu risinasanu.

Sabiedriba - sociali atbildiga nacionala kapitala banka, vérsta uz atbalsta nodrosindSanu dazadam
socialajam grupam, pilsétvidei un pasaulei.
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Atbildiba - ilgtspé&jigi, parredzami un uzticami finansu risinajumi, orient&joties uz stabilu un ilglaicigu
sadarbibu.

Bankas loma Latvija un pasaulé

Banka atzist ilgtsp€jigas vides, socialas atbildibas un parvaldibas nozimi, un tas darbiba paredz atbalstit
un veicinat Latvijas un Baltijas ekonomikas attistibu ilgtspé&jiga veida, sniedzot atbalstu vid&jiem un lieliem
uznémumiem kreditéSanas un finansu apkalpoSanas joma.

Banka ar lielu nopietnibu uztver finanSu nozarei noteikto uzdevumu veidot savu klientu un sadarbibas
partneru izpratni par ilgtspéjigas darbibas nozimi veiksmigai uznémumu un tautsaimniecibas kopé€&jai
attistibai.

Ar vidi, socialo atbildibu un parvaldibu saistitos stratégiskos mérkus Banka noteica jau 2022. gada beigas
Ilgtspéjas stratégija un Ilgtspéjas stratégijas realizacijas plana. Aktualizéjot Biznesa attistibas stratégiju,
Banka stiprinaja savu apnémibu ilgtspé&jigas darbibas nodrosinasana un Stratégija mérktiecigi noteica
ricibu cela uz ilgtsp€jigu attistibu.
Stratégija, mérki
Vides principu un raksturlielumu veicinosi pasakumi:
1. sekmét atjaunigas enerdijas razoSanu, veicinat Latvijas Republikas enerdétisko drosSibu un
neatkaribu, ka ari mazinat klimata un vides negativo parmainu procesus:
e jesaistities ka lidzipasnieks saules parku izveidé Bankas Ipasumos;
e izsniegt kreditus atjaunigas energijas razoSanas projektos;
2. paaugstinat energoefektivitati:
¢ nomainit Bankas biroja apgaismojumu uz energoefektivaku;
e samazinat patéréto elektroenergiju;
e turpinat centralizétu biroja apgaismojuma izslégsanu;
3. veicinat ilgtspé&jigus iepirkumus un mazinat ietekmi uz vidi visa piegades k&d€;
4. integrét ESG principus iepirkuma procediiras izvértéSanas kritérijos;
e izstradat piegadataja un piedavajuma atbilstibas ESG principiem vadlinijas;
e turpinat veikt pakapenisku biroja tehnikas (datori, monitori, printeri u. c.) nomainu uz
energoefektivaku (Energy Star);
e iepirkt kancelejas preces atbilstosi starptautiski atzitiem vides standartiem;
e integrét ESG principus korporativo davanu izvélg;
5. ieviest labas prakses piemérus un atkritumu samazinasanas hierarhijas principus atkritumu
parvaldiba:
e sava saimnieciskaja darbiba veicinat atkritumu novérSanas pieeju;
e paaugstinat dalito atkritumu apjomu;
e jeviest aprites ekonomikas principus;

6. uzsakt datu vaksanu un aprekinat oglekla pédas nospiedumu kreditportfelim un ieguldijumu
portfelim;

7. veidot zalakus klientu portfelus individualo portfelu parvaldisana;

8. veicinat darbinieku izpratni par klimata parmainam un iespéjam mazinat ietekmi uz vidi;

9. iesaistities dabas atjaunoSanas un biologiskas daudzveidibas veicinosos projektos;

10. ievérojot CO, samazinasanas hierarhiju, integrét Bankas procesos kompensaciju mehanismus

nenovérSamajam SEG emisijam;
11. turpinat dalibu Pasaules Dabas fonda “Zala biroja” programma;
12. veicinat darbinieku mazoglekla un veselibu veicinoSus mobilitates paradumus.

Socialas atbildibas principu raksturlielumu veicinosi pasakumi

1. Paplasinat materialu un nematerialu labumu sniegSanu darbinieku noturéSanai un snieguma
uzlabosanai.

Turpinat darbinieku saliedétibas aktivitates.

Veicinat darbinieku un vinu ¢gimenu veseligu un atbildigu dzivesveidu, atbalstot dazadas
aktivitates Gimenei draudzigas bankas statusa iegiSanas ietvaros.

Nodrosinat grupu vingroSanas nodarbibas darba vieta.

Uzlabot darbinieku motivaciju darbinieku iesaistes aptaujas ietvaros.

Turpinat sociala atbalsta pasakumus, iesaistot nodibinajumu “Nakotnes Atbalsta fonds”.

Iesaistit darbiniekus definét un ieviest ar ilgtsp&ju saistitas iniciativas un inovacijas ikdienas darbu
procesos un Bankas produktos.

Turpinat iniciativas “Misija nulle” brivpratigas apnemsanas pasakumus.

Ieklaut veselibas apdrosindSanas polisé psihologa un psihoterapeita konsultacijas pakalpojumu
trauksmes, depresijas mazinasanai, novérsanai.

W N

Nowuh

© ®

37



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

10.
11.

12.

13.

Iesaistit darbiniekus asins donoru organizétajos asins nodoSanas pasakumos.
Iesaistities vides un socialas atbildibas iniciativas (“"Enu diena”, “Mana Jira”, “Neapéd zemeslodi”,
“Liela talka”, “"Rimi Rigas maratons” u. c.).
Aktivi veikt darbinieku izglitoSanu un apmacibas par ilgtspé&jas jautajumiem, tostarp par:
e vidi un klimata parmainam;
e veseligu un atbildigu dzivesveidu;
¢ biologiskas daudzveidibas saglabasanu.
Pielagot Bankas biroja apzalumoto teritoriju, lai veicinatu:
darbinieku savstarp&jo mijiedarbibu un socializéSanos;
darbinieku atelpas un rekreacijas iespé€jas;
ieklaujosu, drosu apkaimi;
pilsétas ekosistému veseligumu un noturibu.

Parvaldibas principu un raksturlielumu veicinosi pasakumi

1.

2.

BOONGOORW

Pilnveidot ilgtsp&jas parvaldibu procesu, izveidojot un izvérSot ar ilgtsp&ju saistitu leEmumu
pienemsanu Ilgtsp&jas komiteja.
Turpinat regularas darbinieku iekSéjas un aréjas apmacibas par dazadam ar Bankas darbibu
saistitam témam, jo Tpasi:
e informacijas sistému un datu aizsardziba un drosiba;
e noziedzigi iegutu Ilidzeklu legalizécijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas
novérsana;
e Bankas darbibai saistoSais reguléjums, prasibas.
Ieviest darbinieku apmierinatibas un iesaistes aptauju.
Veidot ieklaujosSu un vienlidzibu veicinosu, nediskrimin&josu darba vidi.
Pilnveidot iepirkumu procesu, paredzot augstaku ESG kritériju ieklausanu iepirkumu procesa.
Pilnveidot datos balstitu ESG risku novértéjuma metodologiju.
Paaugstinat finanséjuma ilgtspé&jigiem produktiem proporciju un “zalo kreditu” skaitu.
Izstradat GAR (Green Asset Ratio) indikatoru aizdevumu un vértspapiru portfelim.
Turpinat uzlabot aréjas un ieks€jas komunikacijas kvalitati ar ieinteresétajam pusém.

. Pilnveidot klientu informé&sanu Bankas majaslapa par ESG principu integréSanu un piemé&rosanu

sava darbiba, labu korporativo parvaldibu un ilgtsp€jigas attistibas sekmém.

. leviest ESG datu parvaldibas sistému.

. Novértét Bankas stratégisko vadibu péc “Ilgtsp&jas indeksa” instrumenta.
. Nemt véra ANO Atbildigas banku darbibas principus.

. Iesaistit Bankas ieinteresétas puses Bankas ilgtsp&jas mérku sasniegsana.

Ilgtsp€jas sturakmeni

ANO Ilgtspé&jigas attistibas meérki

S

meérktiecigi izmanto ANO Generalas asamblejas 2015. gada rezollicija “Misu pasaules parveidoSana:
ilgtspéjigas attistibas programma” noteiktos 17 Ilgtspé&jigas attistibas mérkus. Grupa ir izv€rtéjusi un
identificéjusi 6 prioritaros ilgtspéjas attistibas mérkus, kuru istenoSana Grupa ar savu darbibu var sniegt
nozimigako ieguldijumu un kuri var ietekmét Grupas darbibu.

LABA VESELIBA
UN LABKLA,BA

Y

CIENIGS DARBS
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Laba veseliba un labklajiba

Grupa ir izvirzijusi mérki veicinat nodarbinato labklajibu, labbdtibu un cienigu dzivi. Banka ievies aktiva
un veseliga dzivesveida pamatprincipus. Kopa ar darbiniekiem veidojam komandas dazadas sporta un
sabalanséta dzivesveida iniciativas. Ieks$&jas komunikacijas platforma veicinam un populariz€jam
darbinieku veseligu un atbildigu dzivesveidu, atgadinot, ka ari mums pasiem ir javeic pienacigas un
savlaicigas rlipes par sevi un saviem tuvakajiem. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta psihologiskajai un
emocionalajai labklajibai, novérsot riskus péc parciestam krizém, ka ari nodrosinot atbalstu, lai Iidz tam
nenonaktu. Veidojam cienpilnas un uz atbalstu veérstas attiecibas ar visam ieinteresétajam pusém.

Pieejama un atjaunojama energija

Grupa veicina videi draudzigaku energijas veidu pieejamibu un izplatiSanu. Uz biroja €kas “Rietumu Capital
Centre” ir uzstaditi 228 saules paneli, kas tiek izmantoti pasSpatérinam. Grupa atbalsta valsts stratégisko
virzibu un energoneatkaribas paaugstinaSanu, izsniedzot aizdevumus komercialo saules elektrostaciju
izveidei, ka ari Banka ir iesaistijusies vairaku projektu istenoSana ka lidzipasnieks. Grupa aktivi darbojas,
lai pozitivi ietekmétu darbinieku enerdijas patérina paradumus.

Cieniga darba un ekonomiska izaugsme

Grupa Tpasi motivé darbinieku vélmi attistities, lai vecinatu darbinieku labklajibu. Banka un Grupa tiecas
tiesi un netiesi veicinat ekonomisko izaugsmi un attistibu ilgtspé&jiga veida, sniedzot atbalstu vidéjiem un
lieliem uznémumiem kreditéSanas un darbibas infrastruktliras zina. Banka, nodrosinot klientiem
finanséjumu, nem veéra ilgtspéjigas darbibas nozimi veiksmigai uznémumu un tautsaimniecibas kopégjai
attistibai. Banka sekmé jaunu darba vietu radisanu, nemot véra zalas transformacijas procesa paredzamas
bitiskas izmainas darba tirga.

Ilgtspéjigas pilsétas un kopienas

Banka izsniedz kreditus sabiedriski nozimigiem projektiem, veicinot pilsétu attistibu. Ari turpmak vélamies
veikt ieguldtijumu videi draudzigu tehnologiju un atjaunigo enerdiju veicinoSos projektos, atbalstot pilsétu
un apkart€jas vides ilgtsp€jigu attistibu. Grupa, iesaistoties apkaimes parstavju pasakumos, veicina
pilsétas ekosistému veseligumu un noturibu. Grupa sava darbiba attista komercialo un dzivojamo
nekustamo Tpasumu. Stradajot ar attistibas projektiem, svariga ir apkartéjas vides ainava. Misu Tpasumu
lielakas vértibas ir gan meza zeme, gan tdensmalu tuvums. Iedzivotaju labklajibas veicinasanai ievieSam
ilgtspéjigus un videi saudzigus risinajumus - zala energija, saules baterijas, lietusiidens novadisana
udenstilpnés -, radot estétisku un skaistu dzivojamo vidi. VElamies to piedavat miuisu iedzivotajiem,
tadéjadi mazinot éku radito piesarnojumu un enerdijas patérinu.

Riciba klimata joma

Grupa vélas veikt steidzamus pasakumus, lai mazinatu klimata parmainas un to ietekmi, veicinot
biologiskas daudzveidibas saglabasanu un ekosistémas aizsardzibu. Banka un Grupa prioritari veic dialogu
klimata mazinasanai ar tam ieinteresétajam pusém, kuru galvenas darbibas nozares rada batisku ietekmi
uz klimatu - bvnieciba un nekustamais ipasums, informacijas un komunikacijas tehnolodgijas, transports,
energétika.

Miers, taisnigums, laba parvaldiba

Grupa stiprina labas parvaldibas praksi un ievies ESG principus visos procesos un ikdienas kultdra un
paradumos. Grupa ievieS pasakumus, padarot visus procesus skaidrakus, caurskatamakus un
saprotamakus, panakot lielaku drosibu un ieintereséto personu interesu aizsardzibu.

Eiropas “Zalais kurss”

Bankas un tas Grupas Ilgtspéjas stratégija izstradata, nemot véra Eiropas “Zalo kursu” 2050. gada klimata
mérku sasniegSanai, kas paredz paaugstinat valstu sp&ju pielagoties klimata parmainu nelabvéligajai
ietekmei, novirzot finanSu un kapitala plismas videi draudzigam investicijam un par prioritati nosakot
virzibu uz zemu siltumnicefekta gazu emisiju limeni un klimatnoturigu attistibu.

Stratégija, biznesa modelis un vértibas kéde

Grupas Biznesa stratégijas pamata ir tas darbinieku, klientu un tas akcionaru ekonomisko un socialo
vértibu palielinasana Latvijas, Baltijas un Eiropas Ekonomikas zonas tirgu méroga, kas dod iesp&ju Bankai
un Grupai sasniegt ilgtsp&jas un kvalitates mérkus. Bankas ilgtspé&jigas attistibas pamata ir vidéjo un lielo
uznémumu kreditéSanas palielinasana.

Klientu apkalposanas un bankas operaciju darbibas virziena Banka koncentréjas uz vidéjiem un lieliem
uznémumiem, kuru registracijas valsts ir Latvija, Baltijas valstis un citas Eiropas Ekonomikas zonas
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dalibvalstis. Par meérki klientu privatpersonu apkalpoSana Banka ir noteikusi tadu privatpersonu
apkalposanu, kuras ir esoSo vai potencialo korporativo klientu augstaka vadiba vai ipasnieki ar skaidru,
caurskatamu naudas lidzek|u izcelsmi un labu reputaciju.

Banka sniedz brokeru un aktivu parvaldiSanas pakalpojumus turigam privatpersonam, ka ari lieliem un
vidéjiem uznémumiem ar apgrozamajiem lidzekliem, kas var tikt izvietoti finansu instrumentos. Banka
piedava individuala portfela parvaldiSanas pakalpojumu, kas sniedz iesp&ju klientam uzticét savu
ieguldijumu portfeli profesionaliem, kas ripigi pielagos ieguldijumu stratégiju klienta ieguldijumu mérkiem
un riska tolerancei. Banka piedava risinajumus, lai sasniegtu finansialos mérkus un vienlaikus parvalditu
ari ilgtspéjas riskus. Pirms portfela parvaldibas llguma noslégSanas klientiem ir iesp&ja precizét savas
vélmes attieciba uz ilgtspé&jas riskiem.

Portfela parvaldnieks integré ilgtspé&jas riskus kopéja risku novértésanas procesa ar mérki sasniegt klienta
vélmes ilgtspé&jas joma, vienlaicigi saglabajot portfela ienesigumu un nepaaugstinot riska limeni.

Banka plano turpinat izstradat risinajumus, kas nodrosinatu klientiem pieeju finansSu tirgiem ar
elektroniskas platformas starpniecibu, un attistit aktivu parvalditaju pakalpojumus Bankas
korporativajiem klientiem Baltijas valstis.

Bankas biznesa atbalsta stratédija paredz informacijas tehnologiju ilgtsp&jigu un drosu attistibu, tostarp
nodroSinot biznesa procesu un klientu apkalposanas kanalu digitalizaciju, uzlabojot izmantojamo
tehnologisko risinajumu efektivitati un droSibu, veidojot uz klientu pieredzi balstitu tehnologisko vidi,
nodrosinot personala vadibu un apmacibu tehnologiskas pratibas stiprinasanai.

Veértibas kéde
Ieinteresétas puses

Grupa ir noteikusi ieinteresétas puses sava vértibas kéd€, kuras ietekmé Grupas darbibas ilgtsp&jigu
attistibu un kuru ilgtspéjigu darbibu ietekmé Grupa. Grupa ir identificgjusi ieintereséto pusu ilgtsp&jas
prioritates ESG principu griezuma, galvenos ietekmes rikus un kanalus.

Ieinteresétas puses vértibas kédée

Ll e Ilgts_pgjas Ietekmes riki Ietekmes kanali
puses prioritates
Akcionari Parvaldiba IeksSEjie procesi Parvaldibas pasakumi
Vide Iesaiste, apmacibas,
Darbinieki Sociala atbildiba Ieks$Ejie procesi informativie pazinojumi,
Parvaldiba aptaujas
Vide Inf tivi S
Klienti Sociala atbildiba Produkti un pakalpojumi nrormativie pazinojumi,
_ ~ anketas, vadlinijas
Parvaldiba
Sadarbib vide IekséEji i, aréja Inf tivi inojumi
adarbibas Socisla atbildiba eksgjie procesi, aréjas nformativie pazinojumi,
partneri - ~ aktivitates vadlinijas
Parvaldiba

Uzraudziba, kontrole,

Valsts instittcijas Parvaldiba Atbilstibas nodrosinasana X
sarakste, dialogs
Vide Viedok|u pausana K ikacij
Sabiedriba Sociala atbildiba axiu pausana, Komunikacija ar
- - socialais dialogs plassazinas lidzekliem
Parvaldiba

Klientu apkalpoSanas atbalstam Grupa turpina pilnveidot sazinas kanalus ar klientiem, 1stenojot iek$€jas
klientu vadibas sistémas talaku attistibu.

Tostarp Grupa pilnveido biznesa procesu un kontroles vidi. Grupa veido iek$€éjo biznesa vidi, izmantojot
“tris aizsardzibas Iiniju” modeli. Efektivas kvalitates kontroles vides veidoSanai Grupa plano ieviest jaunu
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vadibas atskaisu sistému, turpina optimizét iekSéjos normativos dokumentus un to kopumu, nosaka mérki
nodrosinat 4 vai 6 acu kontroles principa piemé&rosanu.

Nemot véra komercbanku nozimigo lomu valsts ekonomikas labklajiba, Banka uzskata sevi par iestadi,
kas veicina Latvijas ekonomikas transformaciju un attistibu. Banka ciesi sadarbojas ar dazadu nozaru
uznémumiem, sniedzot tiem nepiecieSamo finansialo atbalstu, tadéjadi veicinot gan Latvijas
tautsaimniecibas attistibu, gan pastarpinati palielinot valsts budzeta nodoklu ienémumus. Banka plano
turpinat kreditéSanas un citu finansu pakalpojumu sniegsanu Latvijas uznéméjiem, ka ari nostiprinat un
paplasinat savu komercdarbibu Lietuva, Igaunija un citas Eiropas Savienibas valstis.

AugsSupé€ja vértibas kéde

Grupa ir apzinajusi tas augsupéjas un lejupéjas vértibas kédes dalibniekus.
Grupa izdala galvenas partneribas augsupéja vértibas kédé katram biznesa darbibas virzienam:
e Kreditésana - juridiskie biroji, Tpasuma novértétaji, apdrosinasanas kompanijas, valsts registri,
kreditinformacijas biroji, auditoru kompanijas;
¢ Nekustamo Tpasumu parvaldiSsana - arhitekti, celtniecibas kompanijas, IT sistému nodrosinataji;
e Klientu apkalposana un bankas operacijas - sadarbibas partneri karSu pienemsanas pakalpojumu
nodrosSinasana, sadarbibas partneris open banking servisa izstradé un pécapkalposan3;
sadarbibas partneris procesinga pakalpojuma nodrosinasana karsu pienemsanas un open banking
pakalpojumam; e-komercijas portala pakalpojuma nodrosinataji; sadarbibas partneri attalinatas
klientu identifikacijas nodrosinasana; Kliringa servisu pakalpojumi maksajumu pienemsanai,
apstradei un norékiniem; Korespondentbankas; Valsts redistrs; apdrosinataji (kartém);
e Brokeru pakalpojumi un aktivu parvaldisana - tirdzniecibas platformas, finansu informacijas un
datu sniedzejs;
e Aktivu un pasivu parvaldiba - custody un vértspapiru norékinu pakalpojumu sniedzgji; finansu
informacijas un datu sniedz&ji; valltas riska hedzésanas darijumu kontrahenti;
e Atbalsts saimnieciskajiem procesiem - komunalo pakalpojumu sniedzgji; tehnologisko risinajumu
izstradataju uznémumi; saimniecisko pakalpojumu sniedz&ji un precCu piegadataji; auditoru
kompanijas.

Iepirkumi un piegadataji
Grupas augsupéja vértibas kéde ietilpst piegadataji un iepirkuma pakalpojumu sniedz&ji.

2024. gada regularu piegazu ietvaros Banka sanéma:

biroja iekartas;

biroja tehniku;

kancelejas preces, biroja piederumus;

plastikata kartes maksajumu karSu izgatavosanai;
papira parstrades pakalpojumus.

auhrhWNHR

2024. gada tiek turpinats papira un kancelejas preCu iegade ar razotaja ekomark&jumu un/vai atzimi, ka
tas ir izgatavotas no otrreiz&€ji parstradatam izejvielam. Iepirkumu procesa tiek nemti véra ilgtspé€jas
principi, kas vérsti uz videi draudzigu alternativu pieejamibu tirgd izvértéSanu un iesp&ju robeZas
ilgtspé&jigaku produktu un pakalpojumu izvéli. Lai nodrosinatu efektivu un produktivu piegadataju atlases
procesu, Banka izvélas uzticamus piegadatajus ar atbilstoSiem kompetences un kvalitates raditajiem.
Banka izverté un izvélas precu un pakalpojumu piegadatajus, pamatojoties uz Sadiem kritérijiem:

finansialais stavoklis;
reputacija;

darbaspéka kvalifikacija;
atbilstosas tehniskas iespéjas;
iepriekséja pieredze.

Parskata perioda uzsakam Iepirkuma procedudras izstradi, integréjot arpakalpojuma un pakalpojuma
sniedzé&ja atbilstibas Grupas ilgtspéjas mérkiem izvértésanu:

e ilgtspé&jas risku novértéjums;
e ilgtspé&jas aspekti.

Grupai ir svarigi, lai piegadataju veiktas darbibas ir atbilstoSas Grupas vértibam. Lidz ar to ari 2024. gada
tiek pilnveidota Iepirkuma procedara piegadataju un piedavajumu ilgtspéjas principu atbilstibas
novértéjumam. Kancelejas precu pasitiSanas kartiba ir centralizéta, izmantojot vienotu elektronisku
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sistému. Regulari iegadatajam precém veicam planveidigus pasitijumus, tadejadi samazinot piegazu
skaitu, kas vienlidz samazina piegadataju transporta radito izmesu daudzumu.

Sadarbibas partneri augsupéja vértibas kéde, skaits

Banka 1051
Meitas sabiedribas 875
Kopa: 1926

Lejupé&ja vértibas kéde
Visas Grupas [imeni lejupé€ja vértibas kéde ir tas klienti. Klientu profili atSkiras katras meitas sabiedribas
saimnieciskas darbibas ietvaros.

Banka fokuséjas uz vidéjo un lielo uznémumu kreditéSanu un apkalposanu, ka ari turigam privatpersonam
jeb High Net Worth Individual.

Bankas klienti ir:

e korporativie klienti ar skaidru juridisko un organizatorisko struktiru, kuru darbiba atbilst
normativo aktu prasibam un Bankas politikai;

e privatpersonas, biznesa ipasnieki ar skaidru naudas izcelsmi, labu reputaciju, kuri ir Eiropas
Savienibas dalibvalstu rezidenti.

Bankas klienti ir uznémumi, kas izvérs ekonomisko darbibu tadas nozarés ka komerciala un dzivojama
nekustama Tpasuma attistiSana, celtnieciba, viesnicas, transports, finansu pakalpojumi, tirdznieciba, zala
enerdija, razoSana, importa un eksporta darijumi u. c.

Pareja Grupa

SIA “RB Investments” - galvena klientu grupa, kas sanem pakalpojumus nekustama ipaSuma nomas,
pardosanas, ka ari kreditéSanas un investiciju jomas;

Rietumu Leasing OO0 - galvena klientu grupa, kas sanem lizinga pakalpojumus Baltkrievija;

SIA “InCREDIT GROUP” - galvena klientu grupa, kas sanem patérina kreditésanas pakalpojumus;

SIA “Second Sky Management” - galvena klientu grupa, kas sanem aviacijas pakalpojumus;

SIA “Vesetas 7”, SIA “KI Nekustamie Tpasumi”, SIA “KI FUND”, SIA “NAT grupa”, SIA “Euro Textile Group”,
KI Invest 00O, SIA “Apella”, SIA “KI Zeme"” - galvena klientu grupa, kas sanem pakalpojumus nekustama
Tpasuma starpniecibas, nomas un pardosSanas joma;

SIA “RB Drosiba”- galvena klientu grupa, kas sanem apsardzes pakalpojumus;

RB Securities Limited - galvena klientu grupa, kas sanem aktivu parvaldiSanas pakalpojumus;
nodibinajums “Nakotnes Atbalsta fonds” - atbalsta sanémeji, kas atbilst fonda definétajai misijai un
noteiktajiem mérkiem. Izklasts par “Nakotnes Atbalsta fondu” atrodams 106. Ipp.

Ieintereséto personu intereses un viedokli

Grupa aktivi sadarbojas ar visam ieinteresétajam pusém un veido atklatas attiecibas ar tam. Sakotn€ja
ieintereséto pusu iesaiste un sadarbiba ilgtspéjas nodrosSinasana preventivi sekmé ilgtspéjas risku
varbatibas un ietekmes mazinasanos un to parvaldibas efektivitati, vienlaicigi neveidojot skérs|us biznesa
attistibas stratégijas mérku istenoSana. Ta Grupa var veikt vispusigu pozitivo ietekmi un izstradat vél
ilgtspé&jigakus risinajumus.

Galvenas ietekmétas puses
Klienti un gala lietotaji

Klienti ir galvena ietekmeéta puse. Bankas darbiba ir vérsta uz Latvijas, ka ari citu Baltijas un Eiropas valstu
lielu un vidéju uznémumu un turigu privatpersonu apkalposanu.

2024. gada pilnveidota Bankas iek$&ja kultlira un darba procesu efektivitate, lai uzlabotu klientiem jau
Iidz Sim sniegto augstas kvalitates pakalpojumu un produktu klastu.

Klientiem tiek piedavata individuala apkalpoSana, darbiba stingri ievérojot datu aizsardzibas principus,
nediskriminaciju, godigumu un caurskatamibu.
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Apzinoties, ka Bankai ka finansu iestadei ir svariga loma ilgtspéjigas ekonomikas veidosana un attistiba,
tiek atbalstiti klienti un sadarbibas partneri parejas un pielagosanas procesa attieciba uz mérkiem saistiba
ar klimata parmainam. 2024. gada Banka izsniedza vairakus liela méroga kreditus Latvijas biznesa
izaugsmei, tostarp saules energijas parku projektiem un dazadiem nekustamo Tpasumu renovacijas
projektiem ar kultdrvésturiska mantojuma statusu.

Banka apnemas veicinat klientu ilgtspéjigas uznéméjdarbibas modejus, palidzot samazinat to
saimnieciskas darbibas ietekmi uz vidi.

“Vienlaicigi finansu stabilitates nodrosinasanai viens no Bankas bdtiskiem ilgtspé&jas principiem ir
atbildiga ilgtermina attiecibu veidoSana ar klientiem, nodrosinot ne tikai augstu pakalpojumu kvalitati,
bet arT atbildigu resursu izmantoSanu un socialo atbildibu. Més efektivi virzamies uz izaugsmi,
koncentréjoties gan uz tehnologiju attistibu un digitalizaciju, gan klientu atbalsta sistému pilnveidosanu
un lojalitates veicinasanu. Midsu apnemsanas ir nodrosinat finansu pakalpojumu pieejamibu,
efektivizéjot procesus un piedavajot risinajumus, kas veicina klientu biznesa izaugsmi un atvieglo
ilgtspé&jas principu integraciju biznesa procesos,” Janis Plikss, “Rietumu Bankas” Klientu apkalpoSanas
parvaldes vaditajs.

“Rietumu Banka” nesadarbojas ar klientiem, kuru saimnieciska darbiba vai tas ipasnieku/dalibnieku
struktdra var radit nesamérigi augstu noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finansésanas (NILLTPF), sankciju un reputacijas risku.

Banka 1steno skaidru un rdpigu “Pazisti savu klientu” principu.

Banka izbeidz darijjumu attiecibas ar klientu, ja sadarbibas laika tiek identificéti nesamérigi augsti un
nekontroléjami NILLTPF, sankciju vai reputacijas riski.

Bankas ilgtspéjigas attistibas pamata ir lielo un vidéjo uznémumu kreditéSanas apjomu palielinasana.
Banka koncentr&jas un turpinas attistit korporativas kreditéSanas paplasinasanu Baltijas valstis.

Bankas korporativo klientu skaits ir pieaudzis — 132 jauni klienti.

2024. gada ir samazinajies Bankas klientu segments, ko parstav privatpersonas (fiziskas personas) - par
3 221 klientiem, samazinot ST segmenta kopé&jo klientu skaitu pret 2023. gadu par 22 %.

Ari 2024. gada ilggad€ja un veiksmiga sadarbiba turpinas - 6 % no Bankas klientiem ir ar vairak neka 20
gadu ilgu sadarbibas pieredzi un 14 % ir ar sadarbibas pieredzi no 10-20 gadiem.

Bankas klienti

Klientu skaits Iigak nel_(a AU o ) I_|dz AU Lidz 10 gadiem
gadi gadiem
2023.g. 2024.g. 2023.g. 2024.g. 2023.g. 2024.g. 2023.g. 2024.q.
Klienti - Loro 13 13 0 0 5 5 8 8
bankas
Korporativie 1296 1428 68 75 281 285 947 1068
klienti
Privatpersonas 14414 11193 666 727 1285 1469 12463 8997
Kopa: | 15723 12634 734 802 1571 1759 13418 10073
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2024. gada izbeigtas attiecibas ar 27 Bankas klientiem.

Sadarbibas partrauksana, skaits

pLipicH

102

108

27

Grupas klienti

Banka 12634
Grupas meitas sabiedribas bez Bankas 41905
Kopa: 54539

Ieintereséto pusu iesaiste

Grupa aktivi sadarbojas ar visam ieinteresétajam pusém un veido atklatas attiecibas ar tam.*

Ieinteresetas puses

Ieinteresetas puses

Akcionari, Padome,
Padomes komitejas,
Revizijas komiteja

Sadarbibas forma Regularitate Mérkis
Finansu  raditaji  un
stratégijas izpilde
Uznémeéjdarbibas
Karteja akcionaru ?:rggilr?:s
Kartéja/arkartas sapulce 1 x gada P -
akcionaru sapulce obligati/Arkartas péc u.znemeJda_rb|_bas _un
nepiecieSamibas t|rg'us vide, 'Ar_eJa
revidenta izvéle,
padomes ievélesana,
Revizijas komitejas
loceklu ievélésana
LEmumu  pienemsSana
Padomes s&des 2 X mvéne§T vai péc | kompetences iet\fa'ros
nepieciesamibas un par aktualiem
jautajumiem
Atalgojuma  komitejas
sédes - ne retak ka 1 x
pusgada;
Padomes izveidoto | IzvirziSanas komitejas
komltgju sédes sedt_es' . pec Komitejas uzdevumu un
Atalgojuma, nepieciesamibas, ne _ .
2 =1 L= -. | mérku izpilde
Izvirzisanas un | retak ka 1 x pusgada;

Padomes risku komiteja

Padomes risku
komitejas sédes - péc
nepiecieSamibas, bet ne
retak ka reizi ceturksni

Revizijas komiteja

Revizijas komitejas
sédes - 3 x gada

Komitejas uzdevumu un
meérku izpilde

Valde, darbinieki

Izskatit  esoSos  un
Péc nepiecieSamibas, | identificét citus aktualos
Valdes sédes bet ne retak ka 1 x | jautajumus, tostarp
nedela apstiprinat ilgtsp€jas
pasakumu budzetu
Informeét, noteikt

Rikojumi

P&c nepiecieSamibas

kartibu par aktualiem
darba, darba vides un

44




AS “Rietumu Banka”

Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Ieinteresétas puses

Sadarbibas forma

Regularitate

Meérkis

organizatoriskiem
jautajumiem

Komitejas sédes

Katrai komitejai
individuali noteikts
(lielakoties ne retak ka
reizi meénesi)

Komitejas uzdevumu un
mérku izpilde

Darba grupas tematam

Tematiskas darba P&c nepiecieSamibas atbilstosu jautajumu
grupas sanaksmes P - -y J J
izskatisana
Darbinieku Nosk'alc'lrc_)t_
A apmierinatibu ar
apmierinatibas un | 1 x 2 gados S
iesaistes aptaujas nodarbinatibas
ptau) aspektiem
Sekmét, atbalstit un
Darbinieku darba = att'St't. - da_rblnleku
- I 1 x gada profesionalo sniegumu,
snieguma novertejums
prasmes un
kompetences
Informét par

Vadibas sapulces

1 x 1-2 ménesos

aktualitatém

Struktlrvienibu
regularas sapulces

PEéc  nepiecieSamibas,
vismaz reizi ménesi

Parrunat esoSos un
identificét citus aktualos
jautajumus

Vadibas parstavju

ST Parrundt esoSos un
;ntgli\ll(_!l?gu:jliae?nsapuk(;jf d:; Regulari i_denEi_ficét citus aktualos
parstaviiem Jautajumus
Iepazistinat ar Bankas
Bankas jauno vésturi,' stratéf_’;iju,
darbinieku o produktiem, procesiem,
ievadapmacibas 1 x 1-2 ménesos _mevrliq_em, \_/ertlbam,
(Onbordings) |eks_e19_ kultgru _un
tradicijam, ilgtspé&jas
tvérumu
Bankas iekséjais Informat par
informacijas tikls | Ikdienas komunikacija =y
Intranet aktualitatem
Tematiskie e-pasti
(pieméram,
saimniecibas parvaldei, | Nepartraukta o -
personélpérvalpc)lei pie?ajamiba ikdienas ;den_t!ﬂcet aktualos
! ! jautajumus

tehniskam  atbalstam,
valdei, vadibas IiTmenim
u.c.)

komunikacija

IekS€éjas aptaujas par
aktualam témam

P&c nepiecieSamibas

Identificet viedokli par
aktualiem jautajumiem

Korporativie,
saliedésanas pasakumi

Regulari

Darbinieku iesaistes un
saliedésanas pasakumi

Klienti

Individualas klientu

tikSanas

P&c nepiecieSamibas

Identificet aktualos
jautajumus, vélmes un
klientu viedokli

Komunikacija ar klientu
apkalposanas
specialistiem

Nepartraukta
pieejamiba,
komunikacija

ikdienas

Identificet aktualos
jautajumus, vélmes un
klientu viedokli

Klientu
anketas

apmierinatibas

Reizi 3 gados

Identificét viedokli par
aktualiem jautajumus
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Ieinteresétas puses

Sadarbibas forma

Regularitate

Ikgadéjais uzraudzibas
parbaudes un
novértésanas process

1 x gada

Nepartraukta = -
Zvanu centrs pieejamiba, ikdienas ;den_t!ﬁcet aktualos
komunikacija Jautajumus
Nepartraukta = -
Klientu zinoSanas kanali | pieejamiba, ikdienas ;den_t!ﬁcet aktualos
komunikacija Jautajumus
Klientu iesaistes un
sadarbibas
nostiprinasanas
Klientu neformalas Regulari pasakumi
iesaistes pasakumi Informét klientus un
sabiedribu kopuma par
Grupas vértibam un
meérkiem
Sadarbibas partneri Veiciné_t liglaicigu
(piegadataji un | Specialas un ikdienas | Regulari, pec ?dag:trit;ilséut nozimiaas
pakalpojuma biznesa tikSanas nepiecieSamibas nozimig
sniedzé&ji) pr<_atr_unas attieciba uz
gaidam
Kreditiestazu darbibas

rezultatu, risku Iimenu
un to parvaldisanas
kvalitates novértéjuma
ietvaros

Bankas attistibas
stratégijas un attistibas

nozimes pasakumos

Valsts institucijas Ceturksna atskaites, - - = Ly
- 1 x ceturksni planu parskatisana
tostarp sanaksmes - .
Bankas ilgtspéjigas
stratégijas sekmésana
Darbibas procesu i
pasnovértéjuma - Bank_a;n attlstlbas
Regulari stratégijas un attistibas
anketas, tostarp par I3nu parskatidana
ilgtsp&ju planup
Caurskatamiba
Publiska informacijas Godiga un étiska
atklasana un zinojumi biznesa prakse
.- Komunikacija ar . Viedokla pausana
Sabiedriba plassazinas Ilidzekliem Pastavigi Socialais dialogs
Daliba sabiedriskas Sabiedriskas domas

veicinaSana par Grupai
nozimigam témam
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Ieinteresétas puses

Ka viedoklis tiek nemts vera

Ka par viedokli tiek
informétas vadibas

Akcionari, Padome, Padomes
komitejas, Revizijas komiteja

Bitiskajam témam tiek pieskirts
prioritates statuss

strukturas

Akcionaru sapulces protokols.
Informacija Intranet un Bankas
timekla vietné par pienemtajiem
lémumiem

Bitiskajam témam tiek pieskirts
prioritates statuss

Padomes sédes protokols
Informacija Intranet par valdes
un padomes apstiprinatajiem
ieks&jiem normativajiem
dokumentiem - 1 x ménesi

Batiskajam témam tiek pieskirts
prioritates statuss

Padomes limena komiteju sédes
protokoli

Bitiskajam témam tiek pieskirts
prioritates statuss

Komitejas sédes protokols

Valde, darbinieki

Valdes sédes protokoli
Izvértéjot nepiecieSamibu, tiek
Procesu, to uzlabojumu | informéta Padome Informacija
apstiprinasana, darba vides | Intranet par valdes un padomes
jautajumi apstiprinatajiem ieksejiem
normativajiem dokumentiem -
1x ménesi
- Rikojumi, tiek nosutiti
Uzlabojumi procesos un darba o ——
vida strul_<tl:|r_v|en|bu vaditajiem un
publicéti Intranet
Veiktas izmainas/papildinajumi

darba procesos

Komitejas sédes protokols

Neatkarigi no vadibas struktiras

peﬁqeh p_rle_ks_ll_kuml veikt par pienemtajiem IEmumiem tiek
izmainas/papildinajumus darba | | _ S

informétas attiecigas
procesos L =

ieinteresetas puses

Neatkarigi no vadibas struktdras
Uzlabojumi procesos un darba | par pienemtajiem Iémumiem tiek
vidé informétas attiecigas

ieinteresétas puses
D.arblr_nekvu kompetences Par rezultatu tiek informéts
pilnveidosanas programma. | attiecigais  darbinieks un  ta
Rezultatu integracija ar eclg

vaditajs

atalgojuma mainigo dalu

Vadibas sapulces prezentacijas

Uzlabojumi procesos un darba o . S
. pieejamas visiem darbiniekiem
vidé
Intranet
L Struktdrvienibu vaditaji informé
Uzlabojumi procesos un darba - v e
S atbilstoSi tematam  atbildigo
vidé = =
Valdes parstavi
Uzlabojumi procesos un darba | Izvértéjot nepiecieSamibu, tiek
vidé informéta Padome
Atvértas diskusijas sadalas I_evadgpmaubas veic  vadibas
. l[imenis (galveno procesu
katram ierakstam .
vaditaji)
Atvérta diskusijas sadalas katram | Informacija pieejama visiem

ierakstam

darbiniekiem

Ienakosajiem tiek

veikta uzskaite

e-pastiem

Par sapnemtajiem jautajumiem
tiek informéts attiecigais
darbinieks un/vai vaditajs
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Ieintereseéetas puses

Ka viedoklis tiek nemts véra

Ka par viedokli tiek
informétas vadibas

Tiek veikts viedok|u apkopojums,
izvértéjums un nemts véra talaka
IEmuma pienemsanas procesa

strukturas

Tiek informéts attieciga
jautajuma IEmuma pienémeéjs

Neformala viedok|lu apmainas un

Klienti

Atveértas diskusijas biedrosanas iesp€ja visiem
darbiniekiem

Produktu attistiba

Bitiskajam témam tiek pieskirts

prioritates statuss =

Ekonomikas attistibas ietekme Val(_jes_. S sedgs

) S Izvertéjot nepieciesamibu, tiek

Jauna klientu piesaistes modela | . -

R informéta Padome

ievieSana . . _ R
Tiek informéts attieciga

Digitalas risinajumu un darbibas
paplasinasana

Pareja uz ilgtsp€jigaku
uznémeéjdarbibas praksi

jautajuma IEmuma pienéméjs

Produktu attistiba
Batiskajam témam tiek pieskirts
prioritates statuss
Ekonomikas attistibas ietekme

Jauna klientu piesaistes modela
ievieSana

Digitalas risinajumu un darbibas
paplasinasana

Pareja uz ilgtspéjigaku
uznémeéjdarbibas praksi

Valdes sédes
Izvértéjot nepiecieSamibu, tiek
informéta Padome
Tiek informéts attieciga

jautajuma IEmuma pienéméjs

Valdes sédes
Ieteikumu, iebildumu un | Izvértéjot nepiecieSamibu, tiek
ierosinajumu izskatiSanas | informéta Padome
process Tiek informéts attieciga
jautajuma IEmuma pienémeéjs
'Iete|I'<u_n.1u, |eblldymu UM ek informéts attieciga
ierosinajumu izskatiSanas | ., _. ~ R
jautajuma Iémuma pienémeéjs
process
Ieteikumu, iebildumu un
ierosinajumu izskatiSanas | Tiek informéts attieciga
Uzlabojumi procesos un darba | jautajuma IEmuma pienéméjs
vidé

Atvértas diskusijas

Par Grupas rikotajiem
pasakumiem tiek informéta visa
sabiedriba

Sadarbibas partneri Uzlabojumi procesos un darba Tiek informats attieciga
(piegadataji un pakalpojuma | vidé, efektivas un ilgtspé&jigas | . t5i lamuma pienémais
sniedzéji) sadarbibas attistiba Jautajuma e prer ]
Valdes sédes un Padomes sédes
Papildinajumi politikas D?rbibas atbilstibas kontroles
un kartibas pgrvalde . ~ L
Tiek informéts attieciga
jautajuma IEmuma pienémeéjs
Valdes sédes un Padomes sédes
Valsts institucijas Papildinati iek&&jie normativie E;rr\?;?;: atbilstibas kontroles
dokumenti un procesi Tiek informéts attieciga
jautajuma IEmuma pienémeéjs
Papildinajumi politikas Valdgs sédes un _Padomes sédes
un Kartibas Darbibas atbilstibas kontroles
parvalde
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Ka par viedokli tiek

Ieinteresetas puses Ka viedoklis tiek nemts véra informétas vadibas
struktiuras

Tiek informéts attieciga
jautajuma Iémuma pienémejs

'Rietumu Bankas" valdes
priekSsédétajas atbildiba ietilpst
marketinga, sabiedrisko attiecibu
joma. Ta ietvaros tiek noturétas
iknedélas tikSanas ar Marketinga
un sabiedrisko attiecibu parvaldi

par aktualitatem.

Atbildigie valdes locekli tiek

informéti par gaidamajiem

sabiedriskajiem pasakumiem.

Tiek apkopoti un izvértéti medijos | Ieksé&jas korporativas

un socialajas platformas | komunikacijas komitejas

adresétie komentari. | priekSsédétaja informé par

Sabiedriba Veiktas pasakuma novértéSanas | ierosinatiem vai paveiktajiem

aptaujas/ intervijas, analiz€jot un | socialajiem  pasakumiem un
nemot véra turpmaku pasakumu | iniciativam.

organizésana Ilgtspéjas direktore valdei un
amatpersonam iesniedz
ceturksSna atskaites par ilgtspé&jas
joma paveikto, tostarp par

socialiem projektiem.
Padome tiek informéta par
batiskiem ilgtsp€jas joma

paveiktajiem pasakumiem (t.sk.
ilgtspéjas stratédijas realizacijas
plana TistenoSanu) ceturksna
Riska atskaitém

*Tabula ieklauta informacija noradita parskata veida. Taja nav sniegts izsmeloss 2024. gada apspriesto
jautajumu saraksts.

Bankas finansu risinajumi tiek individuali pielagoti tas klientiem, izvértéjot vinu projektu nianses un
merkus.

Informaciju par ar produktiem un pakalpojumiem saistitiem riskiem un iespéjam Banka klientiem pazino
majaslapa www.rietumu.com un internetbanka.

Banka nepartraukti pilnveido timekla vietnes, tostarp ilgtsp€jas sadalu, lai veicinatu értu, atru informacijas
pieejamibu tas gala lietotajiem. Grupa nodrosina klientiem sniegtas informacijas skaidribu, precizitati un
patiesumu.

Banka piedava pilnu mdsdienu pakalpojumu klastu, Tpasu uzsvaru liekot uz individuali pielagotiem
risingjumiem uznémé&jdarbibas finanséSanas joma, ieskaitot jaunu projektu kreditéSanu, uznémuma
esoSo saistibu refinansésanu, kreditlinijas un investicijas biznesa.

Dialoga ar ieinteresétajam pusém Banka vélas sekmét vienotas izpratnes veidoSanu par to, ka mazinat
un parvaldit ilgtspéjas risku, tostarp iesaistot konkrétu tautsaimniecibas nozaru asociacijas.

Banka prioritari izvélas izvérst dialogu ar tam ieinteresétajam pusém, kuru galvenas darbibas nozares
rada butisku ietekmi uz klimatu:

1) blvnieciba un nekustamais ipasums;

2) informacijas un komunikacijas tehnologijas;
3) transports;

4) energétika.
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Grupa plano aktivi Istenot ieintereséto pusu iesaisti, lai stiprinatu Grupas ilgtspé&jas principu ievieSanu un
vairotu zinaSanas par ilgtsp&jas risku faktoru ietekmi uz ieintereséto pusu biznesa modeliem, gan
preventivi mazinatu no ieinteresétajam pusém izrietoso ilgtsp&jas risku varbatibu un ietekmi.

Grupa ir apnémusies informét ieinteresétas puses par ilgtsp&jas principu prasibam visas tas darbibas un
vértibu kédé, ilgtsp&jas risku parvaldibas sekmém un ar to saistitajiem galvenajiem veiktsp€jas
raditajiem, tostarp planotajam iecerém. Ilgtsp&jas parskats sniedz ieinteresétajgam pusém izsmelosSu
informaciju par Grupas darbibu un ilgtsp€jigas attistibas gaitu.

Gandriz neiesp&jami bit lideriem ikviena tirgus segmenta, tapéc Banka ir izvél&jusies sev niSu un
tautsaimniecibas jomas, kuras darbojoties Banka sava laba var izmantot pieejamos resursus ar lielako
atdevi. Nemot véra kapitala apméru, Bankai ir iespé&ja iesaistities darijumos ar liela apjoma finanséjumu.
Sadarbojoties un sniedzot atbalstu korporativajiem klientiem, Banka ir gatava iesaistities augstaka riska
un augstaka ienesiguma projektos lielakoties Baltijas valstis.

Parskata perioda Bankai un tas meitas sabiedribam nav veikts visaptverosSs vértibas kédes kart&jums un
definétas ieinteresétas personas pamatojoties uz meitas sabiedribu saimniecisko darbibu veidu, secigi nav
noticis izvérsts ieintereséto pusu dialogs.

2024. gada nogal€, aktualizéjot Grupas Biznesa attistibas stratégiju un Ilgtspéjas attistibas stratédiju,
tiek noteikti svarigakie Bankas komercdarbibas virzieni, tadi ka kreditéSsana, nekustamo Tpasumu
parvaldiSana, klientu apkalposana un bankas operacijas, ieguldijumu pakalpojumu un blakus pakalpojumu
sniegSana, aktivu un pasivu parvaldiSana, un sniedz katra virziena prioritasu aprakstu, nosakot mérka
klientus un tirgu, definé no prioritatém izrietoSos mérkus, sasniedzamos rezultatus un to raditajus un
sniedz resursu novértéjumu, nemot véra SVID analizes rezultatus.

Biznesa attistibas stratégija un Ilgtspéjas stratégija ieintereséto pusu intereses un viedok|i tiesa veida nav
nemti véra. Tai pat laika Banka saskata iesp&ju savai talakai izaugsmei un attistibai, uznemoties vidé&ja
un augsta riska darijumus un potenciali iegadajoties lidzdalibu biznesa, kuram nodrosina finanséjumu.
Banka katru klientu un projektu vérté individuali vairakos vadibas limenos, pirms IEmuma pienemsanas
nosakot virzienus, sadarbibas partnerus, darbibas geografiju u. tml., ka ari analiz€jot projekta atbilstibu
Bankas noteiktajai riska apetitei un projekta atdevi.

Esam stingri apnémusies izvérst dialogu ar vértibas kédes dalibniekiem un ieinteresétajam pusém, ko
planots izvérst gan organizétas klatienes viedok|u apmainas pasakumos, gan veicot viedok|u un ESG datu
apkoposanas anketésanu.

Parskata perioda Grupa nav apzinajusi vai definéjusi 2025. gadam pasakumus, kas varétu ietekmét vai
manit lidz Sim esosas attiecibas ar ieinteresétajam personam, vai ietekmét to viedoklus.

Butiska ietekme, ilgtspé&jas riski un iesp€jas

Grupa ir novértéjusi gan pozitivo, gan negativo ietekmi, ka ari apzinajusi iespé&jas, kas izriet no Grupas
biznesa modela un parvaldibas procesiem saistiba ar ESRS tematiskajos standartos ieklautajam ilgtsp€&jas
témam. Novértéjums veikts, balstoties uz dubulta bitiskuma principu, ietverot gan Grupas ietekmi uz
ilgtsp&ju, gan aréjo faktoru iespéjamo ietekmi uz biznesa modeli, mérkiem un sniegumu. Novértéjuma
rezultats sniedz ieskatu par Grupas parvaldibas un biznesa procesu savstarp&jam atkaribam un sinergijam
vértibas kéde.
Esam identificéjusi ilgtsp&jas témas, kuras ar savam darbibam, produktiem vai pakalpojumiem radam
ievérojamu pozitivu un negativu ietekmi uz sabiedribu un vidi i1stermina, vidéja termina un ilgtermina. Ta
ietvaros esam defingjusi mums bitiskas ESRS témas:

e Klimata parmainas
Grupa apzinas, ka ar saviem Iémumiem par finanséjuma pieskirSanu, ka ari par nosacijumiem finanséjuma
pieskirSanai ta var ietekmét aiznéméju darbibas ilgtsp&jas veicinasanas virziena.

e Pasu personals
Darbinieki ir Grupas lielaka vértiba, tapéc darbinieku labbitibas veicinaSana un nodrosinasana 2024. gada
bija Tpasi prioritara Grupas ilgtsp&jas iniciativas.

e Darijumdarbiba
Grupas prioritate ir uzturét tadu vidi, lai novérstu ar &tiku, korupciju saistitus parkapumus un/vai interesu
konflikta situacijas. Mums ir spéciga un caurskatama korporativas parvaldibas sistéma, kura balstas uz
iekSéjo normativo dokumentu bazes.

Dubulta batiskuma novértéjums ir veicinadjis visaptverosu izpratni par ar ilgtspéju saistitajiem riskiem un
risku un iesp&ju nakotnes prognozém visos misu darbibas procesos. NovértéSanas gaita esam veicinajusi
vienotu izpratni par ilgtspéjas jautajumiem visas Grupas limeni, vienlaikus stiprinot musu apzinu un
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atbildibu ar ilgtspéju saistitajas jomas. Esam apzinajusi misu ilgtspéjas stipras un vajas puses,
sasniegumus un nepilnibas un identificéjusi tas darbibas jomas, kuras nepiecieSams sekmét ilgtsp&jas
principus.

Dubulta bdtiskuma novértéjuma iesaistitie Grupas darbinieki un Bankas valde tika informéta par
rezultatiem, lai stiprinatu ilgtsp€jas apzinu visos limenos. legdta rezultata nozimi turpmakai attistibai
apstiprina Bankas valde, tostarp ta ir vienojusies par rezultatu integritati Ilgtspéjas un Risku vadibas
stratégija un iekS&jos normativajos dokumentos. Bankas valde uzskata, ka identificétas ietekmes un
iespéjas ir uzskatamas par pamatu mérktiecigai komunikacijai ilgtspéjas meérku sasniegsanai ar
ieinteresétajam pusém un vértibas kédes dalibniekiem.

Mums bija svarigi identificét, kuros darbibas procesos dominé pozitiva vai negativa ietekme ESRS ietverto
tému griezuma, ka ari novértét So ietekmju iesp&jamibu un nakotnes prognozes. Novértéjums tika veikts,
analiz€jot komercpakalpojumus un darbibas Grupas limeni, tostarp vértibas kédes dalibnieku iesp&jamas
ietekmes, lai apzinatu, vai un ka Sis darbibas var ietekmét socialekonomiskas sistémas un radit ietekmi
uz cilvékiem un vidi.

Butiskas pozitivas un negativas ietekmes ESRS tematisko standartu griezuma Grupas darbiba un caur tas
vértibas kédi.
Ietekmes butiskums

Caur attiecigo vértibu kédi

Grupas darbiba

Sociala ietekme

Sociala ietekme Ietekme uz cilvékiem Ietekme uz vidi Augiupéjo Ietekme uz cilvékiem Ietekme uz vidi

(piegadataji)
Termins POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA

Lejupéjo (patérétaji)

ESRS Temats

ESRS E1

Klimata parmaipas

ESRS E2
Piesarpojums

_ ESRSE3
Udens un jiras
resursi

ESRS E4

Biodaudzveidiba un

ekosistémas

ESRS E5
Aprites ekonomika

ESRS S1
Pasu personals

ESRS S2
Darbinieki vértibas
kede

[
Skartas kopienas

ESRS sS4
Patérétaji un tiesie
lietotaji
ESRS G1
Darijumdarbiba

istermina (<1 gads)
vid&ja termina (1-5 gadi))
iigtermina (>5 gadi)

istermina (<1 gads)

vid&ja termina (1-5 gadi))

iigtermina (>5 gadi)

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi))

iigtermina (>5 gadi)

istermina (<1 gads)

vid&ja termina (1-5 gadi)

ilgtermina (>5 gadi)

istermina (<1 gads)

vidéja termipa (1-5 gadi)

figtermina (>5 gadi)

istermina (<1 gads)

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

figtermina (>5 gadi)

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

igtermina (>5 gadi)

istermina (<1 gads)

vidéja termina (1-5 gadi)

i

iigtermina (>5 gadi)

istermina (<1 gads)

vid&ja termina (1-5 gadi))

iigtermina (>5 gadi)

Butiska +

Butiska -
Nav bitiskas ietekme
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Batiskas pozitivas un negativas finansu ietekmes ESRS tematisko standartu griezuma uz Grupas darbibu
un caur tas vertibas kédi

Finansu ietekme

Grupas darbiba Caur attiecigo vértibu kédi

Sociala ietekme
Sociala ietekme Ietekme uz cilvékiem Ietekme uz vidi AugSupéjo R _ _._... Ietekme uz cilvékiem Ietekme uz vidi
PO S Lejupéjo (patérétaji)
(piegadataji)
ESRS Temats Termins POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA POZITIVA NEGATIVA
ESRS E1 istermina (<1 gads)
Klimata vidéja termina (1-5 gadi)
parmainas ilgtermina (>5 gadi)

istermina (<1 gads)

S EESE vidéja termina (1-5 gadi)
Piesarpojums - — n
ilgtermina (>5 gadi)
ESRS E3 stermina (<1 gads)
Udens un jiras vidéja termina (1-5 gadi)
resursi ilgtermina (>5 gadi)
ESRS E4 istermina (<1 gads) _
Biodaudzveidiba vidéja termina (1-5 gadi)
un ekosistémas ilgtermina (>5 gadi)
ESRS E5 istermina (<1 gads)
Aprites vidéja termina (1-5 gadi)
ekonomika ilgtermina (>5 gadi)
istermina (<1 gads)
ELSER Videja termina (1-5 gadi)
Pasu personals =
ilgtermina (>5 gadi)
ESRS S2 istermina (<1 gads)
Darbinieki vidéja termina (1-5 gadi)
vértibas kédé iigtermina (>5 gadi)
istermina (<1 gads)
ESRSISS vidéja termina (1-5 gadi)
Skartas kopienas 3 — gact
ilgtermina (>5 gadi)
ESRS S4 istermina (<1 gads)
Patérétaji un vidéja termina (1-5 gadi)
tiesie lietotaji ilgtermina (>5 gadi)
s istermipa (<1 gads)
Darijumdarbiba vidéja termn;\ai(l-s gadi)
ilgtermina (>5 gadi)

Butiska +
Bitiska -
Nav bitiskas ietekme

Esam apzinajusi, ka misu darbibas ietekmé pastav gan esosa, gan iespéjama negativa ietekme uz klimata
parmainam, kas var turpinat negativi iespaidot vidi un sabiedribu kopuma. Izvértéjot Grupas
komercdarbibas praksi, esam apzinajusi masu sadarbibas partneru, piegadataju un klientu iesp&jamas
pozitivas un negativas ietekmes uz ilgtsp&jas témam, jo 1pasi nemot véra, ka Bankas darbiba ir vérsta ne
tikai uz Latvijas, bet ari citu Baltijas un Eiropas valstu lielu un vidéju uznémumu apkalposanu. Més
tiecamies sekmét masu ilgtspé&jigu attistibu, tostarp ietekmé&jot misu vértibas kédes pozitivo iespaidu,
kas atspogulojas ietekmes novértéjuma - vid€ja un ilgtermina negativas ietekmes pakapeniski mazinas.

Ietekmes novértéjuma tika iesaistiti Grupas darbinieki ka ieinteresétas puses, kas vislabak parzina un
virza Grupas stratégiskos mérkus. Sie parstavji sava ikdienas darba nodrosSina sasaisti starp
stratégiskajiem mérkiem un biznesa raditajiem, parvalda iekS€jos riskus un iespéjas, ka ari analizé
atkaribas un mijiedarbibu ar aré&jiem faktoriem. Finansu bdtiskuma novértéjuma tika nemta véra riska
apjoma attiecinamiba uz kapitalu, pamatojoties uz Risku vadibas politiku.

Apzimé&jumi

Batiska ietekme - dubulta bdtiskuma noveértéjuma procesa apzinatas butiskakas ietekmes, riski un
iesp&jas Grupas identificEtajos ESRS bitiskajos tematiskajos standartos.

Grupas biznesa un parvaldibas virziens:
e Kr - Kreditésana
e F - Finansu pakalpojumi

e Ko - Korporativas finanses un investicijas

e N - Nekustamo ipasumu pardoSana, uzturésana un attistiba

e K - Klientu apkalposana

e I - Ilgtspé&jas parvaldiba

e P - Personala vadiba

e S - Saimnieciska parvaldiba un materialie resursi

e IT - Informacijas un biznesa tehnolodijas, kiberdrosiba un datu aizsardziba
e Ad - Administrativie procesi, juridiskie jautajumi

e M - Marketinga aktivitates

e D - Darbibas atbilstibas un iekS€jas kontroles un drosibas parvaldiba
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¢ R - Risku parvaldiba

Veértibu kéde:
e Grupas darbibas procesi (G)
e Augsupejosa vértibu kéde (A)
e Lejupejosa vértibu kéde (L)

Ietekmes veids:
e I - bitiska ietekme
e R - riski
e Ie - iesp€jas

Ietekmes pozitivas un negativas dabas novértéjums:
e “+” - pozitiva ietekme
e “-" - negativa ietekme

Ietekmes notikuma raksturs:
e Pa - ietekme ir pastavéjusi pagatné (faktiska ietekme)
e Fa - ietekme pastav Sobrid (faktiska ietekme; 1stermina (<1 gads) un vidéja termina (1-5 gadi))
¢ Na - ietekme paredzama nakotné (potenciala ietekme; ilgtermina (>5 gadi))

Grupas ietekmes, ilgtspéjas riski un iespéjas

— = Biznesa, .- Ietekmes
ESRS Temats _Butuskas parvaldibas Ver_tlbas Ietel_(mes . +/ notikuma
ietekmes .- kede veids ietekmes
virziens raksturs
Virziba uz zalo
ekonomiku un
ta_|snlgasv ) Kr, F, Ko, N, G, A, L Ie wyn Fa, Na
parkartosanas I
mehanisma
ievieSana
ligtspéejiga Kr, 1, K G, L R, Ie spre | pa Fa, Na
kreditésana
Atbildiga
ieguldijuma F, Ko, K G AL R, Ie S A Fa, Na
politika
Ilgtspé&jigu
finansu F I, M, R G, L R, Te AN Na
produktu
izstrade
Vides inovacijas
ESRS E1l | ikdienas procesu | K, P, S, IT, w
Klimata un resursu D, R G, A le + Fa, Na
parmainas optimizacijai
Pielagosanas un
klimata w,
parmainu N, S G AL Ie + Pa, Fa, Na
mazinasana
Atjaunigas
energljas Kr, N, I G, A L I, Ie AR Pa, Fa, Na
attistibas
projekti
Iepirkumi L SbITéAd’ G A I, R, Ie e A Pa, Fa, Na
Resursu
patérina Ad, I, S G AL I,R R A Pa, Fa, Na
pieaugums
SEG emisijas Kr'NF' IKOé Kil G AL I, R AR Pa, Fa, Na
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Ietekmes
notikuma
raksturs

Butiskas Blznesa, Véertibas Ietekmes +/-

keéde veids ietekmes

ESRS Temats parvaldibas

ietekmes ..
virziens

Kr, F, Ko, K,
N, I, S, Ad

I, Ad, M, D,
R

S, I,P G R N

Ilgtspéjas riski
(fiziskie un
parejas riski)

G AL R e Pa, Fa, Na

Za|maldinasana G, A, L I, R N Na

Drosa
nodarbinatiba
Darba
aizsardziba
Taisniga un
vienlidziga
atalgojuma
principi

Dialogs ar
darbiniekiem,
viedok|u
uzklausiSana
Nepiespiestiba
un briviba
viedokla
pausana

Darba un
privatas dzives Ad, I, P G I, R, Ie R A
lidzsvars
Privatuma
nodrosinasana
Darbinieku
saliedésanas Ad,I,P M G I, R, Ie “47
pasakumi
Daudzveidiba
ESRS s1 | gradt SOl ag, 1, G LR, Ie e
Pasu personals griezumos

Vienlidziba un
ieklausana visas
sabiedribas
grupas
Ilgtspé€jas un
vides apzipas | Ad,I,P, M G I, R, Ie N
veidoSana

Videi draudzigu
paradumu
mainas
veicinasana
Grupas
ilgtspé€jas téla| Ad,I,P M G I, R, Ie Ny
veidosSana
Kompetences un
prasmju Adl II P G I, R, Ie “+”,“-"
pilnveide

Nulle tolerances
pret vardarbibu,
diskriminé&sanu
un

aizskarsanu
darbavieta

Darba procesu | Ad, IT, I, P,
digitalizacija, M

Ad, I, P G I, R, Ie L

Ad, I, P M G IR, Ie S A

Ad,I,P, M G I, R, Ie N

Ad, I, P G I, R, Ie s

Pa, Fa, Na

Ad, I, P M G I, R, Ie e+

Ad, I, P M G IR, Ie S A

Ad, I, P G I, R, Ie s

G I, R, Ie \\+Il,\\_ll
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ESRS Temats

Butiskas
ietekmes

Biznesa,
parvaldibas
virziens

Vertibas

kéde

Ietekmes

veids

+/-

ietekmes

Ietekmes
notikuma
raksturs

sistematizacija,
optimizacija

Starpdisciplinara
sadarbiba starp
ieksejas
parvaldibas
struktdram

Ad, IT, I, P

I, R, Ie

\\+II w_
I

ESRS G1
Darijumdarbiba

Atbildiga
tirgvedibas
prakse

I, R, Ie

\\+" w_r
I

Korporativa
kultdra

I, R, Ie

\\+" w_r
I

Risku un
incidentu vadiba

Kr, F, Ko, N,
K,1,P S, It
Ad, M, D, R

I, R, Ie

\\+|| w_
I

Attiecibas ar
piegadatajiem

Ad

I, R, Ie

\\+" w_r
I

NILLTPFN

Ad, D, R

I, R, Ie

\\+II w_
I

Trauksmes
céleju
aizsardziba

Ad, P, D, R

I, R, Ie

\\+II w_
I

Caurskatamiba

Ad, P, D, R

I, R, Ie

\\+n w_r
I

Sistematizacija

Ad, IT, D, R

I, R, Ie

\\+II w_
I

Informacijas
pasniegSanas
pieeja -
saprotama,
vienkarsota
valoda,
informacijas
pieejamiba

Ad, M, D

I, R, Ie

\\+II w_
I

Atbilstiba
pieaugosajam
prasibam

Ad, I, D, R

I, R, Ie

\\+n w_r
I

Pa, Fa, Na
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Batiskas ietekmes, risku un iespé&ju izvértésana tika nemts véra Latvijas Bankas Kreditiestazu uzraudzibas
darbibas rezultatu, risku limenu un to parvaldiSanas kvalitates novértéjums laika periodam 2021.-2023.

g.

Noveértéjuma
tvérums
Biznesa modelis

Novertétie izaicinajumi

Risks ir novértéts ka
augsts.

vid&ji

Grupas ietekmes, ilgtspéjas riski un iespéjas

Grupas ieviesto pasakumu novertejums

Atbilstosi biznesa stratégijai veiksmigi tiek
attistits biznesa modelis, kura noteikta
digitalizacijas un ilgtsp€jas loma Kreditiestades
attistibas nodrosinasana.

Tiek noteikta riska apetite katrai atseviskai riska
grupai, tad€jadi sniedzot informaciju par Bankas
kopéjo riska apetiti un tas ietvaru.

Iekséja parvaldiba
un risku vadiba

Riski
augsti.

ir novertéti ka vide&ji

Veikta iekSéjas parvaldibas un risku vadibas
ietvara novértésana, ieskaitot organizatoriskas

struktiras, atalgojuma, padomes darba
kvalitates, darbibas atjaunosanas plana
kvalitates, normativo aktu ievieSanas un

ilgtspéjas risku novértésanu.
Veikts ilgtspéjas faktoru ietekmes izvérté€jums
uz esosajiem tas batiskajiem riskiem.

Iigtspéja  ieks€ja
parvaldiba un risku
vadiba

Iigtsp&jas stratégijas virzienu
definéSana un  integritate
biznesa stratégija.

Pilnveidot ESG riska faktoru
izvértéjumu un finanséta
projekta ilgtspé&jibas pakapes
noteikSanu.

Jaturpina ripiga riska
parvaldiba, lai nodrosinatu
kreditportfela ilgtspé&ju.

Izstradata ilgtspéjas stratégija.

Bankas procesos tiek demonstréta
jautajumu attistiba.

Butisks uzlabojums vérojams saistiba ar ESG
risku ieklausanu Kreditiestades risku
parvaldibas ietvara.

Tiek veikta ESG risku integracija biznesa modeli
un kopé&ja risku parvaldibas ietvara (tostarp
veikts ESG risku butiskuma izvérté€jums, noteikti
ESG galvenie snieguma raditaji (KPI), ceturkSna

ESG

riska parskata ieviesta sadala par ESG riskiem.
2023. gada tiek veikts Ilgtspéjas risku
batiskuma izvertéjums.

Dubulta batiskuma novértéjuma pielietotie termini:
e iIstermina (<1 gads);
e vidé&ja termina (1-5 gadi);
e ilgtermina (>5 gadi).

Ietekmes, riski un iesp€jas tiek vértétas vienlidzigi gan “Rietumu Bankas” un tas meitas sabiedribu
nozimigakajam biznesa linijam, gan administrativajiem procesiem, kas saistiti ar augstam prasibam
nodrosinat darbibas nepartrauktibu.

Apzinoties finansu nozares parstavju lomu ilgtspéjigas attistibas veicindSana, Banka turpina stiprinat
vides, socialas atbildibas un parvaldibas principu ievieSanu visos darbibas limenos. Tas darbibas ietvaros
paredz atbalstit un veicinat Latvijas un Baltijas ekonomikas attistibu ilgtsp&jiga veida, sniedzot atbalstu
vid&jiem un lieliem uznémumiem kreditéSanas un darbibas infrastruktiiras zina. Bankas valde ir pienémusi
IEmumu dubulta bdtiskuma novértéjuma rezultatus sasaistit ar Grupas ilgtspéjas stratégiskajiem
mérkiem, aktualiz€jot Ilgtspé&jas stratégiju 2025. gada.

Grupa 2024. gada pirmo reizi veica dubulta bdtiskuma novértéjumu atbilstosi Eiropas Savienibas
Korporativo ilgtspé&jas zinu sniegSanas prasibam, lai apzinatu tas bitiskas ietekmes, riskus un iespé&jas.
Nemot véra iekSéjo un aréjo procesu dinamiku, Grupa plano pilnveidot dubulta bitiskuma novértéjumu
un atkartot to 2025. gada. Nakamaja ilgtsp€jas zinojuma perioda ieceréts veikt detalizétu klimata risku
novértéjumu, nemot véra Grupas definétas galvenas darbibas nozares, kas rada butisku ietekmi uz
klimatu.

Novértéjuma planots nemt véra lokacijai raksturigo vidisko ietekmi, preciz€jot informaciju par paredzamo
finansialo iespaidu fiziskiem un parkartosanas riskiem. Lai nodrosinatu visaptveroSu ilgtspé&jas ietekmes,
risku un iesp&ju novértéjumu, planots tiesa veida iesaistit vértibas kédes dalibniekus.
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Par rezultatu bazes gadu tiek uzskatits 2024. gads.

Grupa ir defingjusi ilgtspéjas témas, kuras veicina ietekmes uz vidi
centienus

mazinasanu un pilnveido savus

Ietekmes uz vidi mazinasana

“Zala iepirkuma” kritériji

Piegadataju atbilstiba Bankas

ilgtspéjas kriterijiem

Darbinieku iesaiste un
izglitoSana

Ietekmes uz vidi novértéjums
projektu ietvaros

Elektroniska dokumentu aprite

Energoefektivitates
paaugstinasana

Atbildiga atkritumu
apsaimniekosana

Klientu attalinatas apkalposanas
pilnveidosana

Elektroenerdija no atjaunigajiem
resursiem

Butiskas ietekmes, ilgtsp€jas risku un iesp&ju novertéjuma pieeja

Grupa veica sakotn€jo dubulta butiskuma novértéjumu, lai identificétu un novértétu Bankas un Grupas
prioritates attieciba uz iesp&jamo un faktisko ietekmi uz sabiedribu, cilvékiem un vidi, pamatojoties uz
pienacigas ripibas procesu. Ilgtsp&jas tému bitiskuma novértéSana balstds uz dubultd bitiskuma
principiem - ietekmes batiskumu un finansialo batiskumu.

Novértéjuma metodologija

Ietekmes batiskuma novértéjums ir varbitibas identificéSana, kas attiecas uz Grupas faktisku vai
iespéjamu, pozitivu vai negativu ietekmi uz sabiedribu, cilvékiem un vidi.

Finansiala batiskuma novértéjums aptver varbitibas identificEsanu, kas saistita ar ilgtspéjas témam un
var radit batisku finansialu ietekmi vai var radit ietekmi uz iesp€jam biznesa attistibai Grupai kopuma.

Veicot dubulta buatiskuma novértéjumu, Grupa nem véra ietekmes mérogu, tvérumu un pie potencialas

negativas ietekmes ari ietekmes neatgriezeniskumu un iestasanas varbtibu:

Ietekmes

noveértéjums

Dubulta butiskuma novéertejums

Dubulta butiskuma novéertéjums

Ietver Grupas darbibas un caur tas
vértibas kédi + |- ietekmi:

Ietekmes butiskums Finansialais butiskums

Novértejuma = Ietver riskus un iespé&jas, kas var
_ = Sociala ietekme . N ~ -
tvérums o finansiali ietekmét Grupas darbibu
= Ietekme uz cilvékiem
= letekme uz vidi
Novértejuma = Jetekmes smagums = Finansialas ietekmes apmeérs
meérogs » Ietekmes varbitiba = Ietekmes varbitiba

Ietekmes vértibas

Pozitiva ietekme

1 (minimala pozitiva ietekme) lidz 5
(nozimiga pozitiva ietekme)

vai

Negativa ietekme

-1 (minimala negativa ietekme) lidz -
5 (smaga negativa ietekme)

Pozitivs finansials iespaids

1 (Iidz 0,1 % no pasu kapitala) lidz 5
(virs 10 % no pasu kapitala)

vai

Negativs finansials iespaids

-1 (I'dz 0,1 % no pasu kapitala) lidz -5
(virs 10 % no pasu kapitala)

Ietekm_es . = letekmes vértiba - 5 = letekmes vértiba - 5
neatgriezeniskums
Ietekmes 1 (reti (Iidz 20 %)) lidz 5 (gandriz | 1 (reti (lidz 20 %)) lidz 5 (gandriz drogi
iestasanas v .

g drosi (virs 80 %)) (virs 80 %))
varbutiba
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Risku un iespé&ju | Faktiska un/vai iesp€jama +|- | Faktiskie un/vai potencialie riski un

noveéertéjums ietekme iespéjas

Ietekmes Uz aréjiem faktoriem: vidi, Uz u?k-se]ler.n fvakto_rlem: ﬂ_na_nsu
.. L . _ L rezultatiem, finansu plismu, attistibu,

attiecinamiba sabiedribu, klimata parmainam

sniegumu, piekluvi resursiem

Novértéjuma laika | Istermin3, vidéja termina un | = B - . -
. . b Istermina, vidéja termina un ilgtermina
ietvars ilgtermina

Grupa novértéja savu ietekmi gan no Grupas pasu darbibas, gan caur tas augsupéjo un lejup&jo vértibas
kédi, tostarp ar produktiem un pakalpojumiem, ka ari darijuma attiecibam.

Bankas un Grupas metodologija balstita ekspertu novertéjuma, ieklaujot augstaka un vidéja limena
vaditajus. Vadibas limenim bija jaaizpilda dubulta batiskuma novértejuma aptauja (matrica), vértéjot caur
savas atbildibas procesu iespé&jamas ietekmes, riskus un iesp&jas. Grupas vadibas limenis tiesa veida ir
iesaistits visos parvaldibas un sadarbibas procesos, kas lauj novértét faktisku vai iesp&jamu, pozitivu vai
negativu ietekmi uz cilvékiem un vidi, nemot véra ari attiecigo vértibu kédi. Novértéjums tika veikts
katram ESRS ilgtspéjas tematiskajam standartam, nemot véra standartos ieklautas témas un tajas
ietvertas apakstémas. Metode paredz&ja, ka, ja novértéjuma ietvaros darbinieks savas kompetences
ietvaros un pamatojoties uz sava atbildiba esosajiem parvaldibas procesiem, nesniedz novértéjumu par
kadu ESRS tematisko standartu, tada gadijuma respondenta novértéjums Sim témam tika uzskatits par
nebdtisku. Apkopojot novértéjuma rezultatus, Grupa neveica padzilinatu izvért€jamu par ietekmes, risku
un iesp€ju apméru uz Grupai nebutiskajiem ESRS tematiskajiem standartiem.

Respondentam bija iesp&ja definét doming&joSo pozitivo vai negativo ietekmi ESRS tematiska standarta
témas limeni, 3 laika nogrieznos, tostarp noradot ietekmes iestasanas varbitibu.

Respondenta katra kritérija ietekmes vértiba tika sareizinata ar tam noradito iestdSanas varbitibu katra
standarta un laika nogriezpa ietvaros. P&c tam aprékinot vidéjo vértibu véljoprojam katra standarta un
laika nogriezna ietvaros, rezultdta ieglstot dominéjoso vértibu - pozitivo vai negativo ietekmes
novértéjumu. Pozitivas ietekmes vértibas tiek pienemtas ka faktiskas pozitivas ietekmes un iesp€jas
nakotné. Negativas veértibas tiek pienemtas ka faktiskas negativas ietekmes un riski nakotné.

Atdaliti respondenta finansu batiskuma novértéjums tika sareizinats ar tam definéto varbatibas vértibu,
pienemot, ka, ja respondenta doming&josa ietekmes vértiba ir pozitiva, tad finansu ietekme norada uz
attistibas iespéjam, savukart pie negativas ietekmes vértibas pienemot, ka finansu ietekme norada uz
faktisko negativo ietekmi un iesp&jamiem riskiem nakotné&. Negativas vértibas tiek pienemtas ka faktiskas
un iesp€jamas negativas ietekmes un riski nakotné.

Apkopojot respondentu sniegtas atbildes, tika atdalitas pozitivas un negativas vértibas, aprékinot visu
respondentu sniegtas vidéjas pozitivas un negativas ietekmes un finansSu bitiskuma vértibas - katram
ESRS tematiskajam standartam un terminam.

Nosléguma dubulta batiskuma pozitivas un negativas ietekmes rezultati istermina, vidéja termina un

ilgtermina tika apkopoti atseviski vidéja pozitiva un negativa vértiba un attéloti matrica, kur uz x ass
attélots finansu bdtiskuma novértéjums un uz y ass attélots ietekmes novértéjums.
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Dubulta Butiskuma novértéjuma matrica (Rezultats)

Dubulta Butiskuma novértéjuma matrica (Rezultats)

Ietekmes Butiskums

Finansu ietekme

Dubulta batiskuma novértéjuma visas respondentu vértibas tika uzskatitas par vienlidzigi nozimigam.
Ietekmes novértéjumam attieciba uz iespé&jamo un faktisko ietekmi uz cilvékiem un vidi netika pieskirts
prioritars raksturs. Tai pat laika, veicot novértéjumu, tika nemts véra, ka ietekmes uz vidi biezi noved pie
socialajam problémam (pieméram, klimata parmainu izraisitas socialas sekas).
Veicot dubulta bitiskuma novértéjumu, Grupa izmantoja Sadus ietekmes skaidrojumus:
e sociala ietekme - sabiedribas un kopienu labklajiba, socialas vienlidzibas veicinasana, sabiedribas
veseliba un drosiba;
e ietekme uz cilvékiem - socialie un darba tiesibu jautajumi, cilvéktiesibu ievérosana, individuala
labklajiba un labbitiba, ieklausana un dazadiba;
e ietekme uz vidi - uznémuma ietekme uz dabas resursiem un ekosistémam (klimats, piesarnojums,
ddens resursi, biologiska daudzveidiba, aprites ekonomikas principi).

Dubulta batiskuma novértéjuma procesa tika iesaistiti un nemts véra:
e Bankas vadibas [imenis;
e meitas sabiedribu parstavji/kuratori;
e dubulta bitiskuma novértéjuma procesa tika nemts véra Latvijas Bankas Kreditiestazu
uzraudzibas darbibas rezultatu, risku [imenu un to parvaldisanas kvalitates novértéjuma rezultats.

Dubulta batiskuma novértéjuma procesa Grupas definétas aréjas ieinteresétas puses netika iesaistitas.

Dubulta batiskuma novértéjuma ietekmes bitiskuma noteikSanai tika izmantoti kritériji, kur ietekmes
novertéjums tika sadalits péc pozitivas vai negativas ietekmes, bet vértibu skala parada ietekmes mérogu,
tvérumu un smagumu un neatgriezeniskumu. Nevienam no izvértéjuma krité€rijiem netika pieskirta
prioritara nozimé. Par butiskam tika uzskatitas ietekmes, riski un iesp€jas, kuras saskana ar Grupas Risku
vadibas politiku parsniedza matematiski aprékinato risku apetites robezu.
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Ietekmes butiskuma vértibas (Risku vadibas politika)

Sociala ietekme

Ietekme uz cilvekiem

Ietekme uz vidi

w
=
X
w
=
w
-
<
>
[
[
<
Y]
Ll
r4

_-1-M|n|mala ne'ga'twa '-1-M|n|mala ne'ga'twa “1-Minimals kait&jums
ietekme uz  atseviskiem | ietekme uz atseviskiem videi
iedzivotajiem cilvekiem
-2-Miza negativa |etekmg uz | -2-Maza pvegat|va |etek_me _2-Neliels Kait&jums
atsevisku un nelielu | uz atsevisku un nelielu videi
sabiedribas dalu cilvéku dalu
-3-Mérena negativa ietekme | -3-Mérena negativa _ —
ot = N . - 2 -3-Mérens kaitéjums

uz plasakam sabiedribas | ietekme uz plasaku cilvéeku | .7 .

- videi
dalam dalu
-4-Butiska negativa sociala | -4-Batiska negativa | -4-Nopietns kait&jums
ietekme ietekme uz cilvékiem videi
-5-Smaga vai | -5-Smaga vai
neatgriezeniska un  plasi | neatgriezeniska un plasi | -5-Smags vai
izplatita nelabvéliga sociala | izplatita nelabvéliga | neatgriezenisks

ietekme, kas

dzivotspéju

apdraud

ietekme uz cilvékiem, kas
var apdraudéet dzivotspéeju

kait€jums videi

POZITIVA IETEKME

1-Minimala pozitiva ietekme | 1-Minimala pozitiva ietekme | 1-Minimala pozitiva

uz atseviskiem iedzivotajiem | uz atseviskiem cilvékiem ietekme videi

2-Neliela pozitiva ietekme uz | 2-Neliela pozitiva ietekme . e
.y . i - 2-Neliela pozitiva

atsevisku un nelielu | uz atsevisku un nelielu ictekme videi

sabiedribas dalu cilvéku dalu

3-Vidéji pozitiva ietekme uz | 3-Vidé&ji pozitiva ietekme uz | 3-Mérena pozitiva

plasakam sabiedribas dalam | plasaku cilvéku dalu ietekme videi

4-Batiska pozitiva sociala | 4-Bitiska pozitiva ietekme | 4-Bultiska pozitiva

ietekme uz cilvékiem ietekme videi

5-Nozimiga un plasi | 5-Nozimiga un plasi

5-Nozimiga un plasi izplatita
pozitiva sociala ietekme

izplatita pozitiva ietekme uz
cilvékiem

izplatita pozitiva ietekme
videi

Finansu batiskuma vértibas (Risku vadibas politika)

Ietekme

Finansu ietekme

Lidz 0,1 % no pasu kapitala

s [ kitiska |

2 Zema No 0,1 % lidz 1 % no pasu kapitala
3 Vidéja No 1 % lidz 3 % no pasu kapitala
4 Augsta No 3 % Iidz 10 % no pasu kapitala

Virs 10 % no pasu kapitala

+/- ietekmes butiskuma novértéjums tika attiecinats gan uz to, ka Grupa ietekmé ilgtsp€jigu attistibu
ESRS temu ietvara, veicot savu darijumdarbibu, gan caur tas vértibas kédi uz socialo, cilvéku un vides

tvérumu.

Finansu batiskums tika attiecinats uz ar&jiem apstakliem un ka tie +/- var ietekmét Grupas finansu
raditajus un sniegumu.
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Tika pienemts, ka ilgtspé&jas téma ir bitiska no finansiala viedokla, ja faktiski tiek radits vai ir sagaidams,
ka varétu tikt radits butisks finansials iespaids ilgtsp€jas tematisko tému izraisito risku iespaida uz Grupas
kapitalu, pamatojoties uz Risku vadibas politiku. Finansiala badtiskuma novértéjuma tvérums
neaprobezojas ar riskiem, ko Grupas kontrolg, bet ietvéra biitiskus ar ilgtspé&ju saistitus riskus un iespéjas,
kas attiecinami uz pasu darbibu attiecibam arpus kontroles tvéruma.

DUBULTA BUTISKUMA

NOVERTEJUMS

+ |- IETEKMES BUTISKUMS

+ |- FINANSIALAIS BUTISKUMS

Kritériji ietekmes un finansu bitiskuma iestasanas varbutibai

Varbitiba Iestasanas varbitiba

1 Lidz 20 %

2 Mazticami No 20 % lidz 40 %
3 Iespéjami No 40 % lidz 60 %
4 Ticami No 60 % lidz 80 %

Virs 80 %

i

Dubulta butiskuma novértéjuma visas identificétas risku vértibas tika uzskatitas par vienlidzigi nozimigam.
Nevienam ar ilgtspé&ju saistitam riskam netika pieskirts prioritars raksturs.

Sakotnéji finansu un ietekmes bitiskuma vértibas tika apkopotas un analizétas atseviski katra no Siem
ietekmes veidiem. P&c tam finansu un ietekmes bitiskuma novértéjuma vértibas tika izvértétas saistiti.
Par Grupai saistosu batisku ietekmi tika uzskatitas tas ESRS tematiskas témas, kuras iegltas vértibas
abos ietekmes veidos parsniedza robezvértibu “6” no maksimali iegistamas vértibas “25”, kas ir saskana
ar Risku vadibas politika noteiktajam robezvértibam attieciba uz ilgtspéjas risku materialitates
novértéjumu. Politika noteikts, ka Grupai visi risku veidi no ilgtsp&jas risku materialitates viedokla tiek
novértéti ka nemateriali vai materiali ilgtsp&jas riski.

Dubulta batiskuma novértéjuma rezultatu korekcijas:

Ilgtspéjas zinojuma izstrades ietvaros un aréja audita procesa, tika identificétas neatbilstibas Grupai
bltisko ESRS tému robezvértibu piemérosana. Robezvértibu piemérosana, pamatojoties uz Risku vadibas
politiku nav saskana ar ESRS standarta prasibu, kas nosaka, ka neatkarigi no ta, vai ietekme ir finansiali
bitiska, to atspogulo ietekmes bitiskuma perspektiva.

Ta ietvaros tika veiktas manualas korekcijas dubulta bitiskuma novértéjuma iegitajos rezultatos, kur
pozitivas ietekmes bitiskuma rezultati parsniedza Grupas definéto robezvértibu, bet 1 pasa vértéta ESRS
tematiska standarta ietvaros finansu ietekmes vértiba bija zem noteiktds robezvértibas. Rezultata
korekcijas ir veiktas tikai pozitivajam vértibam. Korigétais rezultats nodrosina, ka par Grupas bitiskajam
ietekmém tiek uzskatitas visas tas batiskuma un finansu ietekmes novértéjuma vértibas, kas parsniedz
robezvértibu “6".
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Korekcijas tika veiktas saskanojot tas ar Ilgtsp€jas zinojuma aré&jiem auditoriem.

Dubulta butiskuma novéertéjuma pozitivo vértibu korekcijas*

. . Sakotné&jais = oo - Ietekmes butiskuma
ESR;:::::;Zka'S finansu ietekmes S: L'Il(t?:::sﬁ 'as ;::3:;?; S rezultats pec
rezultats korekcijas
ESRS E5 5.2 6.1 5.9
ESRS S3 5.7 6.1 5.9
ESRS S4 5.1 6.1 5.9

*Uzskaititas tikai tas pozitivas vértibas, kuras ir veiktas manualas korekcijas

Ilgtspéjas bitisko tému noteikSana Grupai sniedz iesp&ju fokuséties un koncentréties to ilgtspéjas temu
sekmésana, kuras Grupas darbibas ietekme un iespé&jas ir izgaismojusas ka nozimigas.

Tostarp ari Bankas valde apstiprina ieguta rezultata nozimi turpmakai virzibai ilgtspéjiga attistiba. Grupa
ir stingri apnémusies 2025. gada pilnveidot IEmumu pienemsanas un ieksgéjas kontroles procediras un
ieviest mehanismus sekmigai ilgtsp&jas mérku ieviesanai Grupas procesos, produktos un pakalpojumos.

Bankas valde, apstiprinot Dubulta bitiskuma novértéjuma rezultatus, izvirza uzdevumu rezultatus nemt
VEéra Risku vadibas stratégijas aktualizacijas procesa.

Dubulta batiskuma novértéjuma rezultati un ilgtspéjas zinosanas izstradé apkopotie dati tiks sasaistiti ar
ilgtspéjas kvantitativo mérku definéSanu, tostarp ar biznesa attistibas stratégiskajiem mérkiem.

Arl pirms bitisko tému definéSanas Grupa ir aktivi iesaistijusies cina pret klimata parmainam un ari
turpmak ir stingri apnémusies mazinat klimata parmainas, minimiz&jot savas darbibas ietekmi uz vidi.
Grupa pilniba atbalsta Parizes noliguma mérki nepielaut kopé&jo planétas sasilsanu virs 2 °C un lidz 2050.
gadam panakt klimatneitralitati. Banka apzinas savu lomu finanSu plismas novirziSana izvirzitajam
kursam uz mazakam siltumnicefekta gazu emisijam un klimatnoturigu attistibu.

Ta ietvaros, lai palielinatu klimata parmainu mazinasanas un pielagosanas centienu vérienu, 2024. gada
Banka pilnveidoja klientu ietekmes uz klimatu novértésanu, lai izvértétu ietekmes mazinasanas iespéjas
visas Bankas un Grupas darbiba.
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Ilgtspéjas zinojuma ieklauta informacija saskana ar ESRS
informacijas atklasanas prasibam
Atsauces ilgtspejas zinojuma

Tematiskais

ESRS Temats Apakstemats Lpp. ‘
Pielagosanas klimata parmainam 66
El Klimata parmainas Klimata parmainu mazinasana 66
Energétika 78
Darba nosacijumi 91
S1 Pasu personals Vienlidziga attieksme un iespé&jas 92
Citas ar darbu saistitas tiesibas 92
Korporativa kultura 117
Trauksmes céléju aizsardziba 95
Politiska iesaiste un lobésanas darbibas 117
G1 Darfjumdarbiba Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba,
tostarp saistiba ar maksajumu 117
veikSanas praksi
Korupcija un kukuloSana 116

Datu punkti, kas izriet no citiem Eiropas Savienibas tiesibu aktiem

Atsauce Atsauce
Informacijas atklasanas prasiba SFDR 3. pilara uz uz ES

un saistitais datu punkts atsauce atsauce Etalonu Klimata
regulu aktu

ESRS 2 GOV-1 Dzimumu parstaviba valdés, 21.
punkta d) apakSpunkts

ESRS 2 GOV-1 Neatkarigo valdes loceklu
procentualais Tpatsvars, 21. punkta e)
apaksSpunkts

ESRS 2 GOV-4 Pazinojums par pienacigu
rapibu, 30. punkts

ESRS 2 SBM-1 IesaistiSanas darbibas saistiba
ar fosilo degvielu, 40. punkta d) apaksSpunkta i)
punkts

ESRS 2 SBM-1 IesaistiSanas darbibas saistiba
ar kimisku produktu razosanu, 40. punkta d)
apakspunkta ii) punkts

ESRS 2 SBM-1 IesaistiSanas darbibas saistiba
ar pretrunigi vértétiem iero¢iem, 40. punkta d)
apakspunkta iii) punkts

ESRS 2 SBM-1 IesaistiSanas darbibas saistiba
ar tabakas audz&éSanu un razosanu, 40. punkta
d) apakspunkta iv) punkts

ESRS El-1 ParkartosSanas plans
klimatneitralitates sasniegSanai lidz 2050.
gadam, 14. punkts

ESRS E1-1 Uzpémumi, kas izslégti no Parizes
noligumam pielagotiem etaloniem, 16. punkta
g) apakspunkts

ESRS E1-4 SEG emisiju samazinasanas
mérkraditaji, 34. punkts

ESRS E1-5 Elektroenerdijas patérins no fosilas
enerdijas avotiem, kas sadaliti pa avotiem (tikai
nozares ar lielu ietekmi uz klimatu), 38. punkts
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Atsauce Atsauce
Informacijas atklasanas prasiba SFDR 3. pilara uz uz ES

un saistitais datu punkts atsauce atsauce Etalonu Klimata
regulu aktu

ESRS E1-5, enerdijas patérins
energoresursu struktira, 37. punkts
ESRS E1-5 Energointensitate, kas saistita ar
darbibam nozarés ar lielu ietekmi uz klimatu,
40.-43. punkts

ESRS E1-6 1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisiju
un kopé€jo SEG emisiju apjoms, 44. punkts
ESRS E1-6 Bruto SEG emisiju intensitate, 53.-
55. punkts

ESRS E1-7 SEG piesaiste un oglekla krediti, 56.
punkts

ESRS E1-9 Etalonu portfela paklautiba ar
klimatu saistitiem fiziskiem riskiem, 66. punkts
ESRS E1-9 Naudas summu sadalijums péc
akdta un hroniska fiziska riska, 66. punkta a)
apakspunkts ESRS E1-9 To nozimigo aktivu
atrasanas vieta, kas paklauti bitiskam fiziskam
riskam, 66. punkta c) apakSpunkts

ESRS E1-9 Nekustama Tipasuma aktivu

un

uzskaites vértibas sadalijums pa
energoefektivitates klasém, 67. punkta c¢)
apaksSpunkts

ESRS E1-9 Portfela saistibas pakape ar klimatu
saistitam iespéjam, 69. punkts

ESRS 2 — SBM-3 — S1 Piespiedu darba
incidentu risks, 14. punkta f) apakSpunkts
ESRS 2 — SBM-3 — S1 Bérnu darba incidentu
risks, 14. punkta g) apakspunkts

ESRS S1-1 Cilvektiesibu politikas saistibas, 20.
punkts

ESRS S1-1 Pienacigas rupibas politika attieciba
uz jautajumiem, kas ietverti Starptautiskas
Darba organizacijas 1.-8. pamatkonvencija,
21. punkts

ESRS S1-1 Cilvéku tirdzniecibas novérsanas
procesi un pasakumi, 22. punkts

ESRS S1-1 Nelaimes gadijumu darba
novérsanas politika vai

parvaldibas sistéma, 23. punkts

ESRS S1-3 Sudzibu izskatiSanas mehanismi,
32. punkta c) apaksSpunkts

ESRS S1-14 Naves gadijumu skaits un ar darbu
saistito nelaimes gadijumu skaits un biezums,
88. punkta b) un c) apaksSpunkts

ESRS S1-14 To dienu skaits, kas zaudétas
traumu, nelaimes gadijumu, naves gadijumu
vai slimibas dél, 88. punkta e) apakSpunkts
ESRS S1-16 Nekorigéta virieSu un sieviesu
darba samaksas atSkiriba 97. punkta a)
apaksSpunkts

ESRS S1-16 Izpilddirektora parmériga
atalgojuma attieciba, 97. punkta b)
apaksSpunkts

ESRS S1-17 Diskriminacijas incidenti, 103.
punkta a) apaksSpunkts

ESRS S1-17 ANO darijumdarbibas un
cilvéktiesibu PP un ESAO vadliniju parkapumi,
104. punkta a) apaksSpunkts
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Atsauce Atsauce
Informacijas atklasanas prasiba SFDR 3. pilara uz uz ES

un saistitais datu punkts atsauce atsauce Etalonu Klimata
regulu aktu

ESRS 2 — SBM-3 — S2 leverojams bérnu darba
vai piespiedu darba risks vértibas kedeg, 11.
punkta b) apakSpunkts

ESRS G1-1 Apvienoto Naciju Organizacijas
Pretkorupcijas konvencija, 10. punkta b)
apaksSpunkts

ESRS G1-1 Trauksmes cél€ju aizsardziba, 10.
punkta d) apakSpunkts

ESRS G1-4 Naudas sodi par pretkorupcijas un
kukulosanas  apkaroSanas  tiesibu  aktu
parkapumiem, 24. punkta a) apakSpunkts
ESRS G1-4 Pretkorupcijas un kukuloSanas
apkaroSanas standarti, 24. punkta b)
apaksSpunkts

Dubulta batiskuma novértéjuma ieguto rezultatu Grupai par butisku definéja, pamatojoties uz Risku
vadibas politika noteiktajam risku limena vértibam.
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Misu ietekme uz klimata parmainam | ESRS E1

Klimata parmainas ir sabiedribas viens no lielakajiem Sodienas izaicinajumiem. M&s apzinamies savu lomu
sabiedriba un ietekmi uz sabiedribas taisnigas parkartosanas procesu uz klimatneitralu ekonomiku. Savu
pozitivo ietekmi més radam, ne tikai darot to, kas mums vislabak padodas - sniedzot kreditéSanas un
investicijas pakalpojumus -, bet ari macoties no labas prakses piemériem un runajot par savu veiksmju
un izaicinagjumu pieredzi.

Ar siltumnicefekta gazém (turpmak: SEG) Grupa saprot - dabiskas un antropogénas izcelsmes atmosféras
gazveida sastavdalas (CO,, CH4, N2O, SFs, HFC, PFC), kas absorbé un reemité infrasarkano starojumu, un
ir primarais globalas sasilSanas un klimata parmainu célonis.

Ilgtsp€jas sniegums atalgojuma politika | GOV-3

Grupa nav noteikusi ar ilgtsp€ju saistitus darba snieguma meérkus vadibas un uzraudzibas limena
darbiniekiem.

Grupa ir apnémusies integrét ilgtspéjas mérkus, tostarp ar klimatu saistitu mérka raditaju ieklausanu
darbinieku darba snieguma novértésana, vienlaicigi lai uzlabotu Grupas atalgojuma sistému un sekmétu
ar klimata parmainu mitigaciju un pielagosanos klimata parmainam saistito mérkraditaju sasniegsanu.

2024. gada perioda sakam izvértet, ka klimata apsvérumus sasaistit ar atalgojuma mainigo dalu,
meérktiecigai un uz rezultatu vérstai pieejai. 2025. gada planots veikt Atalgojuma politikas aktualizaciju,
ietverot SEG emisiju samazinasanas mérkraditajus darbinieku darba snieguma novértéjuma.

Ar1 Grupas Ilgtspéjas stratégija ir izvirzits stratégisks mérkis sasaistit atalgojuma mainigo dalu ar galveno
veiktspéjas raditaju sasniegsSanu ilgtspé&jas joma. 2025. gada planots Grupas darbinieku un amatpersonu
galvenos veiktspé&jas raditajus papildinat ar sasniegumiem visos ESG pilaros, paredzot tos novértét un
parskatit ne retak ka reizi gada.

Parskata perioda Grupas Atalgojuma politika un atalgojuma mainigaja dala nav ietverti kvantitativi
izmérami, ar klimatu saistiti apsvérumi, tostarp SEG emisiju samazinosi snieguma mérkraditaji. Sadu
mérkraditaju definéSana un sasaiste ar atalgojuma mainigo daju ir Grupas 2025. gada dienas kartiba.

Klimata parmainu mitigacijas parkartosanas plans | E1-1

Misu Ilgtspéjas stratégija izstradata, ievérojot Eiropas “Zalo kursu” 2050. gada klimata mérku
sasniegSanai, kas paredz paaugstinat valstu spéju pielagoties klimata parmainu nelabvéligajai ietekmei,
novirzot finanSu un kapitala plismas videi draudzigam investicijam un par prioritati nosakot virzibu uz
zemu siltumnicefekta gazu emisiju limeni un klimatnoturigu attistibu.

2024. gada Grupai nav izstradats klimatu parmainu un mitigacijas parkarto$anas plans. Sada plana
izstrade ir Grupas dienas kartiba 2025. gadam.

Grupas stratégiskie klimata mérki

e definét un istenot ambiciju Bankas darbibas un atsevisku produktu dekarbonizacija;

e veikt finanséto SEG emisiju aprékinu, noteikt un istenot SEG emisiju samazinajuma istermina un
ilgtermina mérkus lielakajam finansétajam nozarém;

¢ definét dekarbonizacijas istermina un ilgtermina mérkus attieciba uz kreditportfeliem un virzities
uz klimatneitralitati saskana ar definétajiem mérkiem;

¢ noteikt ilgaka termina nozimigus sasniedzamus galvenos veiktspéjas raditajus ilgtspé&jas joma,
kas lautu monitorét noturibu pret ilgtspéjas risku materializésanos un portfelu saskanotibu ar
globalajiem un Eiropas Savienibas nospraustajiem mérkiem ilgtsp&jas joma;

e izstradat un ieviest Bankas darbibas un tas produktu dekarbonizacijas kvalitativo un kvantitativo
SEG emisiju samazinasanas mérkraditaju novértésanas metodi, lai ne vélak ka Iidz 2050. gadam
panaktu ogleklneitralitati.

Grupas ilgtermina klimata mérki

e sekmét Eiropas “Zala kursa” 2050. gada klimata mérku sasniegSanu, kas paredz paaugstinat
valstu spé&ju pielagoties klimata parmainu nelabvéligajai ietekmei, novirzot finansu un kapitala
plismas videi draudzigam investicijam un par prioritati nosakot virzibu uz zemu siltumnicefekta
gazu emisiju limeni un klimatnoturigu attistibu;

e sasniegt klimatneitralitati (neto nulles emisiju mérkis) kreditportfe|u parvaldiba lidz 2050. gadam.
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Grupas klimata mérku atbalstosas aktivitates

Virsmerkis

Attiecinamiba uz
ieinteresetajam
pusem

Grupas klimata mérku atbalstosas aktivitates

Aktivitate

Ieviesanas
termins

2024 statuss

Bankas darba telpu
spuldziSu nomaina
uz

energoefektivakam

Pakapeniski péc
nepiecieSamibas

Nomainitas 2400
lampas

Darbinieku
instruésana un
motivésana taupit
elektroenerdiju,

Bankas “zalo

Padomes

novértéjums Eiropas

informativu x 2 gada X 3 gada
Samazinat pazinojumu
biroja Valde izvietoSana biroja
energijas Darbinieki telpas
_ 2 Py —
patérinu Zgg/;i(s:ﬁ:cfjrquzaeta No 9-90 %
izslegZana laika Pastavigi gatélﬁr;?a no ekas
posma 00.00-06.00 P
Pakapeniska biroja
tehnikas (datori, Jauniegadata
monitori, printeri u. | tehnika ir 100 89 %
c.) nomaipa uz % °
energoefektivaku energoefektiva
(Energy Star)
Palielinat Publisku
atjaunigas Klienti elektromobilu Notiek
erier'i'gs Sadarbibas uzlades staciju I cet. 2025 izvértéjums
1 atsg\]/éru artneri(piegadataji lerikosana Bankas :
vpispéréjé En pakalgojlgjma ' | staviaukums
energoresursu sniedz€ji) Ve|C||:1_e_1ta dar?'f"e"” - . - .
Z o energijas patérina Pastavigi Pastavigi
struktira ;
paradumu maina
Emisiju
kompensacijas
Akcionari, Padome, | mehanisma (CO;
Padomes piesaistiSana)
Ieviests kon‘yt_(_ejas, o uzsaks_an_a . Apmezoti 8,2 ha
emisiiu Revizijas komiteja sadarbiba ar meitas lauksaimniecibas
ju-_ Valde, komitejas, sabiedribu Apella, .
kompensacijas o . Vismaz 1 x zemes ar zemu
C darbinieki apmezojot zemas = N -
mehanisms A - gada auglibas vértibu
Klienti auglibas v
(CO; - . . (15 900 eglisu
Sy Sadarbibas partneri | lauksaimniecibas =
piesaistisana) o mima stadu)
(piegadataji un zemes, kur nav
pakalpojuma iespéjams noverst
sniedzé&ji) videi kaitigas
darbibas Bankas
parvaldiba
Finanséti videi .
o Grupas ietvaros
draudzigas un D
. o2 izbUvéti saules
atjaunigas anelu parki ar
enerdijas Bankas produktu un paneu parxk
v o . s : = kopé&jo vértibu
razotaji vai Klienti pakalpojumu Pastavigi 1 ilioni ei
rojekti, kas modifikacija 5 mrjont €iro
projext, 5 izsniegti krediti
saistiti ar
Wy |5 e 7 saules panelu
zalam blvniecibai
tehnologijam
Noteikts Akcionari, Padome, | Aktivu atbilstibas 2024 Nav sasniegts

67




AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Attiecinamiba uz

Ieviesanas

Aktivitate . v
termins

Virsmeérkis ieinteresetajam 2024 statuss

aktivu"
raditajs

pusém
komitejas,
Revizijas komiteja
Valde, komitejas,
darbinieki
Klienti
Sadarbibas partneri
(piegadataji un
pakalpojuma
sniedz&ji)

Savienibas
Taksonomijas
regulas prasibam

Ar ilgtsp&ju un
ar ilgtspéjas

Akcionari, Padome,
Padomes
komitejas,
Revizijas komiteja
Valde, komitejas,

CO; emisiju
aprékinasana ar
Bankas ikdienas
darbibu saistitajiem

elektroniska vidé

risku darbinieki resursiem (adens Veikti 1. un 2.
integraciju Klienti o 2024 tvéruma SEG
= - . | energija u. c.); - A
saistitas Sadarbibas partneri oo emisiju aprékini
: - .. oo emisiju izverteésana,
informacijas (piegadataji un ; -
. - lai apzinatu un
atklasana pakalpojuma S
) g optimizetu resursu
sniedzé&ji) atérinu
Valsts instittcijas P ?
Sabiedriba
R Akcionari, Padome, - .
Aprékinats Padomes CO; emisiju Uzsakts veikts 3.
CO;, emisijas - ANy tvéruma SEG
N g komitejas, aprékinasana s
kreditportfelim o o > . emisiju 15.
Revizijas komiteja kreditportfelim un 2025 o
un Bankas o - gy kategorijas
. . Valde, komitejas, Bankas investiciju ~o.
Investiciju darbinieki ortfelim apréins, 2
portfelim Klienti P aktivu veidiem
Papira aprites
Padome, Padomes samazinasana,
B - komitejas, Valde, ieviesSot iekS€jo
ez papira komitei 7 Pastavidi N Srtat
birojs omitejas, normativo astavigi av noveértets
darbinieki dokumentu
Klienti parakstisanu

Viens no Grupas prioritarajiem ANO Ilgtspé&jigas attistibas mérkiem ir pieejama un atjaunojama energija.
Pamatojoties uz Grupas pieredzi saules panelu parku attistiba un finansésana, Grupa sniedz ieguldijumu
ST mérka sekmésana. Banka atbalsta valsts stratégisko virzibu uz energoneatkaribas paaugstindsanu,
izsniedzot finanséjumu komercialo saules elektrostaciju izveidei.

Investicijas saules panelos

Grupa Ilgtspéjas stratégija ir novértéjusi ka vienu no savam stiprajam pusém veikt ieguldijumus
atjaunigas energijas razosanas projektos.

Grupas ietvaros tiek realizéti investiciju projekti saules panelu parku izveidei:
e iesaistoties ka lidzipasniekam saules parku izveidé Grupas Tpasumos;
e izsniegt kreditus atjaunigas energijas razoSanas projektos.

Saules panelu parku projekti

e Grupas ietvaros ir izblivéti saules panelu parki ar kop&jo vértibu 15 miljoni eiro, nodrosinot
modernus un ilgtsp&jigus risinajumus enerdétikas nozaré: Salaspils un Kekavas novados uzblvéti
divi saules panelu parki — “Aleksandrini” un “Citronini”, katrs ar jaudu 10 MW, kuri 2024. gada
novembri tika nodoti ekspluatacija. Sie ir pirmie un lielakie péc uzstaditas jaudas saules panelu
parki Latvija, kas ir veiksmigi nodoti ekspluatacija, nodrosinot ilgtsp&jigu un inovativu risindjumu
energétikas tirgus attistibai.
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e Marupes novada izbilvéts saules panelu parks “Aleksandra muiza” ar jaudu 3 MW. Ekspluatacija
nodots 2024. gada aprili.

e Marupes novada attistibas stadija ir saules panelu parks “Remmes-Laci” ar jaudu 10 MW ar aplésto
investiciju summu 6 lidz 7 milj. EUR (projekta budZets 6,8 milj. EUR), kura Tpasnieks ir Grupa.

Tapat Banka ir izsniegusi finanséjumu 5,7 miljonu eiro apmeéra vairaku nozimigu saules paneju parku
izveidei uznémumiem, kuri dalu sarazotas elektroenergijas izmantos paspatérinam, bet dala nonaks tikla.

Paredzamo saules parku atrasanas vietas un to jaudas:

e Valdemarpili, Talsu novada 5,316 MW;

e Aucg, Dobeles novada 3,963 MW;

e Valka, Valkas novada 2,67 MW;

e Alojas pagasta, Limbazu novada 3,474 M.

Biroja €kas “Rietumu Capital Centre” energoefektivitate

Elektriba ir viens no bitiskakajiem resursiem, kur Banka tiecas paaugstinat energoresursu izmantosanas
lietderiguma pakapi. Grupa aktivi strada pie elektribas patérina apjoma samazinasanas. Jau 2023. gada
tika efektivizéts apgaismes rezims un samazinats elektribas patérins arpus biroja darba laika. Biroja eka
tika uzsakts veérienigs ikdienas paradumu mainas solis. Biroja €ka “Rietumu Capital Centre” tika ieviests
centralizéts un pakapenisks, katram biroja korpusam piemérots apgaismojuma automatisks izslégsanas
laiks posma no 18.00 lidz 7.55. Atseviskos €kas sparnos laika posma no 24.00 lidz 6.00 tiek izslégts Iidz
pat 90 % apgaismojuma. Papildus 2024. gada biroja €kai tika veikta telpu spuldziSu nomaina uz
energoefektivakam, kopa nomainot 2400 spuldzites.

Biroja €kai 2022. gada tika veikts energoefektivitates audits, apliecinot tas energoefektivitates klasi C.
Biroja €ka, “Rietumu Capital Centre”, kas celta 2008. gada, ir viens no modernakajiem un videi
draudzigakajiem nekustama ipaSuma projektiem Latvija un jau sakotnéji atbilda visiem jaunakajiem vides
standartiem gan attieciba uz videi draudzigu bdvmateridlu izmantosanu, gan modernu gaisa
kondicionéSanas un apkures sistému ierikoSanu. Tas blivniecibas laika minimali tika izmantotas kimiskas
krasvielas, un konstrukcija ir izgatavota no lietbetona. Biroja €ka “Rietumu Capital Centre” tiek
nodrosinata briva gaisa cirkulacija un darbojas klimata kontroles sistéma, kas lauj pielagot individualos
klimatiskos parametrus dazadas zonas. Biroja €ka ir aprikota ar dubulto stikla fasadi un zallzijam, kas
palidz regulét saules ietekmi, atbalstot klimata kontroles sistémas efektivu darbibu vasaras saulainajas
dienas. Darbinieki regulari tiek instruéti €kas zallziju lietoSana, lai uzturétu optimalu temperatiru telpa
un ievérojami samazinatu elektroenerdijas patérinu. 2023. gada tika nomainiti 2 apkures katli uz 8
mazaka tipa gazes katliem ar mérki uzlabot energoefektivitati.

Saules paneli

2022. gada uz biroja €kas “Rietumu Capital Centre” tika uzstaditi 228 saules paneli ar méerki ne tikai
samazinat administrativos izdevumus, bet ari vienlaikus veicinat pareju uz atjaunigajiem energijas
avotiem.

Uz biroja €kas “Rietumu Capital Centre” uzstadito 228 saules panelu sarazota energija tika izmantota
biroja ékas paspatérinam.

RCC saules panelu sarazota energija

RCC saules panelu sarazota energija 2022. g.

MWh 32,027 86,038 84,683

Biroja aprikojuma energoefektivitate

Biroja aprikojums un sadzives elektropreces atvieglo ikdienas darbu veikSanu un uzlabo darba efektivitati.
Datori un to piederumi masu biroja ir biezak iegadatas elektropreces. Grupa ir apnémusies pakapeniski
nomainit biroja tehniku (datori, monitori, printeri u.c.) uz energoefektivaku un aizstat darbinieku
individualos printerus ar daudzfunkcionalajiem koplietoSanas printeriem/skeneriem/kopé&tajiem. Tehnikas
iegadé més vadamies péc starptautiski atzitiem energomarké&jumiem (Energy Star).
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Iegadatas tehnikas atbilstiba energomarkéjumiem, procenti no kopéja iepirkuma pozicija, %

Biroja tehnika 2021. g. 2022. g. 2023. g. 2024. g.
Viedtalruni 94 100 100 100
Kopésanas iekartas 100 100 100 100
Drukas iekartas 100 100 100 100
Datori 100 100 100 100
Monitori 100 100 100 50
Serveri un datu glabatuves 100 100 100 82
Sadzives tehnika 60 100 90 0*

*2024. gada iegadata viena sadzives tehnikas iekarta bez energomarkéjuma (Energy Star) atbilstibas.

Bankas stavvieta ir aprikota ar 2 elektromobilu uzlades stacijam ar jaudu 150 kW un 22 kW (ar So staciju
iespéjams ladéet ar jaudu lidz 22 kW vai divas automasinas ar jaudu lidz 11 kW). 2024. gada 22 kW
elektromobilu uzlades stacijas patérins sasniedza 839,16 kWh.

Darbinieku iesaiste

Ipada iesaiste Bankas biroja €kas energoefektivitaté ir bijusi no darbiniekiem. Lai to panaktu, darbinieki
tika regulari instruéti bt atbildigiem elektroenergijas patérina paradumos. Biroja ékas interjera tika
integrétas informativas zimes ar atgadinajumiem par nepiecieSamibu aiz sevis izslégt apgaismojumu. Jau
treSo gadu péc kartas Banka pievienojas viena no pasaulé vérienigakajam vides akcijam “Zemes stunda”,
izslédzot biroja €kas apgaismojumu lidz absolitam minimumam, simboliz&jot Bankas rtpes par vidi un
ilgtsp€jas principiem.

Grupas potenciali ieslegtas SEG emisijas

Grupas ietvaros biutiskas ieslégtas SEG emisijas, ko nakotné tas galvenie aktivi varétu radit tas
ekspluatacijas laika, ir saistamas ar meitas sabiedribas SIA “Second Sky Management” parvaldito gaisa
transportlidzekli.

Banka apzinas savas iesp&jas un ambiciju samazinat savu finanséto aktivu emisiju apjomu. Ta ietvaros
2024. gada Banka ir uzsakusi finanséto emisiju aprékinus bazes linijas noteikSanai 3 aktivu veidiem:

- birza kotétas akcijas un uznémumu obligacijas;
- valsts obligacijas.

Pakapeniski Banka gatavo par 2025. gadu kvantitativos datus 3. tvéruma SEG emisiju 15. kategorijas
aprékiniem:

- uzpnémuma aizdevumi un birza nekotéts kapitals;

- projektu finanses;

- transportlidzeklu aizdevumi;

- parvaldiba esosi aktivi.
Bankai mazak btiskas ieslégtas SEG emisijas ir paredzamas ar nekustama Tpasuma hipotéku, jo Bankas
stratédiskais biznesa virziens neietver izsniegt hipotekaros kreditus privatpersonam.

Banka ir identificEjusi finansétas nozares ar lielu ietekmi uz klimatu par 2023. un 2024. gadu, kas
uzskaititas NACE klasifikatora A-H un L iedalas (ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)
2022/1288). Bankas finansétas nozares ar lielu ietekmi uz klimatu 2024. gada ir samazinajusas nedaudz
virs 5 % attieciba pret 2023. gadu.

Bankas kreditportfelis

2023.g. | 2024. g.
Finansétas nozares ar lielu ietekmi lielu ietekmi uz klimatu, % 74,1 68,8
E/Lnansetas nozares ar mazaku iesp€jamu ietekmi uz klimatu, 25,9 31,1
Kopa: 100 100
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Bankas kreditportfela procentualais sadalijums atbilstosi izsniegtajam kredita summam
pa nozarém 2023. un 2024. gada, %

Nozares
kods Nozare 2023. g. 2024.g. ‘
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 3 2,9 ‘
C Apstrades riipnieciba 8,6 4,6 ‘
Elektroenerdija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
D Lo 0,8 4,6
kondicionésana
F Bivnieciba 3 | ‘
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un
G A 9,7 0,5
motociklu remonts
H Transports un uzglabddana 3,6 1,5 ‘
I Izmitind3ana un édindsanas pakalpojumi 4,2 ‘
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 0,4 ‘
K Finansu un apdroSinasanas darbibas ‘
L Operacijas ar nekustamo Tpasumu ‘
Citas nozares (izglitiba, maksla, izglitiba un atputa u.c.) ‘
Kopa: 100 100

Nozare ar lielu ietekmi uz klimatu (ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
(ES) 2022/1288)

Nozare ar mazaku iespéjamu ietekmi uz klimatu

Grupas ar ES Taksonomiju saistitie mérki

2024. gada sadarbiba ar aréjo konsultantu defin€jam un prioritiz€jam tas ES Taksonomijas piederigas
nozares un ar tam batiskos investiciju projektus, kuram batiski veikt saimnieciskas darbibas atbilstibu ES
Taksonomijai.

Investicijas projekti

Investicijas projektu
virskategorija

Investicijas projektu apakskategorija

Jaunu €ku bivnieciba

EsoSo éku renovacija

Energoefektivitates aprikojuma uzstadisana, apkope un remonts
Elektrotransportlidzeklu uzlades staciju uzstadisana, uzturéSana un
remonts €kas (un ékam piesaistitas stavvietas)

Eku energoefektivitdtes méridanas, regulé$anas un kontroles
instrumentu un iericu uzstadiSana, uzturéSana un remonts
Atjaunigas energijas tehnologiju uzstadiSana, uzturéSana un remonts
Eku iegade un turédana ipauma

Informacijas un | Datu apstrade, mitinasana un ar to saistitas darbibas
komunikacijas tehnologijas | Datvirziti SEG emisiju samazinasanas risinajumi

Jiras un piekrastes Gdenos izmantoto kravas un pasazieru kugu
paraprikosana

Kugi, ko izmanto kravas parvadajumos jira un piekrastes Gdenos,
ostas operacijas un paligdarbibas

Atkritumu apsaimniekosana | Materidlu atgliSana no nebistamiem atkritumiem

Energéetika Atjaunigo un mazoglekla gazu parvades un sadales tikli

Buvnieciba un nekustamais
ipasums

Transports

2024. gads mums ir bijis nozimigs, lai apzinatu trikumus un nepilnibas veikt ar ilgtsp€ju saistitu datu
uzskaiti, uzglabasanu un apkoposanu, lai uzsaktu Grupas aktivu atbilstibas novértéjumu ES Taksonomijas
regulas prasibam un varétu noteikt Bankas “zalo aktivu” raditajus. Ta rezultata Grupa 2024. gada nav
defin€jusi mérkus savas saimnieciskas darbibas ietvaros sasniegt specifiski noteiktus mérkus saskana ar
ES Taksonomija noteiktajiem tehniskas parbaudes kritérijiem, péc kuriem nosaka, ar kadiem
nosacijumiem konkréta saimnieciska darbiba ir uzskatama par tadu, kas bitiski sekmé klimata parmainu
mazinasanu vai pielagosanos klimata parmainam, un péc kuriem nosaka, vai konkréta saimnieciska
darbiba nenodara butisku kaitéjumu kadiem citiem vides mérkiem.
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Grupai veicot dubulta bitiskuma novértésanu, tika identificéti gan tas pasu darbibas, gan vértibas kédé
esoSi un iesp&jami riski attieciba uz klimatu. Grupa ir némusi véra, ka nakotnes prognozes novértéjuma
pastav biznesa parkartosanas iespéjas, vai, riskus parvaldot, tos var transformét un izmantot ka
katalizatorus biznesa izaugsmei.

Ta ietvaros Grupa apzinas klimata parkartosanas plana izstrades nozimigumu un steidzamibas
nepiecieSamibu mérktiecigai ilgtsp&jas attistibai. Lidz ar to klimata parkartosanas plana izstradi planots
veikt mijiedarbiba ar Biznesa attistibas stratégijas aktualizaciju 2025. gada. Novérsot identificétos
trukumus ilgtspéjas datu pieejamiba, un apzinot ilgtspéjas snieguma bazes gada datus, Ilgtsp€jas
stratégija planots integrét uz datiem un risku izvértéjuma balstitu klimata parkartoSanas planu ka dalu no
Grupas ilgtsp€jas parvaldibas plana. 2024. gada nogal€ tika izveidota Ilgtsp&jas komiteja, kuras nolikuma
ka viens no uzdevumiem ir ilgtsp€jas stratégisko dokumentu izstrade. 2025. gada Grupa ir apnémusies
izstradat klimata parkartosanas planu un to sasaistit ar Biznesa attistibas stratégija noteiktajiem biznesa
virzieniem un definétajiem mérkiem.

Butiskas ietekmes, risku un iesp€ju mijiedarbiba ar Grupas
stratégiju | SBM-3

Grupas iekS€jos normativajos noteikumos ir izklastiti visparigie principi, vadlinijas, pienakumi un
pasakumi, kas jaievero ilgtspé&jas risku vadibas ietvaros. Grupa defin€ ilgtsp€&jas risku - riska faktors, kas
saistits ar esosSu vai paredzamu vides, socialo vai parvaldibas negativo ietekmi uz Banku un Grupu. Tas
tiek vértéts ka citu finansu un nefinansu risku ietekmé&josais faktors (risk driver), nevis ka atsevisks riska
veids / apakstips.

Veicot risku vadibu, Banka un tas meitas sabiedribas tiecas nemt véra zinamos risku izcelsmes veidus,
avotus un to ietekmé&josSos risku faktorus, tostarp ilgtspé&jas risku faktorus. Banka un tas meitas uznémumi
nodroSina ilgtspéjas riska vadibu saskana ar izstradato Risku vadibas straté€giju. Visi risku veidi no
ilgtspé&jas risku materialitates viedokla tiek novértéti ka nemateriali vai materiali ilgtspé&jas riski. Ilgtspé&jas
risku profila novértéjuma meérkis ir atspogulot tadus ilgtsp&jas risku faktorus, kadiem Banka un tas meitas
uznémumi ir paklauti sava darbiba visvairak un kadi ir to transmisijas kanali un izraisitaji. Ilgtsp&jas risku
profila novértéjums ir balstits uz metodologiju, kur katram atseviSkam riska veidam ir novértéta
ietekmé&josSo negativo ar ilgtspéju saistito notikumu iestasanas varbitiba un sekas atbilstosi Risku vadibas
politikas un Risku profila sagatavosanas procediras prasibam.

Pamatojoties uz 2023. gada ilgtspé&jas risku profila novértéjuma rezultatiem, kreditrisks, tirgus risks un
operacionalais risks tika noteikti ka riski ar potenciali visbutiskako ilgtsp€jas ietekmi.

Bankas un tas meitas sabiedribu galvenie ilgtspé&jas risku faktoru ietekmé&josSie elementi kreditriskam un
tirgus riskam ir izmainas tirgus un patérétaju uzvediba, iedzivotaju migracija un politiska nestabilitate un
neatbilstiba normativajam prasibam un starptautiskajai labakajai praksei, savukart operacionalajam
riskam galvenie ilgtsp&jas risku faktoru ietekmé&josie elementi ir neatbilstiba normativajam prasibam un
starptautiskajai labakajai praksei, datu un informacijas droSibas nodrosSinasana un neadekvata vides un
socialo risku parvaldiba, korporativa un risku kultdra.

Papildus 2023. gada Banka piesaistija ar€jos ekspertus-konsultantus, lai pilnveidotu ilgtsp&jas risku
faktoru integraciju risku vadiba.

Ar klimatu saistitu notikumu pieaugosais biezums un apjoms, pieaugosa sabiedribas informétiba par
socialajiem jautajumiem un stingraku reguléjoso prasibu noteikSana attieciba uz ilgtsp&jas riska
parvaldibu var ietekmét finansu stabilitati, potenciali izraisot:

1. aiznéméju, darijumu partneru, valstu un emitentu saistibu nepildisanas varbitibu un zaudéjumus
saistiba ar saistibu nepildisanu pieaugumu;

valltas kursu vai tirgus cenu svarstigumu;

darijumu partneru kreditu starpibas (spread) pieaugumu;

likvido lidzeklu aizplldi un pieejamo likvido rezervju samazinasanos;

aktivu un pasivu, kas ir jutigi pret procentu likmju izmainam, nesabalansétibu;

augsti paklautas nozares, nodrosinajumus, klientus un regionus, potenciali samazinot esoso risku
darijumu, aktivu un pasivu diversifikaciju;

parmeérigu sviras risku, tostarp kapitala, darbibas apjoma un finans€juma avotu struktdras,
parraudzibu, efektivu IEmumu pienemsanu un laicigu eskalaciju Bankas vadibai;

operacionala riska incidentus un darbibas nepartrauktibas traucéjumus un dikstavi;

otro kait&juma vilni un samazinot Bankas un Grupas reputaciju un ieintereséto personu, tostarp
klientu, darbinieku un investoru, uzticésanos;
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10. iekS€jo un aréjo vidi, Bankas un Grupas izvélétas stratégijas piemérotibu un Tstenojamibu,
potenciali samazinot izvéleta biznesa modela dzivotspé&ju, pelnitsp&ju un ilgtsp&ju.

Banka izstradas detalizétu vides un klimata novértéSanas modeli, kas bls balstita uz nozaru un
geografisku atrasanas vietu.

“Banka ir paveikusi lielu darbu un ieguldijusi ievérojamus resursus jégpilna un efektiva ilgtsp&jas
parvaldibas ietvara izveidé. Mé&s planojam ari turpmak citigi stradat pie ESG procesu un sistému
pastavigas attistibas. Ipadu uzmanibu $ogad pievérsisim ilgtspéjas risku parvaldibas stiprinasanai, ka ari
iesp&jamo zalmaldinasanas méginajumu efektivai atklaSanai un novérsanai,” Sandris Straume, valdes
loceklis, Risku direktors.

Grupas risku parvaldiba lidz Sim nav veikta klimata scenariju analize un klimata risku noturibas analizi.
Ilgtspé&jas risku parvaldibas pilnveidoSana ir viena no misu 2025. gada prioritatém, tostarp ietverot risku
noturibas analizi.

Grupas Biznesa attistibas stratégija (un citas saistosas attistibas stratégijas) tiek aktualizéta katru gadu,
iesaistot visas biznesa attistibas linijas, tadéjadi nodrosinot regularu iesp&ju integrét aktualakos ari ar
ilgtsp€ju saistitos aspektus un notikumus.

Klimata riski un iespéjas | IRO-1

Lidz Sim ietekmes izvértéjums uz klimata parmainam nav veikts, ieklaujot SEG emisiju aprékinus.
Izstradajot 2024. gada Ilgtsp€jas zinojumu, Grupa ir apzinajusi 1. un 2. SEG emisiju tvéruma raditajus,
un uzsaka veikt aprékinus 3. tvéruma 15. kategorijas emisiju aprékinus vértspapiru portfelim. Apkopota
informacija tiks izmantota par pamatu klimata parmainu ietekmes samazinasanas plana izstradei 2025.
gada.

Lidz Sim Grupa nav veikusi ar klimatu saistito fizisko risku izvért&jumu sava darbiba un vértibas kédé.

Veicot dubulta batiskuma izvértéjumu, Grupas darbiba tika identificéti ar klimatu saistiti apdraud&jumi,
riski, iespéjas un ietekmes istermina, vidéja termina un ilgtermina. Butiskas ietekmes un iespé&jas
uzskaititas 73. lapa.

Grupa ir identificEjusi ar klimatu saistitu apdraud&jumu istermina, vidéja termina un ilgtermina. Banka
plano 2025. gada novértét, vai tas aktivi un saimnieciskd darbiba var bt eksponéti Siem klimata
apdraudé&jumiem. Defin&jot istermina, vidéja termina un ilgtermina periodus, tie tika veikti saskana ar
prasibam, kas izriet no Eiropas Banku iestades vadlinijam ESG risku parvaldiba.

Grupas ietvaros nav veikta ar klimatu saistitu scenariju analize, lai apzinatu un novértéetu fiziskos riskus
risku parvaldiba definéto terminu griezuma.

Grupa lidz Sim nav ieviesusi ar klimatu saistito parkartosanas risku un iesp&ju izvértéjumu sava darbiba
un vertibas kéde.

Ilgtsp€jas ricibpolitika | E1-2 | MDR-P

Noteikumi, kas attiecas uz Grupu, tiek Tstenoti, izmantojot Grupas iekS€jos noteikumus. Politikas un
procediras pienem valde, un tas nodrosina visparigos standartus un principus, kas attiecas uz praksi un
ricibu visa Banka un/vai Grupa. Grupa un Banka ir iedibinajusi virkni politiku, kuras ir nostiprinati
ilgtsp&jas principi, lai nodrosinatu, ka tas biznesa attistiba atbilst ne tikai aréjam, ar ilgtsp&ju saistitam
prasibam, bet ari lai sekmétu mérktiecigu Ilgtsp&jas stratégijas ievieSanu:

Biznesa ilgtspéja

- Ilgtspéjas risku integrésanas individuala portfela parvaldiba politika — Grupas pamatnostadnes

attieciba uz ilgtspéjas risku novértéSanu individuala portfela parvaldiSanas procesa, ta
parraudzibu un kontroli.
Batiski sekmé klimata parmainu mazinasanu: Grupa defingjusi, ka vides zina ilgtspé&jigs
ieguldijums ir ieguldijums tada saimnieciskaja darbiba, kas butiski veicina ES Taksonomijas regula
definéto klimata parmainu mazinasanas mérki, nenodarot bitisku kaitéjumu paréjiem 5 vides
meéerkiem.

- Jaunu produktu novértéSanas kartiba - izveértét un sniegt atzinumu par jauno produktu vai
izmainito produktu ietekmi uz vidi, socialajiem un parvaldibas procesiem, nodrosinot ESG principu
integrésanu atbilstosi Ilgtspéjas stratégijai. Kartiba par reguléjuma analizi attieciba uz
ilgtspéjigiem produktiem un pakalpojumiem.

73



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Batiski sekmé klimata parmainu mazindSanu un pieldgosanos klimata parmainam: jauno
produktu izvértejums uz Grupas ilgtsp&jas mérkiem un to rezultativajiem raditajiem.

- Meitas sabiedribu uzraudzibas procedira - ilgtspéjas mérku ievieSanas novértéjums.

Bitiski sekmé klimata parmainu mazindSanu un pielagoSanos klimata parmainam: tiek iegits
parskats par ieinteresétam pusém un vértibas kédi, tostarp tiek parskatits ilgtsp€jas mérku
ievieSanas progress.

- Iepirkumu komisijas nolikums - 2024. gada Grupa uzsaka darbu pie ilgtspé&jas kritériju

pieméroSanas iepirkuma procesa atbilstosi Ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas principiem. Tiek
paredzéts, ka principi tiks nostiprinati un sistematiski ieviesti 2025. gada, izvéloties sadarbibas
partnerus, kuri ievéro vides aizsardzibas, socialas atbildibas un étikas normas.
Batiski sekmé klimata parmainu mazindsanu un pielagosanos klimata parmainam: Iepirkumu
procesa tiks nemti véra Ilgtspéjas stratégija noteiktie ESG principi, kas vérsti uz videi draudzigu
alternativu pieejamibu tirgd izvértéSanu un iespéju robezas ilgtspéjigaku produktu un
pakalpojumu izveli.

- Personala politika - ilgtsp€&jas principu nostiprinasana, lai atbalstitu Grupas darbibu un personala
vadibu, kas vérsta uz vides saglabasanu, socialo atbildibu un labu parvaldibu.

Batiski sekmé klimata parmainu mazinasanu un energoefektivitati: Grupas vadibas parstaviji tiek
papildus apmaciti par ilgtspéju, lai ieviestu pasas misdienigakas un kvalitativakas ilgtspé&jas
metodikas un panémienus. Politika izce| darbinieku iesaisti energoefektivitates veicinasana un
aicina piekopt dabai draudzigu ikdienu:

e Istenot resursu ekonomiju un otrreizéjo izmantosanu;

¢ nodrosinat dokumentu elektronisko apriti;

e piedalities dabas saglabasanas un atjaunosSanas pasakumos, pievérSot sabiedribas

uzmanibu dabas aizsardzibas problemam.

Risku vadiba:

- Risku vadibas politika — ar mérki noteikt galvenos pamatprincipus un elementus, ar kuru palidzibu
tiek nodrosinata Bankas un Grupas ikdienas risku, un ilgtspé&jas risku vadiba un specifisko stresa
scenariju piemérosana, realizéjot efektivu un apstakliem piemérotu risku parvaldisanas procesu.
Bitiski sekmé klimata parmainu mazinasanu un pielagosanos klimata parmainam: Veicot risku
vadibu, Banka un tas meitas uznémumi tiecas nemt véra zinamos risku izcelsmes veidus, avotus
un to ietekmé&joSos risku faktorus, tostarp ilgtspéjas risku faktorus. Banka un tas meitas
uznémumi nodroSina ilgtspéjas riska vadibu saskana ar izstradato Risku vadibas stratégiju.
Papildus tam, Banka un tas meitas uznémumi defin€, novérté un dokumenté ilgtsp&jas risku
profilu un veic ilgtspéjas materialitates novértéjumu atbilstosi izstradatajai Risku vadibas politikai
un Risku profila noteikSanas procedirai. Bankas un Grupas risku parvaldibas politikas tiek regulari
parskatitas, lai atspogulotu izmainas normativaja vide, tirgus apstaklos, piedavatajos produktos
un pakalpojumos, ka ari apgustot jaunu labako praksi un pieredzi. Visi risku veidi no ilgtspé&jas
risku materialitates viedokla tiek novértéti ka nemateriali vai materiali ilgtsp&jas riski. Ilgtsp&jas
risku profila novértéjuma meérkis ir atspogulot tadus ilgtspé&jas risku faktorus, kadiem Banka un
tas meitas uznémumi ir paklauti sava darbiba visvairak, un kadi ir to transmisijas kanali un
izraisitaji.

Grupas stratégiskie klimata virsmérki ir nostiprinati Ilgtspéjas stratégija. Pamatojoties uz 2024. gada
veikta dubulta bitiskuma rezultatiem, valde pienéma Iémumu izstradat ilgtsp€jas vadibas politiku,
saskanojot to ar Ilgtspéjas stratégiju.

Ar1 daliba “Zala biroja” programma veicina musu vides apzinu attieciba uz butiskam klimata témam, kas
tiek aptvertas pasu darbiba - resursu patérins, transports, iepirkumi, atkritumi un to apsaimniekoSana,
un biologiska daudzveidiba. Programmas ietvaros tika izvirziti 3 mérki attieciba uz ilgtsp&jigiem
iepirkumiem, vides komunikaciju ar ieinteresétajam pusém un gudru resursu patérinu. Sim jomam tiek
pievérsta Ipasa vériba, ieviesot vides aizsardzibas, socialas atbildibas un labas parvaldibas principus. Esam
sekméjusi savus centienus mazinat darba vides ietekmi un veicinajusi ilgtsp&jigu praksi, kas atspogulojas
2024. gada pavasari sanemtaja “Zala biroja” apliecindjuma. Esam defingjusi vél augstakus “Zala biroja”
programmas sasniedzamos raditajus 2024. gadam, kas tiks parskatiti 2025. gada pavasari. Programmas
ietvaros esam definéjusi un Tstenojam veicinoSus pasakumus turpmakai biroja vides parvaldibas
uzlabosanai.
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Klimata riciba | E1-3 | MDR-A

Mlsu ilggadéja pieredze saules panelu buvnieciba ir bitiska un uzskatama par talitéju ricibu klimata
parmainu mazinasana. ES Taksonomija nosaka, ka atjaunigas energijas razosana, izmantojot saules
fotoelementu tehnologijas (saules panelus), ir uzskatama par saimniecisko darbibu, kas bitiski sekmé
klimata parmainu mazinasanu, ka ari, ievérojot klimata risku mazinosos faktorus, veicina pielagosanos
klimata parmainam.

Masu llgtsp€jas stratégija ir nostiprinats mérkis veicinat atjaunigas energijas pieejamibu, ietekméjot videi
draudzigako energijas veidu izplatiSanu. Definétais mérkis neietver konkrétu atjauninas energijas veidu.

Grupas ietvaros ir izbuvéti saules panelu parki ar kop&jo vértibu 15 miljoni eiro (~6,5 milj. EUR saules
panelu aprikojums un invertori, ~8,5 milj. EUR buvniecibas izdevumi).

Batiskakas klimatneitralitates ricibas pasu darbiba (dekarbonizacijas sviras):

e uz biroja €kas “Rietumu Capital Centre” 2022. gada uzstaditi 228 saules paneli;

e Bankas stavvieta aprikota ar divam elektromobilu uzlades stacijam (125 kW un 22 kW);

e 2024. gada tika atjaunoti biroja €kas “Rietumu Capital Centre” integrétie daba balstitie risinajumi
- jumta un vertikalie darzi;

e 2023. gada tika nomainiti 2 apkures katli uz 8 mazaka tipa gazes katliem ar mérki uzlabot
energoefektivitati;

e kops 2022. gada ieviesta centralizéta un pakapeniska biroja apgaismojuma automatiska
izslégSana laika posma no 18.00 lidz 7.55;

e 2024. gada biroja €kai tika veikta telpu spuldziSu nomaina uz energoefektivakam, kopa nomainot
2400 lampas;

e 2023. gada kancelejas precu pasitisanas kartiba ir centralizéta. Pakalpojumu un precu piegazu
skaits ir samazinats un veikts planveidigi, lai samazinatu transporta radito izmesu daudzumu;

e kancelejas precCu iegade notiek ar razotaja ekomark&jumu un/vai atzimi, ka tas ir izgatavotas no
otrreiz&ji parstradatam izejvielam;

e tehnikas iegade ar ekomarkéjumu (Energy Star).

“Stradajot ar attistibas projektiem, svariga ir apkartéjas vides ainava. Mlsu Tpasumu lielakas vértibas ir
gan meza zeme, gan Gdensmalu tuvums. Iedzivotaju labklajibas veicinasanai, ievieSam ilgtsp&jigus un
videi saudzigus risindjumus - zala energija, saules baterijas, lietus Gdens novadiSana Gdenstilpnés -
radot estéetisku un skaistu dzivojamo vidi. VElamies to piedavat musu iedzivotajiem, tadejadi mazinot
&ku radito piesarnojumu un enerdijas patérinu,” Andrejs S¢éerbakovs, Rietumu Bankas meitas
sabiedribas Apella valdes loceklis.

2024. gada ESG darba grupa uzsaka diskusiju par steidzami nepiecieSamiem un prioritari veicamiem
pasakumiem, lai mazinatu riskus iestaties materialiem un nematerialiem zaud&jumiem no klimatu
parmainu izraisitajam dabas katastrofam. Tas ietvaros 2024. gada rudeni tika veikts biroja €kas “Rietumu
Capital Centre” tehniska stavokla novértéjums ar meérki identificét ricibas un pasakumus intensivu
lietusgazu izraisitu applisanas risku mazinasanai.

Pamatojoties uz 2024. gada Ilgtspé&jas zinojuma apkopoto informaciju, 2025. gada planots definét klimata
parmainu mazinosus un pielagosanas pasakumus ar kvantitativiem mérku raditajiem, papildus 2024. gada
apzinatajam SEG emisiju bazes vértibam planveidigai virzibai uz klimatneitralitati.

Grupai 2024. gada nebija speka esosa klimata parkartosanas plana, lidz ar to ieviestajiem
klimatneitralitates ricibas pasakumiem nav noteikti SEG emisiju samazinasanas kvalitativi un kvantitativi
meérki, secigi veiktas apléses par paredzamajiem SEG emisiju samazinajumiem.

Més apzinamies, ka radam lielu ietekmi uz vidi attieciba uz 1. un 2. tvéruma emisijam, kas ir saistita ar
biroja darbibai patérétajiem resursiem. Butiskakas Bankas un tas Grupas darbibas dala noris centralaja
biroju €ka “Rietumu Capital Centre”. Kops 2021. gada ik gadu, izstradajot Grupas iepriekS€jos aréji
neauditétos ilgtsp&jas parskatus, esam izvérté&jusi centralas biroja ékas resursu patérinu $adam resursu
plusmam:

dabas gaze (MWh);

elektroenergija (kWh);

Tpatnéjais energijas patérins uz darbinieku (kWh);

siltumenergija (m?3);

ddens patérins (m?3);

75



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

ipatné&jais Gdens patérins uz darbinieku (m3);
biroja papira patérins (500 lapu iepakojumi);
Bankas un tas Grupas automasinas (skaits);
Grupas degvielas patérins (1);

Grupas komandé&jumos nolidotais attalums (km);
raditais un saskirotais atkritumu apjoms (m3; %).

Grupas neauditétie ilgtspéjas parskati pieejami seit.

ES Taksonomijas novértéjums

2024. gada uzsakam sagatavosSanas darbus ES Taksonomijas atbilstibas novértéjumam un, pamatojoties
uz apkopotajiem datiem, 2025. gada planojam to sasaistit ar bdtiskajam finansu pozicijam, kas
nepiecieSamas klimata mérku sasniegsanai.

Uz Grupu ka uz sabiedriskas nozimes uzpémumu un finansu tirgus dalibnieku attiecas ES Taksonomijas
reguléjuma prasibas. Sakot ar 2024. gadu, par iepriekS&jo periodu Grupai ir javeic noveértéjums un jaatklaj
informacija par to, cik liela méra tas saimnieciska darbiba atbilst regula noteiktajiem vides ilgtspé&jas
kritérijiem. Ta ka Grupas sastava ietilpst ari nefinansu uznémumi, tai javeic un japublisko ES Taksonomijas
novértéjums attieciba uz galvenajiem darbibas raditdjiem, ietverot gan finanSu, gan nefinanSu nozarém
paredzetas veidnes.

Parskata perioda Grupa uzsaka sagatavosSanas darbus ES Taksonomijas novértéjuma veiksanai,
pilnveidojot kompetences un padzilinot izpratni par regulas prasibam. Sadarbiba ar aré&jiem konsultantiem
tika veikts novértéjums par ilgtsp&jas datu pieejamibu un kvalitati, ka ari izvértéta iekS&jo sistému
piemérotiba Ilgtspé&jas zinojuma izstradei. ST procesa laika tika identificétas bitiskas gritibas sistematiskai
ES Taksonomijas atbilstibas novértéjuma veiksanai attieciba uz Grupas galvenajiem darbibas raditajiem.

Nemot véra konstatétos ierobeZojumus, ES Taksonomijas atbilstibas novértéjums un attiecigi ES
Taksonomijas veidnes nav ieklautas Saja Ilgtspéjas zinojuma par 2024. gadu (Grupa neizpilda ES Regulas
2020/852 8. panta prasibas).

2025. gada sakuma Grupa uzsaka batisku trikumu novérsanu, izveidojot ES Taksonomijas darba grupu,
nosakot tas sastavu un atbildigos datu turétajus datu uzturéSanai un apkopoSanai. Esam izvirzijusi
uzdevumu Ilgtsp€jas zinojuma par 2025. gadu ieklaut ES Taksonomijas novértéjumu, aptverot
informaciju, sakot ar 2023. gada periodu.

Mérkraditaji tiek parskatiti katru ceturksni un analizéti gada ietvaros. 2024. gada Grupai nav izstradata
klimata ricibpolitika. 2024. gada nogalé Bankas valde apstiprinaja Ilgtspé&jas komitejas darbibu, nosakot
tas uzdevumu parraudzit Grupas limeni ar ilgtsp&ju saistitu prasibu ievieSanu un ar ilgtsp&ju saistitu
parvaldibas aspektu izskatisanu.

Izstradajot klimata ricibpolitiku, més apzinamies, ka klimatnoturibas sasniegSanai nepiecieSams istenot
tadus pielagosanas klimata parmainam pasakumus, kas balstas uz klimata risku un ietekmes izvértéjumu.
Apzinamies, ka pielagosanas klimata parmainam pasakumu TstenosSanai visos parvaldibas limenos
nepiecieSams planot investicijas, apzinoties, ka to istenoSanas izmaksas, ka ari klimata parmainu radito
seku novérsanas izmaksas nakotné var pieaugt.

Klimata meéerki | E1-4

Grupa pilniba atbalsta Parizes noliguma mérki nepielaut kop&jo planétas sasilsanu virs 2 °C un lidz 2050.
gadam panakt klimatneitralitati. Grupa plano 2025. gada definét klimata parmainu mazinosus un
pielagosanas pasakumus ar kvantitativiem mérku raditajiem, tostarp 2024. gada apzinatajam SEG emisiju
bazes vértibam planveidigai virzibai uz klimatneitralitati.

Grupas Ilgtspéjas stratégijas realizacijas plana brieduma novértéjums attieciba uz rezultatiem orientétos
mérkraditajos tas progresa novértésanai bitiskos ilgtspéjas jautajumos:
- mérkraditaji: Grupas Ilgtspéjas stratégijas realizacijas plana ieklautas 111 aktivitates ESG pilaros
ar definétu ikgadéju sasniedzamo raditaju un ievieSanas periodu;
- mérkraditaju saistiba ar ricibpolitikas mérkiem: nepastav sasaiste (2024. gada Grupai nav
izstradata ilgtsp€jas un/vai klimata ricibpolitika);
- sasniedzamais mérkraditaja limenis: realizacijas plans ietver gan kvalitativus, gan kvantitativus
raditajus un patstavigi ievieSamus;
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- meérkraditaju tvérums: attiecinams uz Banku un Grupu, atseviSskos gadijumos vérsts uz tas
vértibas kédi;

- bazes vértiba un bazes gads: 2024. gads; atseviskos gadijumos bazes vértibas nav noteiktas;

- mérkraditaju periods: katram raditajam ir noteikts ikgadé&js sasniedzamibas statuss;

- mérkraditaju noteikSanas metodika: mérkraditaji aptver Grupas ikdienas procesiem bitiskus uz
ilgtsp&jigu attistibu vérstus pasakumus. Ilgtspéjas stratédija paredz definét nozimigus
sasniedzamos veiktspéjas raditajus ilgtspéjas joma, kas lautu monitorét noturibu pret ilgtsp&jas
risku materializéSanos un Bankas pasu darbibas un portfelu saskanotibu ar globalajiem un Eiropas
Savienibas nospraustajiem mérkiem ilgtsp&jas joma;

- mérku zinatniska pamatotiba: realizacijas plans neietver mérkus, kuriem bitu nepiecieSama
zinatniska pamatotiba;

- ieintereséto pusu iesaiste mérkraditaju definésana: sasniedzamie rezultati tika definéti ESG darba
grupas ietvaros (darbojas lidz 2024. gada decembrim), tostarp aicinot visiem darbiniekiem izteikt
priekslikumus;

- mérkraditaju izmainas: Grupas Ilgtspéjas stratégija un tas ricibas plans tika aktualizéts un
apstiprinats Padomé 2024. gada 31. maija. Aktualizacijas procesa merkraditaji tika precizéti, un
2024. gads Siem raditajiem ir uzskatams par bazes vértibu;

- mérkraditaju uzraudziba: ik ceturksni tiek izstradata ricibas plana progresa atskaite, kas tiek
iesniegta un apstiprinata valdé.

Merkraditaji tiek parskatiti katru ceturksni un analizéti gada ietvaros. Par Grupas 1. un 2. tvéruma emisijas
bazes gadu tiek uzskatits 2024. gads. Parskata perioda Grupa nav defin€jusi SEG emisiju samazinajuma
meérkraditajus.

Més uzskatam, ka Grupai ir vairakas priekSrocibas ilgtspéjiga attistiba, tai pat laika ta saskaras ar
vairakiem izaicinajumiem cela uz klimatneitralitati un klimatnoturibu. Grupa nav apzinajusi, kuras tas
pasu darbibas vai finanséjuma pieskirSana dominé SEG emisijas. 2024. gada Grupai nav noteikti
kvantitativi SEG emisiju samazinosi mérkraditaji.

2025. gada tiek planots aktualizét Ilgtspéjas stratégiju un izstradat ilgtsp&€jas un klimatneitralitates
ricibpolitku, ietverot taja izméramus SEG emisiju samazinasanas mérkraditajus. Ta ietvaros 2024. gada
Grupa ir veikusi prieksdarbus, izveértéjot aktualizéto Latvijas Nacionalo energétikas un klimata planu
2021.-2030. gadam un taja definétos stratédiskos virzienus, klimata mérkus.

Apsverot Grupas klimata mérkraditajus, Grupa nem véra nacionalo nostaju par finansu instrumentu
nozimibu ka efektivu lidzekli, lai piesaistitu un aktivizétu péc iesp&jas vairak klimatam privato kapitalu.
Ar1 Grupa saredz, ka projektu finanséSana, it Tpasi atbalsta sniegsana komersantiem, bdtu prioritari
javirzas uz aizdevuma orientétiem (debt-based) instrumentiem, garantijam, riska kapitala ieguldijumiem
vai jaukto finanséjumu (blended finance), tada veida nodrosinot papildu finansé€juma mobilizaciju no
privata sektora ilgtspé&jigai attistibai, tostarp klimata parmainu mazinasanas un pielagosanas klimata
parmainam pasakumiem.

2024. gada, aktualizéjot Ilgtspéjas stratégiju, taja tika nostiprinati vairaki dekarbonizacijas attistibas
virzieni:
- definét un Tstenot atsevisku produktu dekarbonizaciju;
- definét dekarbonizacijas mérkus kreditportfeliem;
- izstradat standartizétu sistému klimata un vides risku novértésanai un ieklausanai;
- izstradat un ieviest Bankas darbibas un tas produktu dekarbonizacijas kvalitativo un kvantitativo
emisiju samazinasanas mérkraditaju novértésanas metodi.

2024. gada kvantitativi SEG emisiju samazinasanas mérkraditaji dekarbonizacijas sviram nav definéti.
Ilgtspé&jas parvaldiba lidz Sim Grupa nav ietvérusi klimata scenariju modelésanu.

Més apzinamies klimata mérku nepiecieSamibu un to sasaisti ar misu biznesa modeli, lai spétu uzraudzit
ilgtspé&jigas attistibas progresu un sekmes samazinat SEG emisijas par 55 % lidz 2030. gadam un sasniegt
klimatneitralitati 2050. gada. Lidz ar to 2024. gada esam izvértéjusi, kadi ar klimatu saistiti kvantitativi
dati raksturo Grupas biznesa ilgtsp€ju, ietekmes, iesp€jas un riskus. 2024. gada esam izveidojusi ar
ilgtsp&ju saistito datu apkoposanas infrastruktdru. Pilnveidojot ar klimatu saistitu datu pieejamibu un
kvalitati, klimata apsvéruma kvantitativi izméramu mérku definéSana ir Grupas 2025. gada dienas kartiba.
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Resursu patérins | E1-5

Aprékina metode, datu apkopoSanas gaita par energoresursu patérinu tiek atspogulota nodala

“Siltumnicefekta gazu emisijas”.

Grupas resursu patérins, kwh

Elektroenergija 3993 849.01
RCC saules paneju sarazota energija* 84 683
Siltumenerdija 122 746.45
Dabasgaze 2 788 642.18

*Uz biroja €kas “Rietumu Capital Centre” uzstadito 228 saules pane|u sarazota enerdija tiek izmantota

biroja ékas paspatérinam.

Grupas resursu patérina neietilpst energija no kodolenergijas avotiem.

Parskata perioda Grupai pieder 34 autotransporta lidzekl|i, un to nobrauktie kilometri 2024. gada - 396

859,30 kilometri.

Auto degvielas patérins, |

Biodegviela 34 206,07
Benzins 2 092,76
Dizeldegviela 13 183,19

Saules panelu parku energijas paspatérins, MWh

Saules panelu parks 2024. g.

“Aleksandrini” 32,172
“Citronini” 23,130
“Aleksandra muiza” 10,912
“Remmes-Lagi” 0
Biroja &ka “Rietumu Capital Centre” 0
Kopé: 66,214

Biroja “Rietumu Capital Centre” atjaunigas elektroenergijas procentuala dala no kopéja elektroenergijas
patérina veidoja 2,4 %. Grupas ietvaros pasu elektroenerdijas nodrosinasanai Sis ir vienigais atjaunigas

energijas avots.

Grupas ietvaros fosilo energoresursu procentuala dala no kopéjas siltumenerdijas patérina veidoja 100

%.
Atjauniga energija

Sarazota energija Bankas investétajos saules panelu parkos, MWh

Saules panelu parks 2024. g.
“Aleksandrini”* 9660,798
“Citronini"”* 10224,4
“Aleksandra muiza”* 2953,008
“"Remmes-Ladi"* 0
Biroja éka “Rietumu Capital Centre” 84,683
Kopa: 22922,889

*Sarazota energija saules panelu parkos tiek nodota kopégja tikla un netiek izmantota pasu vajadzibam,

iznemot saules panelu parku enerdijas paspatérinam.

78




AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Grupas nozares ar lielu ietekmi uz klimatu

Grupas sastava ir nozares, kuras tiek klasificétas ka sektori ar lielu ietekmi uz klimatu:
¢ nekustama Ipasuma parvaldiba: SIA “RB Investments”, SIA “Vesetas 7”, SIA “KI FUND”, SIA “NAT
grupa”, SIA “KI Zeme”, SIA “KI Nekustamie ipasumi”, KI Invest OO0, SIA “Euro Textile Group”,

SIA Apella;

e aviopakalpojumi un transports — SIA “Second Sky Management”.

Siltumnicefekta gazu emisijas | E1-6

Parskata perioda Grupa pirmo reizi veikusi SEG emisiju aprékinus 1. un 2. tvéruma emisijam:

e tvéruma emisijas - tieSas SEG emisijas jeb SEG emisijas, kuras rodas un tiek razotas Grupas
uznémuma ietvaros un kuras ta kontrolg;
e tvéruma emisijas — netieSas SEG emisijas jeb SEG emisijas, kuras rodas no sanemtas un patérétas

elektroenergijas, apkures vai dzeséSanas razosanas.

Parskata perioda Grupa nav defingjusi SEG emisiju samazinosus mérkraditdjus, jo ta iepriekS nav
apzinajusi savas darbibas ietvaros raditas SEG emisijas.

Bazes
gads
2024

Salidzinosi

Grupas SEG emisijas un to samazinasanas mérkraditaji

Izmainas
, %

2025

ti un merka gadi
Gada
mérkraditaji
(%) / bazes
gads

(2025)

1. Pakapes SEG emisijas

1. pakapes
bruto SEG
emisijas (t
CO:zekv.)

898,41*

898,41*

Nav
definéts

Nav
definéts

Nav
definéts

1. pakapes
SEG emisiju
procentuala

dala no

regulétam
emisiju kvotu
tirdzniecibas

sistémam

(%)

Nav
saistosi

Nav
definéts

Nav
definéts

Nav
definéts

Pakapes emisijas

2. pakapes
bruto SEG
emisijas, kas
balstitas uz
atrasanas
vietu (t CO2
ekv.)

240,61

240,61

Nav
definéts

Nav
definéts

Nav
definéts

2. pakapes
bruto SEG
emisijas, kas
balstitas uz
tirgu (t CO2
ekv.)

240,61

240,61

Nav
definéts

Nav
definéts

Nav
definéts

Kopéjas SEG emisijas

Kopé&jas SEG
emisijas
(balstitas uz
atrasanas
vietu) (t CO2
ekv.)

1139,0

1139,02
*

Nav
definéts

Nav
definéts

Nav
definéts
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Kop€&jas SEG

emisijas
(.balstltas uz 1139,0 ) 1 139,02 ) Nav Nav Nav _
tlrglél)( \St)COz 2% * definéts | definéts | definéts

*No tam 224.72 t COze tiek raditas vienas saimnieciskas darbibas ietvaros, kas ir radusas avio degvielai
mobilas sadedzinasanas ietvaros.
**Par Grupas 1. un 2. tvéruma emisiju bazes gadu ir noteikts 2024. gads.

Grupas 1. un 2. tvéruma SEG emisijas par 2024. gadu

Oglekla pedas nospiedums ‘ t COz2e
Kopéjas SEG emisijas 1139,02%*
Kopéjas uz atrasanas vietu balstitas SEG emisijas 1 139.02%

Kop€jo siltumnicefekta gazu emisiju samazinajuma

intensitates vértiba Nav attiecinams

Kopé&jas uz tirgu balstitas SEG emisijas 1139,02*
2. pakapes uz atrasanas vietu balstitas 240,61
2. pakapes uz tirgu balstitas 240,61

*No tam 224,72 t COze tiek raditas SIA “Second SKy Management” saimnieciskas darbibas ietvaros, kas
ir avio degvielas raditas emisijas.

SEG emisiju intensitate, pamatojoties uz neto ienémumiem par 2024. gadu

Mérvieniba 2024

Neto ienémumi (pamatdarbibas ienakumi) EUR m 66, 546
SEG emisiju intensitate (balstita uz atrasanas vietu) tCOze /EURM 17,1%*
SEG intensitate (balstita uz tirgu) tCO,e /EURmM 17,1*

*Grupas pamatdarbibas ienakumi atspoguloti finansu parskata.

SEG emisiju aprékina metode

Ar siltumnicefekta gazém (turpmak: SEG) Grupa saprot - dabiskas un antropogénas izcelsmes atmosféras
gazveida sastavdalas (COz, CH4, N2O, SFs, HFCs, PFCs), kas absorbé un reemité infrasarkano starojumu
un ir primarais globalas sasilSanas un klimata parmainu célonis.

Parskata perioda Grupa pirmo reizi veikusi SEG emisiju aprékinus 1. un 2. tvéruma emisijam, tas izsakot
CO,e ekvivalenta tonnas, saskana ar SEG protokola metodolodiju.

Aprékins veikts balstoties uz “Greenhouse Gas Protocol” (turpmak — GHGP) izstradata standarta prasibam
un vadlinijam, ka ari aprékina metodologija balstas uz kontroles darbibas principa. Grupa aprékina SEG
emisijas par visam tas darbibas kontrolé esosajam meitas sabiedribam. Tas ietver 1. un 2. tvéruma tiesas
un netie$as SEG emisijas, kas rodas Grupas koncerna konsolidétajas meitas sabiedribam, veicot
saimniecisko darbibu.

2024. gada SEG emisiju aprekina tiek ieklautas Sadas Grupas meitas sabiedribas - SIA “KI Zeme”, SIA
“RB Investments”, SIA “KI Nekustamie ipasumi”, SIA “KI FUND"”, SIA “Second Sky Management”, , SIA
“Vesetas 7", Rietumu Leasing OO0, SIA “InCREDIT GROUP”, KI Invest O0OO, SIA “Euro Textile Group”, SIA
“RB Drosiba”, nodibinajums “Nakotnes Atbalsta fonds”, RB Securities Limited, SIA Apella.

SEG emisiju inventarizacija

Veicot SEG emisiju inventarizaciju pec kapitala dalu principa, tika identificEts Grupas meitas sabiedribas
ar atskirigu SEG emisiju aprékiniem nepiecieSamo datu pieejamibu, ievieSot zinamas nenoteiktibas
aprékinos:

Veicot SEG emisiju inventarizaciju tika identificEts meitas sabiedribas ar atSkirigu SEG emisiju aprékiniem
nepiecieSamo datu pieejamibu, ievieSot zinamas nenoteiktibas aprékinos:

¢ meitas sabiedribas, uz kuram attiecas 1. un 2. tvéruma emisijas, un par kuram ir pieejami faktiski
dati SEG emisiju aprékiniem;
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e meitas sabiedribas, uz kuram attiecas 1. un 2. tvéruma emisijas, un par kuram atseviski SEG
emisiju aprékiniem nepiecieSamie dati nav zinami;

e meitas sabiedribas, uz kuram nav attiecinamas 1. un 2. tvéruma emisijas, bet attiecinamas 3.
tvéruma SEG emisijas;

e meitas sabiedribas, kuras raditas SEG emisijas tiek attiecinatas uz SIA “Vesetas 7".

Tie Grupas nekustamie Tpasumi, kas uz nomas liguma pamata tiek nodoti lietoSanai tresajam pusém, tiek
attiecinati uz 3. tvéruma SEG emisijam un netiek 2024. gada apréekinati.

Grupas radito SEG emisiju inventarizacija

Kapitala
nodrosinajuma

Grupas
meitas
sabiedriba

= .. — 1. un 2. tvéruma ievades dati, inventarizacijas rezultats
lokacija, pec
valsts

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): SEG emisiju
avots nav konstatéts

e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots ir

AS "“Rietumu Latvija konstatéts

Banka” Aukstum adentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenerdijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros):

nodrosinajums: SEG emisiju avots ir konstatéts

e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav

SIA “RB iy konstatéts

Investments” Latvija e Aukstum adentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

e Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

e Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

e Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

e Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): SEG emisiju
avots ir konstatéts

e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav

SIA “Vesetas Latvija konstatéts

7" Aukstum adentu patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots ir konstatéts.

Elektroenerdijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Siltumenerdijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros):

nodrosinajums: SEG emisiju avots ir konstatéts.

e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav

SIA “KI . konstatéts

FUND"” Latvija e Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

e Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

e Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

e Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

e Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros):
nodrosinajums: SEG emisiju avots ir konstatéts

e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav

SIA “KI Latvija konstatéts

Zeme” Aukstum adentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenerdijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Siltumenerdijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros):

nodrosinajums: SEG emisiju avots ir konstatéts

e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav

konstatéts

Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts

Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts

Siltumenerdijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

SIA “KI
Nekustamie Latvija
ipasumi”
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Kapitala
nodrosinajuma
lokacija, péc
valsts

Grupas

meitas
sabiedriba

1. un 2. tvéruma ievades dati, inventarizacijas rezultats

Stacionara sadedzinasana (boileros,
nodrosinajums: SEG emisiju avots nav konstatéts
e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav
Rietumu Baltkrievija konstatéts
Leasing 000 Aukstum adentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts
Elektroenerdijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Siltumenerdijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros): SEG emisiju
avots nav konstatéts
e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots ir
konstatéts
e Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts.
e Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts.
e Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
e Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros):
nodrosinajums: SEG emisiju avots ir konstatéts
e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav
KI Invest | Krievijas konstatéts
000 Federacija Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts
Elektroenerdijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts
Siltumenerdijas patérins: SEG emisiju avots ir konstatéts
Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros):
nodrosinajums: SEG emisiju avots nav konstatéts
e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav
konstatéts
Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts
Elektroenerdijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Siltumenerdijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros):
nodrosinajums: SEG emisiju avots nav konstatéts
e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav
SIA “RB Latvija konstatéts
Drosiba” Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts
Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros):
nodrosinajums: SEG emisiju avots nav konstatéts
e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots ir
konstatéts
Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts
Elektroenerdijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros):
nodrosinajums: SEG emisiju avots nav konstatéts
Nodibinajums e Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav
“Nakotnes Latvija konstatéts
Atbalsta Aukstum adentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
fonds” Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts
Elektroenerdijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Siltumenerdijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros):
nodrosindjums: SEG emisiju avots nav konstatéts

generatoros):

SIA
“InCREDIT Latvija
GROUP”

SIA “Euro
Textile Latvija
Group”

SIA “Second
Sky Latvija
Managemen”

RB Securities
Limited

Kipra
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Kapitala
nodrosinajuma

Grupas
meitas
sabiedriba

lokacija, péc 1. un 2. tveruma ievades dati, inventarizacijas rezultats
valsts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav
konstatéts

Aukstum adentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts
Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Stacionara sadedzinasana (boileros, generatoros):
nodrosinajums: SEG emisiju avots nav konstatéts

Mobila sadedzinasana, transportlidzekli: SEG emisiju avots nav
konstatéts

Aukstum agentu patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Ugunsdzésibas aparati: SEG emisiju avots nav konstatéts
Elektroenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts
Siltumenergijas patérins: SEG emisiju avots nav konstatéts

SIA Apella Latvija

Uz Grupu neattiecas procesa emisijas, kas rodas kimisko reakciju rezultata razosanas procesos.
Identificétie datu trukumi 1. un 2. tvéruma SEG emisiju aprékiniem:

e SIA “INnCREDIT GROUP” savas saimnieciskas darbibas nodrosinasanai noma 18 dazada izméra
birojus un saimniecibas telpas, veidojot 1,23 % no Grupas uz 1. un 2. SEG emisiju tvérumu
attiecinamo nekustamo Tpasumu platibu. Dala nomas ligumu netiek izdalits komunalo
pakalpojumu patérins, ierobezojot identificét uz SIA “INnCREDIT GROUP” attiecinamus resursu
patérina datus, kuri ir nepiecieSami 1. un 2. tvéruma SEG emisiju aprékiniem. Grupas ietvaros
tika nolemts, ka 2025. gada tiks veikta komunikacija ar nomato nekustamo TIpasumu
parvalditajiem, lai iesp&ju robezas apkopotu uz SIA “InCREDIT GROUP” nomato Tpasumu
attiecinamos komunalo pakalpojumu datus gan par 2024. gadu, gan un 2025. gadu.

e Grupas meitas sabiedribu apsaimniekotajos nekustamajos ipasumus, kuros rodas SEG emisijas
un ir attiecinamas uz 1. un 2. SEG emisiju tvérumu (iznemot SIA “Vesetas 7”), nav izsekojamu
apliecinajumu, ka tajas nav bijis aukstum agentu un ugunsdzésibas aparatos izmantoto pulveru
patérins. Secigi, SEG emisiju aprékina tiek pienemts, ka tai nav zinamu datu par attiecigajam
aprékina pozicijam.

e Grupai pieder vairaki nekustamie Tpasumi, kuros ir Joti zems vai nav elektroenergijas un
siltumapgades patérins, tostarp gazes patérina. Ka ari ir nekustamie Tpasumi, kuriem vispar nav
So komunikacijas tiklu pieslégumu. Lielaka dala So Tpasumu ir neapdzivoti un to stavoklis nav
piemérots dzivosanai. Dazi no Siem objektiem atrodas blvniecibas vai renovacijas stadija, bet
dazi ir iekonservéti. Grupas Ipasumu portfeli ietilpst ari saimniecibas telpas, pieméram, garazas,
autostavvietas un pagrabi, kuros nav elektroenergijas un siltumapgades resursu patérina vai to
komunikacijas tiklu pieslegumu.

e Lielakoties nav zinama informacija par dzeséSanas iekartam ar aukstum adentiem un
ugunsdzésamajiem aparatiem. Informacijas trikums ir skaidrojams ar Grupas pienémumu
gadijumos, kur ta nevar apliecinat $o iekartu esamibu. Sados gadijumos Grupa pienéma, ka tai
nav zinami dati par So emisiju avotiem.

Datu apkoposana, pielagosana SEG emisiju aprékiniem

1. Ievades datus apkopo sakotné&jais datu turétadjs, ka saimniecibas parvalde, gramatvedibas
parvalde, meitas sabiedribu kuratori, nekustamo Tpasumu pardosanas nodala. Datus apstrada un
pielago, Ilgtspé&jas projektu vaditajs un datu atbilstibas parbaudi veic ilgtsp&jas direktors.

2. Izveidota Grupai vienota SEG emisiju datu apkoposanas veidlapa, kas strukturéta pamatojoties
uz 1. un 2. tvéruma SEG emisiju aprékinu kategorijam.

3. Datu turétaji no gramatvedibas uzskaites sistémas apkopo datus par nekustamajiem Tpasumiem,
kuros patérétie resursi atbilst 1. un 2. tvéruma emisijam.

4, Dati tiek sagatavoti par nekustamajos Tpasumus komunalajos pakalpojumos izmantoto resursu
apjomu pa 2024. gadu (izdalot pa ménesiem), un par autotransporta lidzeklos, lidmasina un
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generatoros patéréto degvielas apjomu. Papildus par auto un lidmasinu tiek apkopoti dati par
nobraukto attalumu kilometros, izdalot pa Grupai piederosajiem autotransporta lidzekliem un
lidmasinu.

5. Datu apkopotajs veic apkopoto datu parbaudes, gan to atbilstibai un piederibai par 1. un 2.,
tvéruma, gan datu precizitatei.

6. NepiecieSamibas gadijuma datu apkopotajs izdala apkopotos datus par 1., 2. un atseviskos
gadijumos par 3. tvérumu. Tie nekustamie Tpasumi, kas dalgji tiek iznomati 3. pusém, bet tai pat
laika art izmantoti Grupas vajadzibam, tiek attiecinati uz 1. un 2. tvérumu. Pieméram, centralas
biroja ékas “Rietumu Capital Centre” telpas iznomatas platibas tiek attiecinatas uz meitas
sabiedribas SIA “Vesetas 7” raditajam SEG emisijam.

7. Péc nepiecieSamibas datu apkopotajs veic apkopoto datu mérvienibu konvertaciju, pielagojot SEG
emisiju aprekina pielietotajai mérvienibai.

8. 1. un 2. tvéruma aprékinu ievades dati tiek apkopoti Grupai vienota SEG emisiju datu veidlapa:
e 1. tvéruma SEG emisiju aprékina kategorijas dati tika apkopoti/ summeéti péc tehniskas

iekartas veida;
e 2. tvéruma SEG emisiju aprékina kategorijas dati tika apkopoti/ summéti péc izmantota
resursa veida.

SEG emisiju faktors

2. tvéruma SEG emisiju aprékinasanai tiek pielietots SEG emisiju faktors, lai noteiktu procesa radito
emisiju daudzumu, pamatojoties uz attiecigo energijas vai siltumenergijas patérinu. SEG emisiju faktors
ietver CO3, CH4, N2O, SFs, HFCs, PFCs gazu emisijas, kopa tas izsakot CO2. ekvivalenta tonnas.

Grupai nav noslégta vienosanas ar tas komunalo pakalpojumu sniedz&jiem par zinamas izcelsmes resursu.
Tostarp parskata perioda Grupa nav apkopojusi SEG emisiju aprékiniem datus par elektroenergiju,
siltumenerdiju un gazi, izdalot péc to komunalo pakalpojuma sniedz&jiem.

Lidz ar to Grupas izmantotais elektroenergijas un siltumenergijas SEG emisiju faktors uz atrasanas vietu
balstitiem aprékiniem ir lidzveértigs ar tirgus balstitu aprékinu. LEmums par lidzvértigiem emisiju faktoriem
pienemts, pamatojoties uz GHGP (45. Ipp.) pieejams Seit. Prioritari katrai SEG emisiju aprékina pozicijai
tiek attiecinats SEG emisiju faktors ar augstaku detalizaciju, kas tiek ieglts uz zinatniski balstitiem
aprékiniem. Par SEG emisiju faktora datu ieguvi 1. tvérumam tika pielietota DEFRA. 2. tvérumam tika
pielietoti emisiju faktori no Klimata un energétikas ministrijas Latvijai un apléses no UNFCCC (United
Nations Framework Convention on Climate Change) Krievijas Federacijai.

1. un 2. tvéruma SEG emisija aprékins

SEG emisiju aprékinam tiek pielietota Grupas parvaldiba esosaja ESG datu parvaldibas sistémas
(makonprogramma) oglekla uzskaites riks (Carbon Accounting), kas balstita uz GHGP izstradata
standarta.

Par Grupas tieSajam emisijam (1. tvérums) tiek uzskaititas tas, kas rodas no Grupas darbiba patéréta
energoresursu paspatérina un ir Grupas tiesa kontrolé:

Grupai piederoso transportlidzeklu degvielas emisijas;
siltumenergijas boileru raditas emisijas;

generatoru raditas emisijas;

ugunsdzésamie aparati;

gaisa ventilacijas un kondensésanas iekartas.

Par Grupas netieSajam emisijam (2. tvérums) tiek uzskatitas tas emisijas, kas radusas:

e no iepirktas elektroenergijas;
e no siltumenerdijas, kas tiek iepirkta no centralizétajiem siltumapgades tikliem.

Lai aprékinatu SEG emisijas, katras 1. un 2. tvéruma apkopotas pozicijas dati tika reizinati ar attiecigajiem
emisiju faktoriem, tad€jadi iegustot kop€jo SEG emisiju patérinu.

Grupas SEG emisiju apjoms par 6 % no tas uz 1. un 2. tvéruma attiecinamajiem ipasumiem ir aplésu
aprékins.

Grupai nav zinami faktiskie gazes, siltumenergijas un elektroenerdijas patérinu dati par 6 % no uz 1. un
2. tvéruma attiecinamajiem nekustamo Tpasumu kvadratmetriem. Ta ietvaros Grupa veica apléses par tas
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vidéjo SEG emisiju apjomu uz 1 kvadratmetru. Vidéjais SEG emisiju kvadratmetra apjoms tika reizinats
ar platibam par kuram nav zinams faktiskais apjoms, izdalot proporcionali pa 1. un 2. tvéruma apjomu.

SEG emisiju aprékins 1. tvérumam

Apkopotie/summeétie SEG emisiju aprékinu ieguves dati tika ievaditi ESG datu parvaldibas sistémas oglekla
uzskaites rika (Carbon Accounting), kur SEG emisiju aprékins notiek automatizéti. SEG emisiju aprékini
par avio degvielu tika veikti manuali.

SEG emisiju aprékins 2. tvérumam

Apkopotie/summeétie SEG emisiju apréekinu ieguves dati tiek aprékinati manuali, reizinot attiecigo emisiju
faktoru ar apkopoto siltumenergijas vai enerdijas patérinu, tadejadi ieglstot kop&jo SEG emisiju patérinu.
2. tvéruma SEG emisiju patérina dati manuali ievietoti un apkopoti ESG datu parvaldibas sistéma.

SEG emisiju aprekinu atruna

¢ Grupas nekustamo Tpasumu parvaldiba ir vérsta to iziréSanu vai iznomasanu. Tomér situacijas,
kur iziréSana un iznomasana parskata perioda neparsniedz 10 ménesus, tas raditas SEG emisijas
tiek ieklauta Grupas 1. un 2. tvéruma.

e Attieciba uz SEG emisiju aprékinu periodu Grupas pasu darbibas un tas vértibas kédé nav notikusi
nozimigi apstakli, kas varétu ietekmét aprékinos ieguto rezultatu.

e Gadijumos, kad saules panelu sarazota enerdija tiek ievadita kopéja elektroenerdijas tikla, So
saules panelu paspatérina elektroenerdija netika uzskatita par atjaunigao energiju, kas nerada
SEG emisijas.

e Gadijumos, kad saules panelu sarazota enerdija uzreiz tiek izmantota paspatérinam, So saules
panelu paspatérina elektroenergija tiek uzskatita par atjaunigo enerdiju un nerada SEG emisijas.

Pirmaja Ilgtsp&jas zinoSanas perioda Grupas vidéjo darbinieku skaits bilances datuma neparsniedz 750
darbiniekus, lidz ar to Grupa pieméro pakapenisku informacijas atklasanas prasibu attieciba uz kop&jam
SEG emisijam, neietverot 3. tvéruma emisijas.

Siltumnicefekta gazu emisiju piesaiste | E1-7

Grupa nav ES emisijas kvotu tirdzniecibas sistémas dalibniece, un neizmanto oglekla cenu noteikSanas
shémas.

SEG emisiju samazinosi pasakumi

Papildus Grupas centieniem samazinat savas darbibas rezultatd radusas SEG emisijas, Grupa izvérté
iespéju iedibinat oglekla emisiju saistitiem kompensacijas mehanismu, kas lauj lidzsvarot CO; emisijas,
no kuram nevar izvairities ar emisiju mazinasanas pasakumiem.

Grupa veic oglekla piesaistes pasakumus, apmezojot ar eglu un bérzu stadiem, saskana ar zemes
lietoSanas mainas kategorijas nosacijumiem neaugligas lauksaimniecibas zemés.

SEG emisiju samazinosi pasakumi

U . D24. @

Apmezotas platibas, ha 8,2 2
Iestadito koku suga Egle Bérzs
Iestaditi koku stadi 15 900 Nav uzskaitits

Klimata riski | E1-9

Grupa izmanto pakapeniskas ievieSanas atvieglojums attieciba uz klimata risku novértéjumiem Grupas
aktiviem.

Pamatojoties uz Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas bankas (ERAB) Vides un socialo risku kategorizacijas
sarakstu tika noteikts vides un sociala riska limenis kreditportfeli. Kreditportfela ilgtsp&jas risku limena
izvértésana tiek nemts véra aiznéméja nozares (NACE) kods, Iidz ar to novértéjums tiek piemérots tikai
juridiskam personam.
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2024. gada kreditu portfeli augsts ilgtspé&jas risku [Tmenis juridiskam personam ir samazinajies par 18 %.

Kreditportfela ilgtspejas riska limena izvértejums, procentualais sadalijums, %

Ilgtspéjas riska limenis

Zems 35 30 34

Vidéjs 39 44 57

Augsts 26 26 8
Kopa: 100 100 100

Parskata perioda Grupas parvaldiba ir 1 nekustamais 1pasums ar A klases energoefektivitates sertifikatu.
Grupa parskata perioda nav apzinajusi:

e fizisko risku paredzamo finansialo iespaidu uz to;

e sava parvaldiba esoSo aktivu un Bankas kreditportfela pakjautibu batiskiem fiziskajiem un parejas
riskiem;

e neto ienémumus no saimnieciskas darbibas, kas paklauti btiskam parkartosanas riskam;

e neto ienémumus no klientiem, kas veic ar oglém, naftu vai gazi saistitas darbibas;

e apzinajusi gaidamo izmaksu ietaupljumus no klimata parmainu mitigacijas un pielagosanas
darbibam.

2024. gada Grupa nav novértéjusi iesp&jamo ietekmi uz nakotnes finansu rezultatiem un stavokli attieciba
uz aktiviem un saimniecisko darbibu, kas paklauti batiskam parkartosanas riskam.

Musu darbinieki | ESRS S1

Darbinieki ir misu lielaka vértiba. Miisu galvenie personala parvaldibas stratédiskie virzieni balstas uz 3
pilariem: izciliba, iesaiste, efektivitate.

Personala parvaldibas stratégiskie virzieni:

e mérktieciga personala profesionala pilnveide un attistiba, karjeras izaugsme uznémuma;
e darbinieku iesaiste Grupas vértibu stiprindsana un ieklaujosas kultlras veidosana;

e darbinieku labbatibas principu un pieeju veicinasana un ievieSana;

e digitalu personala vadibas risinajumu ievieSana ikdienas darba.

Saskana ar Korporativas ilgtspéjas zinoSanas direktivu Grupa tiek klasificéta ka sabiedriskas nozimes
struktira, jo tas vid€jais konsolidétais darbinieku skaits parsniedz 500. Grupa apzinas, ka tas darbinieki
ir tas lielaka vértiba un ka ar tiesu vai netieSu savu darbibu ta var ietekmét gan pasu, gan vértibas kédes
darbiniekus. Darbinieku labbitibas veicinasana un nodrosinaSana 2024. gada ir bijusi prioritara Grupas
ilgtsp€jas iniciativas.

Ilgtspéjas zinojuma atklata informacija attieciba uz pasu personalu sagatavota, nemot véra visus Grupas
517 darbiniekus par 2024. gadu, ieklaujot visus darbiniekus, neatkarigi no amata un darba noslodzes

veida. Ar personalu saistitie raditaji, kas ietver ari ar uznémuma ligumu nodarbinatos, pie katras
atklajamas informacijas tiek atseviski noradits.

Ka mus redz un vérté darbinieki

Bankas darbinieku iesaistes un apmierinatibas novértéjums, %

Darba vide 77
Sadarbiba un komunikacija ar kolégiem 79
TieSais vaditajs un struktdrvieniba 81
Vélme dalities ar idejam 84
VElme iesaistities 93
Personiga atsauciba 100
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Informacijas pieejamiba par Bankas aktualitatém 76
Uzticiba tieSajam darba vaditajam 89
Atbalsts no tieSa darba vaditaja 89
Patika pret savu darbu 92
Bankas ilgtsp&jas sniegums 86
Rupes par savu fizisko veselibu 75
Rupes par savu garigo veselibu 82

*76 % respondentu no visiem Bankas darbiniekiem

Ar darbinieku apmierinatibas novértéjumu saistitus mérkraditajus més planojam noteikt 2025. gada. Par
saviem nodomiem sniedzam izklastu nodala “Merkraditaji ietekmes, risku un iespé&ju parvaldiba uz
darbiniekiem”.

Dubulta butiskuma novéertéjuma definétas ietekmes

Dubulta bitiskuma noveértéjuma ietvaros, izvértéjot Grupas darbibas ietekmes, riskus uz darbiniekiem un
preté&ji, ka darbinieki var ietekmé&t Grupas procesus, jo 1pasi finansu raditajus, tika identificéta dominéjosa
pozitiva ietekme uz Sodienas procesiem (istermina perioda). Tomér izvért&jot darbinieku lomu perspektiva
(vid&ja un ilgtermina), tika apzinats, ka ar darbiniekiem var tikt saistami augstaki finansu riski.

Dubulta butiskuma novértéjuma definétas ietekmes

Periods

Finansu
ietekme (-)

Ietekmes
rezultats (-)

FinansSu
ietekme (+)

Ietekmes
rezultats (+)

istermina sEEEE pp—— EEEEN EEEEN
(<1 gads)
ESBS ol \idcja termina
asu . EEEEE EEEEN EEEEN EEEEE
personals (1-5 gadi)
ilgtermina I [ —— EEEEE EEEEE
(>5 gadi)

Sarkana krasa

Negativa ietekme

Zala krasa

Pozitiva ietekme

Ietekmes novértéjums operacionalo risku vadibas ietvaros

Ja darbinieka darbibas vai bezdarbibas rezultata ir iestajusies butiska ietekme uz Bankas vai Grupas
darbibu, tas tiek redistréts ka operacionalais risks, kas izvértéts saskana ar Operacionalo risku vadibas
proceduru. Procedura ir piemé&rojama visam Bankas un Grupas struktirvienibam, operacionalas darbibas
jomam un biznesa procesiem operacionala riska parvaldibas ietvaros, ka ari personam, kas sadarbojas ar
Banku un Grupu uz uznémuma liguma pamata.

Darbinieki ar riska profila novértéjumu

Grupa ir definéjusi riska profilu ietekmé&joSos amatus, nosakot kvalitates un kvantitates kritérijus, ka
identificét darbiniekus, kuri var ietekmét uznémuma mérku sasniegSanu. Grupa uzskata, ka profesionala
darbiba butiski ietekmé risku profilu, ja ta atbilst kadam no kvalitates vai kvantitates kritérijiem. Kritériji
tiek noteikti pec kvalitates un kvantitates kritérijiem, pieméram, kontroles funkciju vadiba, komiteju
loceklis, batisku strukturvienibu vaditajs, ar atbildibu par nozimigiem arpakalpojumiem.

Riska profilu ietekmé&joso amatu vértéjums un identifikacijas process tiek Tstenots ne retak ka reizi gada.

Grupa risku parvaldibas ietvaros defin€, novérté un dokumenté Bankas un Grupas ilgtspé&jas risku profilu
un veic ilgtsp&jas materialitates novértéjumu. Més esam apkopojusi un izvértéjusi Grupas operacionalo
risku datu bazé registrétos riskus un incidentus. Datu bazé registrétie riski un incidenti nav saistami ar
eso$am un iesp&jamam ietekmém uz darbiniekiem vai misu vértibas kédes posma esosiem darbiniekiem.
Parskata perioda operacionalo risku vadibas novértéjuma ietvaros nav identificétas iesp&jamas un
faktiskas negativas ietekmes uz pasu darbiniekiem, tostarp tas vértibas kédes darbiniekiem. Midsu centieni
pozitivai ietekmei uz darbiniekiem
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Més iesaistam Bankas darbiniekus veseligaka dzivesveida aktivitatés, mudinam darbiniekus klat
atbildigiem par savu mentalo un fizisko veselibu: korporativa daliba skrieSanas maratona, vingrosana
biroja fizioterapeita vadiba, seminari par mentalo veselibu, ka atpazit profesionalo izdegSanu un citas
iniciativas. Banka pievienojusies darba drosibas entuziastu kopienai “Misija 0”, kura rlip&jas un izglito par
darbinieku drosibu, veselibu un labbitibu un pilniba atbalsta tas devizi “Lai katrs atgriezas majas sveiks
un vesels!”.

Més veicinam Bankas darbinieku paSizglitoSanos Eiropas Redionalas attistibas fonda piedavatajos
muzizglitibas kursos un seminaros. 2024. gada tika organizéti dazadi darbinieku iesaistes un saliedésanas
pasakumi, kas veicina latviskas tradicijas un kultliras iepaziSanu, tostarp darbinieki tika aicinati k|at
aktiviem un iesaistities sociali nozimigos projektos.

Esam ieviesusi dazadus nematerialos labumus Bankas darbiniekiem: profesionalas izaugsmes iespéjas,
papildu atbildibas un pilnvaru delegésana, korporativie saliedéSanas pasakumi, korporativas sporta
aktivitates, pasakumi darbinieku bérniem, veselibu veicinosi pasakumi, izglitojosi pasakumi, dazadi citi
korporativie piedavajumi darbiniekiem.

Més sniedzam Bankas darbiniekiem materialu atbalstu bérna piedzimsana, atbalstam darbiniekus svarigos
dzives notikumos, sniedzot iesp&ju izmantot apmaksatas brivdienas Sados gadijumos: lidz 3 dienam
lojalitates brivdienas, darbinieka kazas, pirmo skolas dienu septembri tiem vecakiem, kuru bérni ir 1.-4.
klasu skoléni, ari citu personisku iemeslu d&|. Tevzemes aizsardzibas sp&ju stiprinasanai darbiniekam,
kurs piedalas zemessargu apmacibas, papildus Darba likuma noteiktajam tiek pieskirts apmaksats
atvalinajums Ilidz piecam darba dienam gada, ka ari darbiniekam, kurS ir rezerves karavirs, ja Sis
darbinieks piedalas militaras macibas.

2025. gadam esam defingjusi uzdevumu izvértét un definét ar ipasu ripibu iespé&jamas ietekmes, bitiskus
riskus un iespéjas uz musu darbiniekiem un darbiniekiem vértibas kéd€, kas varétu rasties Grupas
darbibas ietekme.

Dubulta bitiskuma novértéjuma ietvaros darbinieki definéja iespé€jamos riskus un iesp€jas, kas varétu tikt
raditas uz tiem Grupas darbibas rezultata. Ietekmes un iespé&jas uzskaititas “Butiska ietekme, ilgtsp€jas
riski un iesp€jas”sadala.

Darbinieku loma ilgtspéjas mérku sasniegSana

Lidz Sim neesam veikusi visaptveroSu novérté&jumu vai un ka misu darbiniekus varétu ietekmét Grupas
ilgtsp&jas attistiba, ar vides parvaldibu saistitu mérku ievieSana, tostarp vai misu darbiniekus negativi
vai pozitivi varétu ietekmét planotie klimatneitralitates pasakumi.

Més izglitojam un apmacam darbiniekus par Grupas darbibas ilgtsp€jas mérkiem. Grupa izvérté
korporativo parvaldibu socialas atbildibas joma, tostarp darbinieku labbdtibu, véloties panakt augstaku
darbinieku apmierinatibas un iesaistes limeni. Mé&s ievieSam darbinieku apmacibas atbilstosi to lomu un
pienakumu sadalijumam Grupas ilgtspéjas mérku sasniegSana. Tostarp nodrosinam regularas apmacibas
un paredzam zinasanu un prasmju parbaudi darbiniekiem, kuru ikdienas darbs saistits ar ilgtsp&jas risku
identificéSanu, novértésanu un parvaldibu. Informativas apmacibas darbiniekiem tiek organizétas ar méerki
stiprinat Grupas apnemsanos izvairities no zalmaldinasana iesaistitas uzpémeé&jdarbibas finansésanas vai
jebkada zalmaldinasanas veida atbalsta. Atbilstosi izvirzitajiem stratégiskajiem mérkiem més turpinam
sasaistit atalgojuma mainigo dalu ar galveno veiktspéjas raditaju sasniegsSanu ilgtsp&jas joma. 2025. gada
planojam darbinieku un amatpersonu galvenos veiktspé&jas raditajus papildinat ar sasniegumiem ilgtspé&jas
joma, ka ari novertét un parskatit tos reizi gada.

Morales principi vai normas

Grupas darbiba nepastav nodarbinatibas riski, kuras bitu vérojamas pazimes vai iesp&jami riski jebkada
veida piespiedu darba vai obligata darba nodarbinatibai. Tostarp Grupas ietveros netiek izvérsta darbiba
valstis, kuras tiek veiktas darbibas, kas tiek uzskatitas par nodarbinatibas zina riskantam.

Mums ir nulles tolerance pret cilvéktiesibu parkapumiem un mums ir batiski ne tikai nepielaut Sadus
parkapumus savas darbibas, bet visa tas vértibas kédes posma. Grupa censas identificEt un mazinat ar
So jomu saistitos riskus, ka ari aicinat savus klientus un sadarbibas partnerus, lai tiem batu atbilstosas
nodarbinatibas politikas un pietiekami kvalitativas uzraudzibas sistémas.

Pamatojoties uz Grupas operacionalo risku datu bazes un trauksmes célaja registru, Grupas darbibas
vésturé nav identificéts neviens parkapums vai zinojums attieciba uz cilvéktiesibu parkapumiem.
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Neaizsargatas personu grupas

Veicot dubulta bitiskuma novértéjumu, netika identificéti riski uz pasu personalu, kas bGtu saistami ar
darbiniekiem ar Tpasam iezimém vai Tpasos apstaklos stradajosiem darbiniekiem.

Meitas sabiedribas un starp Grupas vértibas kédes dalibniekiem, kuru saimnieciska darbiba saistama ar
nekustama Tpasuma apsaimniekoSanu un attistibu, jo Tpasi blvniecibu, tika definétas iespéjamas ietekmes
ar darba vides riska faktoriem. Padzilinats ietekmes un riska izvértéjums nekustama Ipasuma parvaldiba
visa ta vértibas kédés posma planots veikt 2025. gada pilnveidojot dubulta batiskuma novért&juma
metodiku.

Dubultd bitiskuma novértéjuma ietvaros uz pasu darbiniekiem netika identificétas konkrétas personu
grupas, ar kuram bdtu saistamas un bitiski izcelamas negativas vai pozitivas ietekmes un riski. Ari Sis
ietekmes izvértéjums, kas attiecinams uz dazadam personu grupam jo 1pasi uz mazak aizsargatam
grupam, bitu japilnveido 2025. gada dubulta batiskuma novértéjuma metode.

Personala vadibas ricibpolitika| S1-1

Grupa ir izstradajusi Personala politiku, lai nodrosinatu Grupas mérku sasniegsanu, balstoties uz Grupas
vadibas apstiprinatiem principiem, nodomiem un darbibam personala vadibas joma.

Politikas mérkis ir profesionalas un motivétas komandas izveidoSana maksimali augstu Grupas darbibas
raditaju sasniegSanai. Politika ir izstradata, ievérojot labako personala parvaldibas praksi, saskana ar
Grupas noteiktajam vértibam un darbibas principiem.

Personala politikas principu realizésana ir Grupas visu [imenu vaditaju uzdevums. Personala parvalde Saja
procesa pilda iniciatora, koordinatora un kontroliera funkcijas. Personala politika regulé visu darbinieku,
vaditaju un amatpersonas ricibas kartibu, pienakumus un atbildibu, un ta ir pieejama visiem Grupas
darbiniekiem.

Grupa ir definéjusi iekséjo atskaisu planu ar personala parvaldibu saistitu jautajumu

uzraudzibai

Parskata meérki Periodiskums Parskata sanémeéjs
Personala parvaldibas | Katru ménesi Bankas valdes loceklis, risku
aktualitates direktors
Darbinieku apmacibu plana | Vienu reizi gada Bankas valde
izpilde
Darbinieku mainibas (kustibu) | Katru ménesi Bankas Gramatvedibas parvaldes
raditaji datu analitikas nodalai
Amatpersonu novértéjuma | Vienu reizi gada (lidz katra | Bankas padome, IzvirziSanas
rezultatiem nakama gada 30. aprilim) komiteja, Bankas valde

Personala politika nosaka:

profesionalas, kompetencu un étikas prasibas personalam
personala planosanas, atlases un vadibas pamatnostadnes
ilgtsp&ju personala vadiba

darbinieku apmacibu un profesionalas attistibas principus

personala atalgojuma sistému

korporativo motivacijas sistému

Atalgojuma politika nosaka:
e dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu, dzimuma vienlidzibas ievérosanu, piedavajot vienadu
samaksu par vienadu darbu
e taisniguma principu, piedavajot darba samaksu atbilstosi darbinieka pieredzei un kompetencém

Grupa atbalsta un nodrosina:
e atalgojuma atbilstibu darbinieka sniegumam
e Grupas spéju piesaistit, attistit un noturét augsti motivétus, kompetentus un uz sasniegumiem
orientétus darbiniekus, tadéjadi istenojot kop&jo personala stratégiju
e nodrosSina atalgojuma taisnigumu un konkurétspé&ju darba tirgi
e ir dzimumneitrala
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Més aktualizéjam Personala politiku 2024. gada maija, savukart dubulta batiskuma novértéjuma procesu
més noslédzam septembri, kas ierobezoja spéju identificétas ietekmes, riskus un iesp&jas uz pasu
darbiniekiem parskata perioda parvaldit ar atbilstoSu pasakumu piemérosSanu, un tos nostiprinat uz
personala parvaldibu attiecinamas politikas.

Grupa ir izstradajusi citas nozimigakas ricibpolitikas pasu personala parvaldiba un ar pasu personalu
saistito ietekmes, risku un iespé&ju parvaldibai:
e Personas datu apstrades politika
Pretkorupcijas politika
Interesu konflikta situaciju vadibas politika
Risku vadibas politika
Nefinansu risku vadibas politika

Par Grupai nozimigajam ricibpolitikam darbiniekiem tiek organizétas ikgadé&jas obligatas apmacibas.

2024. gada maija tika aktualizéta Grupas Personala politika:

. precizéti personala vadibas ilgtsp&jas principi

. precizéts jauno darbinieku ievadapmacibu saturs

. atalgojuma sistéma saskanota ar atalgojuma politiku

. ieviests jauns materialais labums, proti, darbiniekiem var pieskirt 1 brivdienu socialas atbildibas
projekta vai iniciativas veikSanai

. personisku iemeslu dé| pieskirtas brivdienas ir 2, un to pieskirSana nav atkariga no darbinieka
darba staza

. kartiba par bérna piedzimsanas pabalstu un pabalstu sakara ar 1. pakapes radinieka navi

Personala politika nosaka socialas atbildibas principus: darba droSiba, darba vides uzlabosana,
diskriminacijas novérsana, vietéjas kopienas iesaiste.

Lai gan mums ir skaidri nosacijumi nepielaut un novérst cilvéktiesibu parkapumus sava darbiba un cik
vien iesp&jams parvaldit misu vértibas kédi, mums nav atseviski izstradata cilvéktiesibu politika, kas tiesa
veida butu attiecinama uz musu darbiniekiem.

Musu rapes par darbiniekiem:

. ripé&jamies par darbinieku darba vidi un novértéjam darba vides riskus

. veicam darbinieku apmierinatibas un iesaistes aptauju un virzam darbinieku priekslikumus darba
vides uzlabosanai

. nodrosinam darbiniekiem visas socialas garantijas

. esam sociali atbildigi, ievérojam sabiedribas intereses un nodrosinam personala efektivu drosibas
un veselibas jautajumu parvaldisanu

. rGpéjamies par darbinieku profesionalo attistibu, organizéjam ari papildu izglitoSanos

. organizéjam funkciju sadarbibas veicinasanas sesijas, ka ari darbinieku saliedétibas pasakumus

. biroja telpas nodrosinam vides pieejamibas principus darbiniekiem ar funkcionaliem traucéjumiem

. iesaistamies un organiz€jam sabiedriskus, kultiras un labdaribas pasakumus, atbalstam
sabiedribai svarigus un ilgtspé&jas principiem atbilstoSus projektus

. iegadajamies darbiniekiem veselibas apdrosinasanas polises, kuras ieklauti ambulatoras

rehabilitacijas un mentalas veselibas specialista pakalpojumi

Darba ligums nosaka:

. darba devéjs ievéro darbinieka tiesibas, kas noteiktas Latvijas Republikas darba tiesiskas
attiecibas reglamentéjosajos normativajos aktos un darba liguma
. darba devéjs apnemas organizét darbinieka darbu, nodrosinat veselibai nekaitigus un drosus

darba apstaklus, ievérojot darba tiesiskas attiecibas reglamentéjosos normativos aktus un darba
drosSibas un aizsardzibas noteikumus

Darbinieku iesaiste visos Grupas procesos, iniciativas ir bitisks faktors misu mérku sasniegsana, attistiba
un pilnveidosanas procesa. Més personala vadiba orient&jamies uz mérktiecigu personala profesionalo
pilnveidi, attistibu, karjeras izaugsmi uznémuma, veicinot darbinieku iesaisti Grupas vértibu stiprinasana
un ieklaujosas kultliras veidoSana. Més riapé&jamies par darbinieku labbGtibu, planojot un istenojot
pilnvértigus pasakumus un norises. Personala vadibas procesu efektivitates pilnveidoSanas nolikos
planojam ieviest digitalus personala vadibas rikus un risinajumus.

Parskata perioda Grupas [Tmeni pastav vairakus gadus veidota sistéma, lai nodrosinatu zinosSanas iespéjas
vairakos kanalos par jebkada veida cilvéktiesibu parkapumiem.
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Ilgtsp€&jas apnemsanas

“'Zalais birojs”

2022. gada decembri Banka sanéma Pasaules Dabas Fonda “Zala biroja” apliecinajumu un saskana ar
izstradato vides programmu nepartraukti turpina attistit vides parvaldibas sistému un uzlabot Bankas
darbinieku vides apzinu, ievérojot “Zala biroja” programmas vadlinijas. Programmas ietvaros Banka
uzstadija konkrétus ilgtsp&jas mérkus un Tsteno veicinoSus pasakumus turpmakai biroja vides parvaldibas
uzlaboSanai. “Zalais birojs” palidz veidot vides apzinu attieciba uz ikdiena bdtiskam jomam - resursu
patérins, transports, iepirkumi, atkritumi un to apsaimniekosana un biologiska daudzveidiba. Programmas
ietvaros tika izvirziti 3 mérki attieciba uz ilgtspé&jigiem iepirkumiem, vides komunikaciju ar ieinteresétajam
pusém un gudru resursu patérinu. Sim jomam tiek pievérsta ipasa vériba, ievie$ot vides aizsardzibas,
socialas atbildibas un labas parvaldibas principus. Banka 2023. gada ir Tpasi sekmgéjusi savus centienus
mazinat darba vides ietekmi un veicinajusi ilgtsp&jigu praksi, kas atspogulojas 2024. gada pavasari
sanemtaja “Zala biroja” apliecinajuma. Banka ir definéjusi vél augstakus “Zala biroja” programmas
sasniedzamos raditajus 2024. gadam.

“Misija nulle”

2023. gada Banka parakstija “Misijas nulles” hartu, pievienojoties iniciativai, kuras mérkis ir veseligas un
drosas darba vides veidoSana. 2024. gada Banka nav registréts neviens ar darba izpildi saistits nelaimes
gadijums.

“Gimenei draudzigas darbavietas”

2023. gada Bankai tika pieskirts “"Gimenei draudzigas darbavietas” statuss. Bankas mérkis ir veidot tadus
darba apstaklus, kuri ir labvéligi gan darbiniekiem, gan vinu gimeném, ka ar attistit Sadu kultdru
sabiedriba. Banka vienmér ir tiekusies atbalstit darbinieku gimenes. Tas izpauzas gan kopé&ja attieksmeg,
gimenes vértibu respektéSana, gan konkrétos darbos. Banka darbiniekiem sniedz atbalstu péc
nepiecieSamibas, ja tiem iestajas nelabvéligi Jimenes apstakli.

Cilvéktiesibas

Grupas darbiba pilniba tiek novérsti un nav pielaujami cilvéktiesibu parkapumi. Grupa vértibas kédé nav
identificéti ar cilvéktiesibu parkapumiem saistiti riski. Grupa sava darbiba veic atbilstoSus pasakumus, lai
identificétu un mazinatu ar So jomu saistitos riskus, ka ari aicina savus klientus un sadarbibas partnerus,
lai tiem bGtu atbilstoSas nodarbinatibas politikas un pietiekami kvalitativas uzraudzibas sistémas.

Grupas darbiba tiek ievéroti noziedzigi iegltu Ilidzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanséSanas novérsanas jomas normativie akti, kuru mérkis ir novérst noziedzigi iegtto Iidzeklu
legalizaciju, tostarp cilvéku tirdzniecibas rezultata ieguto lidzek|u legalizaciju.

Drosa, paredzama un labbdtibu veicinoSa darba vieta

Esam apnémusies nodrosinat drosu, ieklaujosu un labbatibu veicinoSus fiziskos apstaklus darba vieta.
Visiem misu darbiniekiem tiek nodrosinati érti, ergonomiski darba apstakli.
Ta ietvaros ir izstradata parvaldibas sistéma, izstradajot un istenojot ricibpolitikas:

e Darba aizsardzibas procedira un instrukcija (attiecinama uz Banku)

e Darba kartibas noteikumi (attiecinama uz Banku)

e Ugunsdrosibas instrukcija (attiecinama uz biroja €ku "Rietumu Capital Centre" Vesetas iela 7,

Riga)

o IekSgjas kartibas noteikumi (attiecinama uz Banku)

e Operacionala riska vadibas politika (attiecinama uz Grupu)

e Darba vides riska novértéjums (attiecinama uz Banku)

Visas procediras ir saistoSas visiem Grupas darbiniekiem. Visiem darbiniekiem tiek nodrosinatas attiecigas
ievadapmacibas, regularas apmacibas un instruktazas darba aizsardziba atbilstoSi normativo aktu un
darba specifikai atbilstoSajam prasibam.

Specifisku darba vides riska faktoru gadijuma to ietekme uz drosibu un veselibu tiek detalizétak aplikota
katram konkrétajam darbiniekam darba drosSibas apmacibas. Darbinieki tiek iepazistinati ne tikai ar
attiecigo darba vides riska faktoru, bet tiek sniegta ari svariga informacija par veicamajiem pasakumiem,
lai So faktoru noteikto risku novérstu vai samazinatu lidz akceptéjamam Ilimenim.

Grupa nosaka, novérté un parvalda ar darbu saistitus veselibas un drosibas riskus, veicot ik gadu darba
vides riska novértéjumu.
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Vienlidzigas iespéjas

Lai gan Grupai nav izstradata ricibpolitika pasu personala parvaldiba ar tieSu mérki novérst jebkada veida
diskriminaciju, Sie jautajumi tiek uztverti ar augstu atbildibu un ietverti esoSajas, ar personala vadibu
saistitas politikas.

Grupa nodrosina ieklaujoSu darba vidi, kur ikviens darbinieks var justies érti un kvalitativi veikt savu
ikdienas darbu, ka ari rapéties par savu attistibu, jo Grupa:

. novérté darba vides riskus;

. isteno nediskrimingjosu, taisnigu un uz vienlidzibu balstitu nodarbinatibas politiku;

. ievéro labako personala parvaldibas praksi saskana ar Grupas noteiktajam vértibam un darbibas
principiem.

Grupa piedava vienadu samaksu par vienadu darbu, balstoties uz sp&jam, kvalifikaciju, parliecibu un
dzives pieredzi, neatkarigi no dzimuma, etniskas piederibas, religijas, vecuma, seksualas orientacijas vai
citiem apstakliem.

Darbinieku atlases process tiek veikts objektivi, sistémiski un taisnigi, sniedzot vienadas iesp&jas visiem
kandidatiem bez ierobeZzojumiem un diskriminacijas, ievérojot Darba likuma un saistosajos ar&jos
normativajos aktos noteiktos dzimumu vienlidzibas un atskirigas attieksmes aizlieguma principus.

2024. gada tiek turpinata Talantu piesaistes programma ar mérki iedrosSinat un aicinat darbiniekus
piesaistit piemérotus kandidatus Bankas aktualajam vakancém. Darbinieki var ieteikt draugus un pazinas,
kuri atbilst izsludinatas vakances prasibam, augstai darba izpildes kultlrai un €tikas standartiem, ievérojot
potencialos riskus interesu konflikta situacijas.

EQUALITY OF BRAINS - Grupa isteno vienlidzigas attieksmes principus, balstoties uz profesionalo
kompetenci, zindSanam un prasmeém.

Biroja ékas “Rietumu Capital Centre” telpas ir integréti vides pieejamibas principi darbiniekiem un
apmeklétajiem ar funkcionaliem traucéjumiem.

Ar Personala politiku saistitu principu realizéSana ir Grupas visu limenu vaditaju uzdevums. Personala
parvalde saja procesa pilda iniciatora, koordinatora un kontroliera funkcijas.

Grupa 2025. gadam ir defingéjusi vairakus ar personala parvaldibu saistitus uzdevumus, tostarp papildinat
Personala politiku ar specifiski noteiktiem pasakumiem nodroSinat sistémisku jebkada veida
diskriminacijas novérSanas planu, Sadu parkapumu saistitu gadijumu atklasanas uzskaiti, secigi definét
ricibu parkapuma identificésSanas gadijuma.

Visi Grupas darbinieki ar dazadiem iesaistes pasakumiem tiek aicinati sniegt priekslikumus darba vides
uzlabosSanai, tostarp ar ilgtspé&ju saistitu iniciativu ieviesanai ikdienas darba.

Informacijas pieejamiba

Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam ir jaiepazistas ar vina amatam saistoSiem ieksgjiem
normativiem dokumentiem, kuri ir uzskaititi saistibu raksta.

Saskana ar Darba tiesisko attiecibu procedidru personala atlases procesa tiek veikta sakotnéjo pretendentu
atlase, izvértéjot kvalifikaciju: izglitibu, iepriekSéjo darba pieredzi, valodu prasmes un citas amatam
nepiecieSamas profesionalas zinasanas.

Kandidata darba intervija piedalas attiecigas jomas parstavis, kurs uzdod profesionala satura jautdjumus
ar mérki veikt kandidata iepriekSéjas darba pieredzes, kompetencu un specialo zinasanu papildu izpéti un
izvértésanu. NepiecieSamibas gadijuma kandidata kompetencu, prasmju un zinasanu novértésanai tiek
izmantoti parbaudes testi un uzdevumi.

Ar noliku izvairities no darba tiesisko attiecibu nodibinasanas ar personam, kuras iesaistitas NILLTPFN vai
sankciju rezZima parkapumos vai $adu darbibu mé&ginajumos, neatbilst Kreditiestazu likuma 34.°> panta
noteiktajam, visiem kandidatiem, ka ari vismaz reizi gada darbiniekiem péc noteiktu amatu saraksta tiek
veiktas attiecigas parbaudes.

Visiem darbiniekam ir tiesibas sanemt profesionalo apmacibu un paaugstinat kvalifikaciju, ko Grupa sekmé

un organizeé péc apmacibu plana. Grupa tiecas piesaistit labakos specialistus, kuri ir orientéti uz ilgtsp&jas
mérku sasniegSanu, vienlaikus ripé&joties par esoSa persondla profesionalo izaugsmi. Katras
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struktdrvienibas vaditaja pienakums ir veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi, atbalstit darbinieku
vEélmi macities, ka arl sekmét lojalitates izkopsanu pret Banku un tas klientiem.
Més veidojam un sekmé&jam ilgtermina darba attiecibas ar visiem darbiniekiem.

Darbinieku kompetences pilnveidoSana

Darbinieku zinasanu limena paaugstinasana, profesionalo prasmju un kompetencu attistiba ir mdsu
prioritate un galvenais ilgtermina panakumus veicinoSs faktors. Mé&s organiz&jam periodiskas darbinieku
macibas par dazadam témam un saturu, tostarp pretkorupcijas un NILLTPFN jautajumos, un veicam
zinasanu parbaudes, lai parliecinatos par macibas apgito. Esam izstradajusi ar ilgtsp&ju saistitu tému
apmacibu programmu, kas aptver gan Grupas ilgtsp€jas tvérumu, gan témas, kas pastarpinati skar
Grupas darbibu - vides un klimata aktualitates, dabas daudzveidiba, aprites ekonomika u. c. Grupa
iegulda darbinieku attistiba un izaugsmé&, un strukturvienibu vaditaji aktivi veicina savas komandas
darbinieku profesionalo izaugsmi un atbalsta vinu nhodomu macities. Profesionalas izaugsmes apmacibas
ir pieejamas visu limenu darbiniekiem.

Darbiniekiem ir pieejamas regularas:
1. klatienes iekSéjas apmacibas, kuras vada attiecigas jomas kvalificéti un kompetenti Bankas
specialisti;
2. neklatienes jeb e-apmacibas - témas apguve darba vieta un testa veikSana tieSsaistg, izmantojot
darbinieku testéSanai elektronisko satura vadibas sistému, apstiprinata ikgadéja plana ietvaros.
3. aréjas apmacibas - gan istermina, gan ilgtermina kursi, lekcijas un konferences Latvija un
arvalstis.

Més Tstenojam darbinieku apmacibu modeli kompetences uzturéSanai, ievérojot principu “70-20-10", kur
70 % apmacibu notiek darba veiksanas laikd un caur efektivu savstarp&jo komunikaciju, 20 % ir
savstarpéjas saskarsmes un mentoringa rezultats, 10 % ir formalas klatienes vai tieSsaistes apmacibas.
Izvéloties macibas, tiek izvértéta macibu témas aktualitate. Kops 2023. gada tiek nodrosinatas
ievadapmacibas (jeb Onboarding) jaunajiem darbiniekiem. Tas ietvaros jaunie darbinieki tiek iepazistinati
ar Grupas vésturi, misiju, viziju, stratégiju un mérkiem, vértibam, iekS&jo kultliru un tradicijam, ilgtsp&jas
tvérumu, darbinieku iesaisti, darbibas virzieniem un produktiem, procesiem, ka ari iek$&jas kartibas
noteikumiem un visparigas prasibas reguléjosajiem iek$&jiem normativajiem dokumentiem, tostarp ar
dokumentiem par noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizécijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas
novérsanu, aizdomigu darijumu identifikaciju.

Darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo zinasanu, iemanu un kompetences padzilinasana ir svarigi
faktori Grupas ilgtermina panakumu giSana, tapéc, lai saglabatu un palielinatu konkurétsp&ju, més
iequldam lidzeklus personala attistiba un izaugsmé&. Més iesaistam struktirvienibu vaditajus definét
nepiecieSamibu un izstradat planu jauna darbinieka apmacibam konkrétam amatam. Darbinieku
profesionala attistiba ir darbinieka un darba devéja kopigs uzdevums.

Darbinieku iesaiste | S1-2

Mums ir svarigs katra misu darbinieka un ieintereséto pusu viedoklis. Més jo 1pasi sagaidam savu
darbinieku viedokli par jebkada veida faktiskam un iesp€jamam ietekmém un riskiem uz visa veida Grupas
procesiem. Katrs miisu darbinieks var paust savu viedokli par IEmumiem gan izvértéSanas procesa, gan
jau pienemtajiem Iémumiem un ricibam, lai parvalditu faktisko un iesp€jamo ietekmi un ar tiem saistitos
riskus.

Més veicam vairakas ricibas, lai savlaicigi noveérstu, mazinatu un parvalditu negativas ietekmes uz masu

darbiniekiem:

. Darbiniekiem tiek nodroSinata iesp&ja arl ar personala parvaldibu saistitds ietekmes un riskus
registrét operacionala riska parvaldibas ietvaros pielietotajas IT sistémas. Ta ietvaros ir izstradata
un nodroSinata visiem darbiniekiem piekluve operacionalo risku datu bazei. Katrs riska vai
incidenta iesniedz€js var redzét un sekot savu redistréto incidentu izskatiSanas gaitai — kurs un
kad parbaudijis dokumentu un kads Iémums pienemts par attiecigo incidentu.

. 2024. gada Grupa pirmo reizi veica darbinieku apmierinatibas aptauju. Aptaujas izstradé tika
izvirzits virsmérkis apzinat darbinieku viedokli un noveértéjumu par Grupai bitiskiem jautajumiem
un procesiem, tostarp rezultatus nemt véra turpmaka |éEmumu pienemsanas procesa esosas
kartibas un procesu uzlaboSanai. Aptauja iegltie rezultati sniedz iesp&ju parvaldit faktisko un
iesp&jamo ietekmi ne tikai uz pasu personalu, bet ari citam parvaldibas jomam. Darbiniekiem bija
iespéja izteikt viedokli par:

. darba aspektiem (darba vide, procesi, komunikacija, tiesa vaditaja sniegums);
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. faktoriem, kas visvairak motivé darbiniekus; jebkadiem darbiniekiem aktualajiem
jautajumiem.
. Darbiniekiem ir iesp&ja paust viedokli saviem tieSajiem darba vaditajiem darbinieku snieguma
novértéjuma parrunas, kuras tiek organizétas vienreiz gada.
. Struktdrvienibu vaditajiem tiek nodrosinatas parrunas ar parraugoso valdes locekli, ka ietvaros

var tikt parrunats individualais vai kolektivais struktiirvienibas viedoklis.

Grupa nav nodibinajusi sadarbibu ar darbinieku parstavniecibu un tiesibu aizstavibu saistitas
arodbiedribas.

Par jebkada veida personala iesaisti Grupas procesos un aktivitatés ir atbildigi visu limenu vaditaji, un tas
ir vinu tiesais darba uzdevums.

Par darbinieku apmierinatibas un iesaistes rezultatu bazes gadu tiek definéts 2024. gads. Ari turpmak
Grupa plano veikt lidzvértigas darbinieku aptaujas, lai novértétu tas centienus un ietekmes darbinieku
labbitibas veicinasana, sadarbibas un dialoga stiprinasana.

Més nodrosinam visiem darbiniekiem vienlidzigas iesp&jas paust viedokli, un misu sadarbiba ir vienlidziga
pret visam personu grupam. Parvalzu vaditaju uzdevumos un atbildiba ietilpst izstradat ricibas planu un
uzlabot kritiski novértetos aspektus katras parvaldes ietvaros, tostarp tad, ja tas skar ar personala
parvaldibu saistitus jautajumus.

Pilnveidojot personala parvaldibu, 2025. gada més planojam apzinat un definét, vai mdsu pasu un vértibas
kédes personala ir identificEjamas personas vai personu grupas ar paklautibu nelabvéligam ietekmém un
riskiem vai tas uzskatamas par neaizsargatam. Més ticam, ka Sada veida parskats nodroSinas sistémisku
negativas ietekmes un risku parvaldibu uz visam darbinieku grupam.

Lidz Sim més neesam identificéjusi nepiecieSamibu ieviest Ipasi noteiktas sadarbibas un komunikacijas
formas ar risku paklautam vai neaizsargatam personam. Grupas ietvaros neesam identificgjusi un masu
darbinieki nav noradijusi uz esosSiem un iesp&jamiem Skérsliem darbinieku iesaisté. Izvértéjot iesaistes
formu un mérki, ar Tpasu ripibu tiek nodrosinata visaptverosa darbinieku iesaiste.

IekS€ja komunikacija

Darbinieku iesaistei un informésanai par norisem Banka un Grupa izmantojam dazadus informacijas
kanalus:

. iekS€jais informacijas kanals “Intranets”

. oficialie dokumenti

. socialas platformas

. tematiski e-pasti, kas adresé mérktiecigi definétas darbinieku grupas

Visi informacijas kanali ir vienlidz nozimigi darbinieku informé&Sana par gaidamajam vai ieviestajam
procesu un aktu izmainam Grupas darbiba, ka ari citam nozimigam aktualitatém arpus Grupas darbibas.
Informacijas kanala “Intranets” darbiniekiem ir pieeja darba procesam nepiecieSamajiem aktualajiem un
vésturiskajiem dokumentiem, grupas struktirai un procesu kartei, pieteikuma formam, darbinieku
kontaktu katalogam, dokumentu parvaldibas sistémai u. c.

Informé&sanas kanals “Intranets” |oti aktivi tiek pielietots ikdienas komunikacija, darbu pienakumu izpildg,
sniedz iesp&ju sekot lidzi normativo aktu izmainam, ka ari tiek uzskatits par nozimigu informacijas
izplatiSana par aktualajam norisém arpus darba.

Informacijas kanala “Intranets” saturs misu darbiniekiem ir pieejams ari ar attalinatu piekluvi arpus darba
vietas.

Darbinieku vienlaicigai informé&sanai ir izveidots e-pasts informacijas nodosanai visiem darbiniekiem.
Tostarp ir izveidotas tematiskas e-pastu grupas, pieméram, struktirvienibam, Valdes locekliem.
Operacionalo risku datu bazeé 2024. gada nav registréts neviens incidents, kas bitu saistits ar konfliktiem
starp darbiniekiem un/vai darbiniekiem un darba devé&ju.
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Procesi negativas ietekmes uz darbiniekiem mazinasanai | S1-3

Mums ir svarigs katra darbinieka vai personu grupu viedoklis par Grupai un darbiniekiem batiskam temam.
Visiem misu darbiniekiem ir vienlidzigas tiesibas un iespé&jas izteikt viedokli, paust bazas, darit zinamus
savus iebildumus un pretenzijas. Jebkura darbinieka noraditajam situacijam, kad, vinaprat, nav ievérotas
vina tiesibas vai iesp&jama nelikumiga riciba, tiek pieméroti nepiecieSamie pasakumi ietekmes novérsanai.

2024. gada nav registréts neviens gadijums, kas bitu saistams ar negativu ietekmi uz pasu personalu vai
personu grupu. Ta ietvaros més neesam ieviesusi pieeju un procesus, kas nodrosinatu vai veicinatu
negativas ietekmes mazinasanu, ko més pasi bitu izraisijusi uz misu darbiniekiem.

Grupas limeni pastav vairakus gadus veidota sistéma darbinieku zinoSanas iespé&ju nodroSinasanai
vairakos kanalos par jebkada veida parkapumiem un eso$am vai iesp&jamam ietekmém, tostarp uz pasu
personalu.

Grupa ir nodrosinati vairaki zinosanas kanali, nodroSinot darbiniekiem zinoSanas iespéjas par jebkada
veida aizdomam attieciba uz korupciju, krapsanu, interesu konfliktu vai citu pretlikumigu darbibu, kura ir
iesaistita Grupa, tas meitas sabiedribas un to darbinieki. Darbinieks var iesniegt anonimu zinojumu,
aizpildot anonimas zinoSanas veidlapu sistéma “Intranets”.

Grupa ir izstradata informé&sanas kartiba operacionala riska parvaldibas ietvaros par Grupas darbiba
atklatajiem riskiem, parkapumiem un trikumiem:

operacionala riska gadijumiem

darbibas atbilstibas riska gadijumiem

interesu konflikta situacijam

personas datu aizsardzibas parkapumiem

NILLTPFN un sankciju joma

par nelikumigiem vai neétiskiem darijumiem

parkapumiem Latvijas Republikas Trauksmes celSanas likuma izpratné

Darbiniekiem ir tiesibas sanemt konsultaciju un sazinaties par jebkuriem ar Grupas darbibu saistitiem
riskiem un parkapumiem.

Arl darbinieka tieSais darba vaditdjs tiek uzskatits par nozimigu un primaro sazinas kanalu
problémjautajumu risinasana. Darbinieks var vérsties pie sava vaditaja vai personala parvaldég, lai paustu
bazas par jebkadiem darba procesa radusiem iebildumiem un pretenzijam.

Darbinieki var celt trauksmi par iesp€jamiem vai faktiskiem parkapumiem, kas var kaitét sabiedribas
interesem Trauksmes celSanas likuma, Finansu instrumentu tirgus likuma, Kreditiestazu likuma izpratné
pa e-pastu: trauksme_RB@rietumu.lv.

Latvijas FinanSu nozares asociacijas Ombuda, kas izskata klientu stdzibas par Latvijas Republika
registréetu kreditiestazu ricibu un sniegtajiem pakalpojumiem: pa talruni +371 67284562, rakstot uz e-
pastu ombuds@financelatvia.eu vai seit.

Shdzibu un ierosinajumu sadala Bankas timek|a vietné seit,

pa talruni +371 67025555 vai pa e-pastu complaint@rietumu.lv.

Milsu darbinieku darba procesam nepiecieSamo vajadzibu apzinasanai esam izveidojusi vienotus
tematiskos e-pastus pieteikumu atrai un efektivai izskatiSanai:

. IT atbalsts

saimnieciskas parvaldes atbalsts

iekSéjas dokumentu parvaldibas sistémas atbalsts

darba tiesisko attiecibu jautajumu izskatiSanai

kiberincidentu risinasanai

trauksmes celSanai

Vienotai un operacionalai informacijas apmainai tiek izveidotas e-pastu grupas, pieméram, apkopojot
visus darbiniekus, dazadus vadibas parstavjus un darba grupu sastavus.

Bankas majaslapa visiem darbiniekiem un ieinteresétajam pusém ir pieejama informacija un zinosSanas
iesp&jas par noziedzigu nodarijumu, administrativu parkapumu vai citu tiesibu normu parkapumu (darbibu
vai bezdarbibu), tostarp ricibu, kas ir pretéja tiesibu akta mérkim, ka ari saistoSu étikas vai profesionalo
normu parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém.

Informacija par Trauksmes celSanu pieejama Seit.
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Operacionala riska registréSanas gadijuma riska parvaldiba un izskatiSanas mehanisms ir noteikts
operacionala riska vadibas procediura. Operacionala riska datu bazé ir iespéja redzet sava iesniegta
pieteikuma apstrades statusu.

Uzsakot darba attiecibas, jaunajam darbiniekam tiek izsniegts saistibu raksts, kura ir uzskaititas politikas
un procediras, kuras ieklauts risku parvaldibas process, tostarp informacija par zinoSanas kanalu
pieejamibu.

Sekmigai un atbilstoSi Grupas noteiktajai risku apetitei operacionalo risku parvaldiba ir nostiprinata
politikas un proceduras.

Lai nodrosinatu darbiniekiem uzticamibu par iesp&ju brivi paust bazas, jebkadu viedokli, darit zinamus
savus iebildumus un pretenzijas, darbinieku apmierinatibas aptaujai tika veikta anonima veida un ieguta
informacija tika izmantota apkopota veida. Darbinieku apmierinatibas aptauju nodrosinaja un datus
apstradaja arpakalpojuma sniedzéjs.

Grupa nav izstradajusi atseviSku ricibpolitiku, kura noteikta zinotaja, kas izmanto Grupas zinoSanas
kanalus, aizsardzibas kartiba pret represijam. Aizsardziba tiek ievérota saskana ar Trauksmes celSanas
likumu.

Sanemot trauksmes c€léja zinojumu, trauksmes cé€léja personas dati tiek pseidonimizeti, sanemta
informacija ir stingri konfidenciala un tai ir ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Riciba negativas ietekmes uz darbiniekiem mazinasanai | S1-4

Personala parvaldiba tiek nodrosinata saskana ar Grupas stratégijam, politikam un proceddram. Personala
parvaldiba ir nepartraukta attistiba.

Grupas personala vadibas procesu uzdevums ir mérktiecigi nodrosinat darbinieku profesionalo prasmju
un kompetencu pilnveidoSanu, ka ari stratédijas istenosanai nepiecieSamo specifisko zinasanu atbilstibu
aktualakajam tendencém un labakas prakses nodrosinasanai. Persondla vadibas politika paredz uz
ilgtspé&jas principiem balstitu personala vadibu, kas vérsta uz vides saglabasanu, socialo atbildibu un labu
parvaldibu.

Stratégisko mérku sasniegSanai nepartraukti tiek pilnveidots:

e vaditaju vaditprasmes komandas mérku izvirziSana un to izpildes parraudziba, atgriezeniskas saites
nodrosinasana, darbinieku motivéSana un atbalstiSana, darbinieka profesionala potenciala
identificéSana un attistiba, IEmumu pienemsana;

e darba procesu efektivitate/automatizacija;

e pasSizaugsmes iespéjas.

Stratégisko meérku TstenoSanai personala vadibas joma tiks ieviesti jauni personala vadibas
procesi/programmas:

1) péctecibas planoSanas process, kas darbibas nepartrauktibas noltka paredz identificét augsta
potencidla darbiniekus Tstermina un ilgtermina péctecibas nodrosinasanai, izveidojot atbilstoSu
individualo attistibas planu:

a) visu limenu vaditaju amatiem;
b) ekspertiem un specifisku amatu veicé&jiem u. c.

2) kompetencu modulis, kas paredz noteikt Grupai batiskako kompetencu kopumu (moduli), izcilu
rezultatu un ieviest to personala vadibas procesos, tostarp:

a) darbinieku darba snieguma novértésanas procesa;
b) darbinieku motivacijas programmu izveidg;
c) “Gada labaka darbinieka” nomin&Sanas procesa;

3) atzinibas programmas, kas paredz papildu motivaciju izcila darba rezultata sasniegsanai:

a) “Gada labaka darbinieka” apbalvosanas process;
b) darbinieku lojalitates programmas pilnveidosana.

Iigtspéjas parskata izstrades laika planotajam darbibam Grupa nav defin€jusi ietekmé&josSas puses,

vértibas kédes tvérumu, Jeografiskos aspektus, izméramus mérkraditdjus ietekmes mazinasanas
rezultata novértésanai, ievieSanas laika periodus un bitiskas ietekmes novérSanas darbibas.
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2024. gada més pirmo reizi veicam darbinieku apmierinatibas un iesaistes aptauju, lai iegutu datos balstitu
parskatu par misu darbinieku iesaistes limeni, motivaciju dazados aspektos, apzinatu faktorus, kas virza
musu darbiniekus uz panakumiem vai negativi ietekmé&, paverot iesp&jas laicigi noteikt iesp€jas
uzlabojumiem.
Misu riciba negativas ietekmes novérsanai un mazinasanai uz darbiniekiem:
e darbinieku apmierinatibas aptauja
e obligata veselibas parbaude reizi 3 gados, veselibas apdrosinasanas polise (ietverot psihologa un
psihoterapeita konsultacijas trauksmes, depresijas mazinasanai un novérsanai)
kompensacijas optisko brillu/Iécu iegadei
iknedélas grupu vingrosanas nodarbibas veselibas stiprinasanai
reguldra auglu un dabisko vitaminu avotu nodroSinasana
seminari par mentalo veselibu, ka atpazit profesionalo izdegSanu visiem darbiniekiem; seminari
vaditajiem par emocionalo inteligenci darba, kas iedvesmo klat labakiem
e apvienosanas aktivas atpitas aktivitatés (Rimi Rigas maratons, solu skaitiSana, Vienibas velo
brauciens)
e apsargajama velo stavvieta

Bankas biroja telpas katru gadu tiek organizéta ikgadéja veselibas parbaude. Readéjot uz 2024. gada
augsto dazadu infekcijas slimibu saslimSanas riskiem, Bankas telpa darbiniekiem tika organizétas
vakcinacijas iespéjas péc pasu izvéles dazadu vakcinu veidiem.

Banka sniedz iesp&ju izmantot apmaksatas brivdienas Sados gadijumos: 3 atmaksatas brivdienas
personigi svarigiem notikumiem, bérna piedzimsana, darbinieka kazas, atbalsts séru perioda, pirma skolas
diena septembri tiem vecakiem, kuru bérni ir 1.-4. klasu skoléni, darbinieka-zemessarga apmacibam,
darbinieka-rezerves karavira dalibai.

Banka sniedz materialu atbalstu darbiniekiem svarigos dzives notikumos: bérna piedzimSanas un séru
pabalsts. Papildus Banka tiek pieskirts materials atbalsts arkartas gadijuma (ugunsgréks, pladi, mantas
zadziba, nelaimes gadijums, kas radijis nopietnus bojajumus veselibai, u. c.), davanas darbinieku bérniem
Ziemassvétkos un specialas darbiniekiem paredzétas atlaides un priekSrocibas Bankas produktiem un
pakalpojumiem atbilstosi iekS€jo normativo dokumentu nosacijumiem.

Banka organizé dazadus darba kolektiva motivéSanas un saliedéSanas pasakumus. Izvértéjot ar Siem
pasakumiem saistitos izdevumus, tiek secinats, ka Bankas personala ilgtsp&jas izdevumu apjoms 2024.
gada ir pieaudzis par 218 % attieciba pret 2023. gadu.

Darbiniekiem pieejamie materialie un nematerialie labumi nostiprinati Personala politika, un ta ir pieejama
visiem darbiniekiem. Personala politikas principu realizéSana ir Grupas visu limenu vaditaju uzdevums.

Grupa centienus un sekmes celt darbinieku labbiatibu un labklajibu novértgé, veicot ikgad€jo darba
snieguma novértéSanas procesu un darbinieku iesaistes un apmierinatibas aptauju. Personala politika
noteikto procesu ievieSana Personala parvalde pilda iniciatora, koordinatora un kontroliera funkcijas.

Apzinatas faktiskas un iesp&jamas ietekmes un riski uz darbiniekiem tiek izvértéti un parvalditi ar
individualu pieeju un augstu ripibu. Struktdrvienibu vaditaju pienakumos ietilpst sekmét darbinieku
motivaciju un lojalitati vienam pret otru, kopuma pret Grupu un tas klientiem.

Centienus novértét darbinieku iesaistes un apmierinatibas ITmeni més planojam ari turpmak atkartot,
veicot 2024. gada aizsakto darbinieku apmierinatibas un iesaistes aptauju.

Darbinieku aptaujas rezultatus més uztveram ar augstako atbildibu un nopietnibu. Katra struktdrvieniba
kopa ar tas parraugoso valdes locekli tika organizétas darba grupu sanaksmes, iesaistot visus darbiniekus
rezultatu izvértéjumam un atvértai diskusijai par darbiniekiem bitiskiem jautdajumiem, nodrosinot
atkartotu iesp&ju paust viedokli un bazas. Parrunu ietvaros struktiirvienibas tika izstradats ricibas plans
izgaismoto un bitisko problémjautajumu risinajumiem un turpmakai ietekmes mazinasanai, tostarp
novérsanai.

Meés sava darbiba izmantojam labako praksi korporativas parvaldibas joma, ievérojam biznesa étiku un
rip€jamies par tas talaku virzibu un attistibu.

Grupas darbinieku veselibas apdrosinasanas izmaksas, EUR

2023. g. 2024. g.
210 883,69 261 168,91
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Grupas ietvaros nav veikts pilnvértigs ar klimatu saistitu risku izvértéjums, lidz ar to neesam defingjusi
So risku negativu ietekmes mazinoSus pasakumus attieciba uz misu darbinieku parvaldibu. Grupa ir
definéjusi uzdevumu 2025. gada ietvaros izstradat ilgtsp&jas politiku, tostarp ieklaut taja ar to saistitu
risku parvaldibas pieeju gan uz Grupas procesiem, gan darbiniekiem.

Mérkraditaji ietekmes, risku un iespéju parvaldiba uz darbiniekiem
| S1-5
Grupas Ilgtspéjas stratédija ietver mérkraditajus darbinieku iesaistes ilgtspé&jas iniciativas un darbinieku

saliedétibas un iesaistes aktivitatés. Mérkraditaji tiek parskatiti katru ceturksni un analizéti gada ietvaros.
Grupa nav noteikusi mérkraditajus negativas ietekmes, risku un iesp&ju parvaldibai uz pasu personalu.

Misu darbinieki ir iesaistiti Grupas biznesa attistibas un ilgtsp&jas mérku definésana.

Grupas biznesa un ilgtspé&jas raditaji ir pieejami visiem interesentiem.

Grupa publisko ceturksna, gada un neatkarigo auditoru zinojumus par Grupas finansu raditajiem. Finansu
zinojumi pieejami Seit.
Grupa kops 2017. gada publisko savu ilgtspé&jas sniegumu Ilgtsp€jas parskatos, kas tiek gatavoti atbilstosi

Globalas zinosanas iniciativas (Global Reporting Initiative, GRI) Visparigo standartu (GRI 2: General
Disclosures) principiem. Ilgtsp&jas parskati pieejami Seit.

Saskana ar Direktivas 2013/36/ES un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013
prasibam AS “Rietumu Banka” publicé pazinojumu par informacijas atklasanu un papildus detalizétu
informaciju, kas saistita ar risku vadibu un kapitala pietiekamibu. Informacijas pazinojums pieejams seit.

Més aktivi iesaistam darbiniekus Grupas stratégisko mérku definésana. Darbinieki savas kompetences
ietvaros sniedz ieguldijumu Grupas stratégiju un politiku izstradé un aktualizacija.

Més esam noteikusi uzdevumu 2025. gada definét izméramus mérkraditajus attieciba uz pasu personalu
saistiba ar bitiskas negativas ietekmes parvaldibu, pozitivas ietekmes veicinasanu un batisku risku un
iesp&ju parvaldibu.
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Nodarbinatibas socialie raditaji
Kopé€jais darbinieku skaits | S1-6

Parskata perioda Banka ir 401 darbinieks, no kuriem 224 sievietes (56 %), 177 viriesSi (44 %).

Grupa kopa ir 517 darbinieki, no tiem 297 sievietes (57 %) un 220 virieSi (43 %). Apkopota informacija
par nodarbinatibas raditajiem aptver visus musu darbiniekus, iznemot darbiniekus ar uzn€émuma liguma

formu.
Sadalijums pa dzimumiem un vecuma grupam Banka
2024. g.
Skaits Procenti

Vecums Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
lidz 30 28 34 7 8
30-49 157 102 39 25
50-59 33 33 8 8
60+ 6 8 1 2

Kopa: 224 177 56 44

Kopa: 401 100

Sadalijums pa dzimumiem un vecuma grupam Grupa
2024. g.
Skaits Procenti

Vecums Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
lidz 30 34 34 7 7
30-49 199 131 38 25
50-59 54 42 10 8
60+ 10 13 2 3

Kopa: 297 220 57 43

Kopa: 517 100

Banka piedava dazadas prakses un nodarbinatibas iesp&jas jaunieSiem. Uzskatam, ka ta ir laba iespé&ja
ieglt vertigas un noderigas zinasanas banku sféra un vispariga biznesa organizacija, lai, iespéjams,

turpinatu darbu Banka un tas meitas sabiedribas uznémumos.

Banka vid€jais darbinieku skaits parskata perioda ir 399.
Grupa vid€jais darbinieku skaits parskata perioda ir 516.

Grupas darbinieku mainiba pa vecuma grupam un dzimumiem

2024.g.

Kopéjais darbinieku skaits, ar kuriem

Kopeéjais jauno darbinieku skaits

izbeigtas darba attiecibas

Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
lidz 30 13 14 15 8
30-49 34 26 43 11
50-59 3 3 5 1
60+ 1 2 4 2
Kopa: 51 45 67 22
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Grupas darbinieku mainiba ir 36 % 2024. gada. Banka tika piepnemti 93 darbinieki un 80 tika atbrivoti.
Grupa tika pienemti 96 darbinieki un 90 tika atbrivoti. Darbinieku mainiba (%) atspogulo atbrivoto
darbinieku skaitu (brivpratigi partrauktas darba attiecibas, péc darba devéja uzteikuma vai saistiba ar
darbinieka pensionésanos) pret gada vidéjo darbinieku skaitu par periodu.

Grupas darbinieku mainibas raditajs

Banka piepnemti jauni darbinieki, skaits 93
Banka atbrivoti darbinieki, skaits 80
Grupa pienemti jauni darbinieki, skaits 96
Grupa atbrivoti darbinieki, skaits 89
Bankas darbinieku mainiba, % 43
Grupas darbinieku mainiba, % 36
Grupas darbinieku mainiba bez Bankas, % 10

Grupas darbinieku sadalijums grupas péc darba staza un dzimuma

2024.g.
Darbinieku skaita sadalijums
grupas péc darba staza un Darbinieku ipatsvars péc darba staza, %
dzimuma
Da”;zjitéia Sievietes Viriedi Sievietes Viriesi Darbinieki
1-4 151 107 29 21 50
5-9 40 31 8 6 14
10-19 72 60 14 27 41
20-30 29 17 6 3 9
>30 5 5 2
Kopa: 297 220 57 43 100

Atbalstot un novértéjot ilgtermina darba attiecibas, Banka ir nodibinats “Zelta klubs”, kura biedri ir Banka

10 (desmit) un vairak gadu nostradajusie darbinieki.

2024. gada “Zelta klubam” pievienojas 10 biedri, papildinot klubu lidz 156 darbiniekiem.

Zinas par darbinieku daudzumu tiek sniegtas péc personu skaita uz parskata perioda beigam (2024.gada
31. decembris). Grupa parskata perioda beigas bija 517 darbinieki.
Datus par personalu sagatavo Bankas personala parvalde sadarbiba ar meitas sabiedribu kuratoriem un
meitas sabiedribu vaditajiem. Ilgtspé&jas zinojuma ietverto informaciju par personalu, taja skaita ari ar
tiem saistitos kvantitativos raditajus, parskata Bankas gramatvedibas parvalde un juridiska parvalde.

Darbinieki péc liguma veida un dzimuma

Sieviete | Virietis Cits* Nav Kopa
atspogulots
Darbinieku skaits (visi) 297 220 0 0 517
Pastavigo darbinieku skaits
(darbinieku skaits / FTE) 297 220 0 0 >17
. . . - 7
Pagaidu darbinieku skaits (darbinieku _
skaits / FTE) 7 0 0 0 (uz_nemgma
ligumi)
To darbinieku skaits, kuriem nav
garantétas darba stundas (darbinieku 0 0 0 0 0
skaits / FTE)
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Pilnas slodzes darbinieku skaits

(darbinieku skaits / FTE) 0 0 0 0 0
Nepilnas slodzes darbinieku skaits 0 0 0 0 0
(darbinieku skaits / FTE)

*Dzimums, kuru noradijusi pasi darbinieki

Grupas 95,7 % jeb 495 darbinieki ir Latvija redistréto uznémumu darbinieki un 3,1 % jeb 16 darbinieki
Baltkrievija un 1 % jeb 5 darbinieki Krievija.

Darbinieki péc liguma veida, regiona un daudzuma

2024.g.
Latvija Baltkrievija Krievija Kipra |
Darbinieku skaits (visi) 495 16 5 1 517
Pastavigo darbinieku skaits
(darbinieku skaits / FTE) 495 16 > 1 >17
. . . 7
Pagaidu darbinieku skaits _
(darbinieku skaits / FTE) 7 0 0 0 (“Zﬁf;”r;‘i‘)ma

To darbinieku skaits, kuriem nav
garantétas darba stundas 0 0 0 0 0
(darbinieku skaits / FTE)
Pilnas slodzes darbinieku skaits
(darbinieku skaits / FTE)
Nepilnas slodzes darbinieku skaits 0 0 0 0 0
(darbinieku skaits / FTE)
Misu darbinieku nodarbinatibas garantijas Baltkrievija un Krievija ir lidzvértigas Latvijas Darba likumam.
Visiem misu darbiniekiem tiek nodrosinatas darba liguma noteiktas darba stundas.

Nodarbinatibas prakse | S1-7

0 0 0 0 0

Grupa
2024. g.
Skaits Procenti
Ar darba ligumu nodarbinatie jeb darbinieki 517 98,6
Ar uznémuma ligumu nodarbinatie 7 1,4
Pasnodarbinatie 0 0
Arstata darbinieki, kurus nodro$ina cilvékresursu uznémumi 0 0

Parskata perioda Grupas ietvaros tika nodarbinati 7 darbinieki (uznémuma ligums).

Zinas par arstata darbinieku daudzumu tiek sniegtas péc personu skaita. Zinas par arstata darbinieku
daudzumu tiek sniegtas parskata perioda beigas (2024. gada 31. decembris).
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Kopligums un socialais dialogs | S1-8

Kopligums un socialais dialogs

Darbinieku dala, uz kuriem attiecas darba kopligumi, % 0
Darbinieku dala, uz kuriem attiecas darba kopligumi arpus EEZ, % 0
Arodbiedribas parstavéto darbinieku dala, % 0
Darbinieku dala, ar ko ir noslégta vienoSanas par parstavibu Eiropas Uznémumu

padomé, uznémumu padomé Eiropas komercsabiedriba vai uznémumu padomé 0
Eiropas kooperativa sabiedriba, %

Darbinieku vadibas Iilmenu daudzveidibas raditaji | S1-9

Bankas darbinieku daudzveidibas raditaji pec dzimuma, darbinieku skaits

2024. g.
Skaits Procenti
Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi

Valdes locekli 1 4 20 80
Direktori, viceprezidenti 2 2 50 50
Augstaka limena vaditaji 7 14 33 67
Vidéja Imepa vaditaji (parvaldés ietilpstosSo
nodalu vaditaji, grupu vaditaji) 31 16 66 34
Parejie darbinieki 183 141 56 44

Kopa: 224 177 56 44

401 100

Grupas darbinieku vadibas limenu daudzveidibas raditaji péc dzimuma, darbinieku skaits

2024. g.
Skaits Procenti
Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi

Valdes locekli 3 7 30 70
Direktori, viceprezidenti 2 7 25 75
Augstaka limena vaditaji 8 15 35 65
Videja I|m_e?f] vaditaji _(Eqrvaldes ietilpstoso 36 21 63 37
nodalu vaditaji, grupu vaditaji)
Paré&jie darbinieki 248 171 59 41

Kopa: 297 220 57 43

Kopa: 517 100

Grupas darbinieku ipatsvars pa vadibas limeniem, %

Valdes locekli 2
Direktori, viceprezidenti 2
Augstaka limena vaditaji 4
Vidéja 'mena vaditaji (parvaldés ietilpstoSo nodalu vaditaji, grupu vaditaji) 11
Parejie darbinieki 81
Kopa: 100 %
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Zinas par darbinieku daudzveidibu un to daudzumu tiek sniegtas uz parskata perioda beigam (2024. gada
31. decembris) par pilnas slodzes darbiniekiem. Grupa parskata perioda beigas bija 517 darbinieki.

Grupas augstaka vadiba ietilpst valde, direktori un viceprezidenti.

Vienlidziga darba samaksa | S1 -10

Grupa piedava vienadu samaksu par vienadu darbu, balstoties uz spéjam, kvalifikaciju un darba pieredzi,
neatkarigi no dzimuma, etniskas piederibas, religijas, vecuma, seksualds orientacijas vai citiem
apstakliem..

Darbinieku atlases process tiek veikts objektivi, sistémiski un taisnigi, sniedzot vienadas iesp&jas visiem
kandidatiem bez ierobezojumiem un diskriminacijas, ievérojot Darba likuma un saistoSajos aréjos
normativajos aktos noteiktos dzimumu vienlidzibas un atskirigas attieksmes aizlieguma principus.

Visiem darbiniekiem tiek maksata adekvata alga saskana ar darba tirgus tendencém, un atalgojums ir
saskana ar minimalas algas kritérijiem.

Sociala aizsardziba | S1 -11

Visiem musu darbiniekiem ir sociala aizsardziba likuma noteiktaja kartiba. Mdsu Personala politika ir
noteikts, ka arkartas gadijuma veselibas uzlabosanai var tikt izmaksats pabalsts. Par izmaksu lemj Bankas
valdes priekSsédétajs.

Misu darbiniekiem sakara ar bérna piedzimSanu tiek izmaksats vienreizéjs pabalsts. BErna kopsanas
atvalinajumam darbinieki izmanto valsts programmu.

Parskata perioda Grupa strada 11 pensijas vecuma darbinieki. Nevienam pensijas vecuma darbiniekam
izmantotas valsts socialas garantijas nav samazinajusas darba devéja izmaksato atalgojumu, kas radies
saistiba ar pensionésanos.

Darbinieku dazadiba un ieklausana | S1 -12

2024. gada beigas 1,5 % darbinieku bija informé&jusi darba devéju par nepiecieSamibu piemérot nodok]u
atvieglojumus saistiba ar invaliditati.

Zinas par darbinieku ar invaliditati tiek sniegtas péc iesniegtajiem algas nodok|u gramatinas datiem.

Apmacibas un prasmju pilnveides raditaji | S1 -13

Lidz Sim neesam apkopojusi informaciju par darbiniekiem sanemtajam kompetences un pilnveides
apmacibam, iedalot apmacitos darbiniekus pa dzimumiem, tostarp par kop&jo apmacibu stundu skaitu.

Bankas apmacibu struktura 2024. gada, skaits

AML un NILLTPFN apmacibas 36
Aréjas apmacibas 150
Iekséjas apmacibas 33

Kopa: 219

Grupa apmacito darbinieku skaits no kopé&ja (%)

NILLTPF un sankciju prasibu parkapsanas riska novérSanas joma* 65

Iek$éjas un aréjas apmacibas** 81

*Apmacito darbinieku attieciba aprékinata pret to darbinieku skaitu, kuriem Grupa ar NILLTPFN jomu
saistitas apmacibas ir noteikusi ka obligatas.
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** Apmacito darbinieku attieciba aprékinata unikalajiem aréjo un iekSéjo apmacibu apmekléjumiem pret
Grupas darbinieku skaitu uz 2024. gada 31. decembri.

Bankas ieguldijums tas darbinieku kompetences pilnveidei:

. 2024. gada ieguldijums darbinieku aréjas apmacibas kompetences pilnveidosanai ir par 7 %
mazak neka 2023. gada.

. 2024. gada vidgéji viena darbinieka kompetences pilnveidosanai ieguldijums par 11 % mazak neka
2023. gada.

2024. gada Bankas darbiniekiem pirmo reizi tika veikta darba snieguma rezultatu novértésana par 2023.
gada periodu saskana ar Atalgojuma politiku. Darba snieguma novértésana ir Grupas izstradata vertéjuma
sistéma, kas nosaka darbinieka atalgojuma mainigo dalu, nemot véra ta darba snieguma novertéjuma
rezultatu, attiecigas struktdrvienibas darbibas rezultatu novértéjumu un visparéjos darbibas rezultatus
Bankas un Grupas limeni.

Darba snieguma novértéjums par 2023.g. tika piemérots 73 % darbiniekiem, no tiem novértéjums tika
veikts 92 % darbiniekiem.

Darba snieguma novértéjums netika piemérots:
e darbiniekiem, kuri uzsaka darba attiecibas 2023. gada nogalg;
e darbiniekiem ar kuriem ir vienoSanas partraukt darba attiecibas;
¢ darbiniekiem, kuri atradas ilgstosa prombitné&, pieméram, atrodas bérnu kopSanas atvalinajuma;
e dazam darbinieku amatu grupam ka padome, saimniecibas un apsardzes darbiniekiem.

Darba snieguma novéertéjums par 2023. gada

Skaits Procenti

Darbinieku skaits, kad tiek uzsakts darba snieguma novértéjums 395 100
(31.05.2024.)

Darbinieki, kuriem tiek piemérots darba snieguma novértéjums 290 73
Viriesi, kuriem tiek piemérots darba snieguma novértéjums 111 38
Sievietes, kuriem tiek piemérots darba snieguma novértéjums 179 62
Kopa veikti darba snieguma novértéjumi 268 92
Viriesi, kuriem tiek veikts darba snieguma novértéjums 98 37
Sievietes, kuram tiek veikts darba snieguma novértéjums 170 63

Darba aizsardzibas raditaji | S1 -14

Meés ievérojam visparigos Darba aizsardzibas likuma noteiktos darba aizsardzibas principus un tie ir
attiecinami uz visiem Grupas darbiniekiem.

Esam izstradajusi Darba aizsardzibas procediru, kas iepazistina darbiniekus ar vinu tiestbam un
pienakumiem darba aizsardzibas joma, darba vides riskiem, kas var ietekmét vinu un citu darbinieku
drosibu un veselibu, un svarigakajam darba aizsardzibas prasibam darba un arkartas situacijas. Procedira
ir saistosa visiem Bankas darbiniekiem. Mlsu darbiniekam jaiepazistas ar darba aizsardzibas instrukcijam
atbilstosi veicamajam darba veidam.

P&c Grupas riciba esosas informacijas, parskata gada nav bijusi nelaimes, traumu un naves gadijumi, kas
radusies ar darbu saistitu procesu izpildé.
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Darba aizsardzibas raditaji

Nelaimes un traumu gadijumi darba vieta

Registréjamo ar darbu saistito slimibas gadijumu skaits

Naves gadijumi darba vieta

Naves gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu un slimibu rezultata

Dienu skaits, kas zaud€tas ar darbu saistitu traumu un nelaimes gadijumu
izraisitu naves gadijumu dé|

o o o o OE

Grupas ietveros nav ieviests nelaimes gadijumu redistrs. Dati par nelaimes gadijumiem apkopoti
pamatojoties uz operacionalo risku registru, sastaditajiem aktiem un iesniegtajiem skaidrojumiem, ko
apkopo Personala parvalde.

Darba un privatas dzives lidzsvars | S1 -15

Grupas Ilimeni 2024. gada bérnu kopSanas atvalinajumu izmantoja 11 darbinieki (10 sievietes un 1
virietis), no tiem 6 pieteikti parskata perioda.

Darba un privatas dzives lidzsvars

Darbinieku Tipatsvars, kuriem ir tiesibas izmantot

atvalinajumus gimenes apstak|u dél, % 100 %
Sievietes Viriesi
Darbinieki, kuri devas atvalinajuma gimenes apstak]ju
~ . 11 0
del, skaits
Kopa: 11
Darbinieku Tpatsvars, kuri devas atvalinajuma gimenes
- ~ 2,1 0
apstaklu del, %
Kopa: 2,1

Darba samaksas atskiriba starp sievietém un virieSiem S1 -16

Grupas darbinieku darba samaksas atskiribas starp sievietéem un viriesiem, %

VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas, Banka 26,23
VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas, Grupa 30,68
Gada kopégjais atalgojuma koeficients, Banka 25,82
Gada kopé€jais atalgojuma koeficients, Grupa 26,81

Diskriminacijas izskausana | S1 -17

Péc Grupas riciba esosas informacijas, parskata gada nav registrétas sidzibas, kas bdtu saistamas ar
diskriminaciju un cilvéktiesibu parkapumiem.

Més pilniba respektéjam privatas dzives neaizskaramibu un esam toleranti pret visam gimenes formam.

Lidz Sim Grupa nav sistematiski apkopojusi iesniegto stidzibu skaitu tas darbiniekiem pieejamos zinosanas
kanalos.
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Bankas loma sabiedriba
Atbalsts makslai, sabiedribai, kulturai

2007. gada AS “Rietumu Banka” izveidoja Nakotnes Atbalsta fondu, lai veicinatu labdaribu un atbalstitu
sabiedriski nozimigas iniciativas. Fonda mérkis bija turpinat Bankas akcionaru mecenatisma un
filantropijas tradicijas, kas koptas jau no 1990. gadu beigam.

Paslaik ar vairak neka 1000 realizétiem projektiem un ziedojumiem, kas parsniedz 10 miljonus eiro,
Nakotnes Atbalsta fonds kluvis par vienu no lielakajam labdaribas organizacijam Latvijas veésture.

Misu misija ir sniegt atbalstu, kas veido stabilu pamatu nakotnes izaugsmei - izglitiba, zinatn€, sporta,
kultdra un veselibas apriupé. Mées ticam, ka ieguldijums cilveku labklajiba ir ieguldijums visas sabiedribas
attistiba.

2024. gada Nakotnes Atbalsta fonds istenoja jau agrakos gados izstradatu, bet tagad atjaunotu labdaribas
un mecenatisma stratégiju. Si stratédija koncentré&jas uz ilgtermina projektiem un atbalsta programmam
ar augstu pievienoto veértibu. Tie ir sabiedribai svarigi projekti, kuru rezultats un nozime gadu no gada
pieaug, akumulé&jas un klust par stabilu pamatu jaunam sabiedribas attistibas programmam.

Fonds turpina sadarbibu ar ilggad&jiem partneriem, kas sevi pieradijusi un kuru darbibas stratégija sakrit
ar muséjo. Vienlaikus esam atvérti sadarbibai ar jauniem partneriem un sabiedriskajam organizacijam.

Ta ka Latvijas sabiedriba k|ust arvien saliedétaka un ilgtspéjigaka un aktualakas ar nabadzibu un socialo
atpalicibu saistitas problémas tiek risinatas ar valsts un biznesa atbalstu, to projektu skaits, kas saistiti ar
maznodrosinato un neaizsargato grupu atbalstu, Fonda portfell dabiski samazinas. To vietd nak musdienu
Eiropas labdaribas sferai raksturigi projekti - tadi, kas saistiti ar zinatni, izglitibu, kultlru, inovacijam
medicina, sabiedribas psihologisko un psihisko veselibu, ekologiju un sportu.

Vienlaikus Fonds vienmér gatavs operativi reagét uz aktualam sabiedribas problemam. Més izskatam ari
steidzamus un neatliekamus projektus - ka, pieméram, medikiem, kas Covid-19 pandémijas laika stradaja
ar smagi slimiem pacientiem; sniedzam atbalstu un psihologisko reabilitaciju bégliem un cilvékiem, kas
cietusi no karadarbibas Ukraina, u. tml.

Ar Nakotnes Atbalsta fonda starpniecibu 2024. gada tika izvértéti un apstiprinati projekti dazada veida
atbalstam ar kop&jo summu 382 377,60 eiro2023. gada - 92 projekti par 637 081,00 eiro.

1. Sports un jauniesu attistiba.

Latvijas Hokeja federacija

Latvijas Basketbola savieniba

Basketbola klubs “VEF Riga”

Rigas Futbola skola

Biedriba “Sports izaugsmei”

Biedriba "BMX Riga”

Biedriba “Hokeja skola Skabarga”

Atbalsts biatlonistam Andrejam Rastorgujevam un distancu slépotajai Patricijai Eidukai

Fonda ilggadé&jo stratégisko partneru vidi ir tadas lielas Latvijas sporta organizacijas ka Latvijas Hokeja
federacija. Si atbalsta galvenie virzieni - attistit b&rnu un jaunie$u hokeju Latvija. Latvijas hokeja
panakumi pé&dé&jos gados, it Tpasi jaunieSu izlases izcilais sniegums 2024. gada pasaules ¢empionata,
liecina par ST sporta veida augsto limeni valstl un to, ka misu Fonda atbalsts palidz sasniegt labus
rezultatus. 2024. gada Sis atbalsts bija 70 000 eiro.

Inga Sina, Nakotnes Atbalsta fonda valdes priek§sédétaja: “Katrs sportists, kur$ nes Latvijas vardu
pasaulg, ir misu lepnums. Mé&s atbalstam nakotnes ¢empionus un palidzam viniem sasniegt virsotnes.”

Vel viens tradicionali svarigs virziens sporta joma ir basketbols. Fonda lielo partneru vidua ir lielakais
basketbola klubs valsti “VEF Riga”. Klubam pieskirto lidzek|u apjoms 2024. gada bija 30 000 eiro, kas
paredzéti, lai popularizétu basketbolu bérnu un jauniesu vidQ, ka ari treneru un sporta arstu darba dalgjai
apmaksai.
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2024. gada Fonds atbalstija Latvijas komandas sagatavosanu un dalibu 3x3 basketbola sacensibas, kas
notika vasara Ventspill. Komanda nospél&ja veiksmigi un ieguva tiesibas piedalities U-23 Pasaules kausa
izcina.

Fonds turpina atbalstit talantigas Latvijas sportistes Livu Eberi un Denielu Konstantinovu, kas veiksmigi
starté starptautiskas pludmales volejbola sacensibas. Pagajusaja gada Sis Latvijas paris izcinija sudraba
medalu U-20 Eiropas ¢empionata. Fonda pieskirta atbalsta apjoms bija 12 000 eiro.

Fonds jau daudzus gadus sadarbojas ar bérnu sporta skolam un organizacijam, atbalstot maznodrosinato
gimenu bérnu sporta aktivitates. 2024. gada Fonda partneri Saja joma bija futbola klubs “FK Dinamo Riga”
(10 000 eiro), Rigas Futbola skola (10 000 eiro) un "BMX Riga” (2000 eiro).

2. Kultura un maksla.

Latvijas Nacionalais makslas muzejs

Dailes teatris

Ineses Galantes fonds

Konkurss “Latvijas sakralais mantojums”

“Latvijas mediji”

Pasaules Kultiras fonds

Mizikas un makslas atbalsta fonds

Kultdras un Makslas attistibas biedriba "ART Future”
Biedriba “Artissimo”

Liepajas makslas vidusskola

Kultiras joma fonds turpina sadarbibu ar lielakajam valsts un sabiedriskajam kultlras organizacijam,
atbalstot profesionali augstvértigus projektus.

(1895-1959). Art Deco hipnotiskais spozums”, kas tika atklata novembri. Ta veltita izcila latviesu
scenografa un gleznotaja dailradei. Izstades sagatavosanai un norisei Fonds pieskira 16 000 eiro.

Gada sakuma Fonds pasniedza davinajumu Latvijas Nacionalajam makslas muzejam - pazistamas latviesu
gleznotajas Aleksandras Be|covas darbu “St. Tropez”, kas péc muzeja liguma tika iegadats viena no
Latvijas izsolém.

Misu ilggad€jo partneru vida ir ari Latvijas klasiskads muazikas jauno izpilditaju konkurss “Ineses Galantes
talanti”.

Turpinam sadarbibu ar Latvijas Bérnu fondu, kura programmam Sogad tika atvéléti 20 000 eiro.
Atbalstijam ari projektus konkursa “Latvijas sakralais mantojums”, gramatas par Rigas Cirka veésturi
izdosanu, Hermana Brauna fonda rikoto festivalu “Artissimo”, ka ari apmacibas jaunajiem mdazikiem
solistiem.

Nakotnes Atbalsta fonda valdes priek$sédétaja Inga Sina saka: “Maksla un kultlra veido misu identitati
un emocionalo spéku. Tas ir vértibas, kuras més ar lepnumu saglabajam un attistam.”

3. Medicinas izglitiba un zinatne.

Nodibinajums “Latvijas Inovativas medicinas fonds”
Nacionalais Veselibas fonds

Caunas fonds

Rigas Stradina universitates fonds

Autisma atbalsta punkts Rézekné

Nozimigakais projekts, kuru Fonds 2024. gada atbalstija medicina, bija kardiologu kongress, kas bija
veltits sirds mazspéjas un aritmijas arstésanai, ar to saistitajam problémam un pieredzei. Kongress pulcéja
vairak neka 200 dalibnieku no visas pasaules. Misu Fonda ieguldijums bija 25 000 eiro.

Fonds atbalstija vél vairakus citus nozimigus pasakumus medicind — iminkompetences jautajumiem
veltito “Latvijas Infektologu un hepatologu asociacijas” konferenci, 10. starptautisko topoSo arstu
konferenci Rigas Stradina universitaté, ka ari Latvijas “Gada balvas medicing” pieskirsanu.

Nakotnes Atbalsta fonda valdes priekésédétaja Inga Sina: “M&s ticam, ka ieguldijums izglitiba un zinatné
ir ieguldijums sabiedribas nakotné. Misu mérkis ir dot iesp€ju jauniem talantiem augt un attistities.”
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4. Sociala atbildiba un krizes atbalsts

2024. gada Nakotnes Atbalsta fonds turpinaja sniegt palidzibu Ukrainai un Ukrainas bégliem Latvija.
Sekmigi noslégusies Fonda finanseta rehabilitacijas programma 25 ukrainu bérniem no kara plositajiem
regioniem, kuri gada sakuma Jarmala atguva spékus psihologiskas rehabilitacijas un arstésanas
programma.

Tapat Fonds atbalstija pieminas akmens uzstadiSanu Ukrainas darza, kas veltits holodomora upuriem,
pieskira lidzeklus Ukrainas véstniecibas rikotiem pasakumiem, finanséja ukrainu bérnu grupas ierasanos
Riga laika, kad Seit vizité bija ieradusies Ukrainas pirma lédija Olena Zelenska un notika konference
“Krievijas kars pret bérniem”.

Papildinformacija

www.naf.lv

Noslegums

Nakotnes Atbalsta fonds nav tikai atbalstitdajs - més esam dala no Latvijas izaugsmes.

Més ticam, ka ikkatrs ieguldijums cilvékos, izglitiba, kultlra un sporta nesis auglus nakotné.
Més stradajam, lai raditu stipru un vienotu sabiedribu.

Saskana ar 12.07.2007., IEmumu Nr. 82 fondam ir pieskirts un lidz Sim bridim ir spéka esoSs sabiedriska
labuma organizacijas statuss (LEmuma spéka stasanas datums 19.07.2007.).
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Darijumdarbiba | ESRS G1

Biznesa étika

Més ievérojam Grupas Korporativas pdarvaldibas politika nostiprinatas korporativas vértibas, tostarp
augstus profesionalas ricibas un étikas standartus, lai nodrosinatu, ka darbinieki veic savus pienakumus
ar vislielako godpratibu, savu amata pienakumu izpildé un Iémumu pienemsana ir objektivi, ievéro
normativos aktus un to riciba un uzvediba atbilst augstiem €etikas standartiem. Més regulari veicam
apmacibas un nodrosinam konsultacijas par interesu konflikta situaciju parvaldibas joma.

Mdsu prioritate ir uzturét tadu vidi, lai novérstu ar étiku, korupciju saistitus parkapumus un/vai interesu
konflikta situacijas.

Miasu Interesu konflikta situaciju vadibas politika noteikti stingri pamatprincipi — nav pielaujama
darbinieka vai saistitas personas mantiska vai cita veida ieinteresétiba.

“Lai nodrosSinatu lidzsvaru starp reguléjuma prasibam un uznémumu iesp&jam, nepiecieSama ciesSa
sadarbiba starp visam iesaistitajam pusém. Reguléjuma attistibai un ta ievieSanai jabat dinamiskai un
pielagojamai, nemot vera tirgus un biznesa vides izmainas, jaunakas ilgtspé&jas tendences, lai veicinatu

ilgtspé&jigu un konkurétspéjigu aprites ekonomiku. Banku loma ir batiska, jo var veicinat ilgtsp&jigu

finansu pllGsmas novirzi jebkura no savas darbibas procesiem, pakalpojumiem, veicinot reguléjoso
prasibu ievéroSanu, pieprasot papildu informaciju, kas iesaistitajam pusém liek aizdomaties par savu
darbibu ESG konteksta,” Natalija BolSakova, “Rietumu Bankas” Darbibas atbilstibas kontroles
parvaldes vaditaja.

Administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiru funkcijas | GOV-1

Bankas padome ir nostiprinajusi, ka Bankas valdes locek|u, viceprezidentu un direktoru pienakumu
sadalijuma minétas amatpersonas ir atbildigas par darba kartibas, éetikas, korporativas parvaldibas un
uzvedibas pamatprincipu ievérosanu viniem paklautajas struktdrvienibas. Ari padomes veikto uzraudzibas
procesu isteno atbildigais par iekSéjas kontroles sistémas jomu padomes loceklis. Atbilstosi Grupas Darba
kartibas noteikumiem katrs darbinieks ir atbildigs par darba &tikas principu ievéroSanu sava ikdienas
darbiba, un operativo kontroli par to isteno Personala parvalde un to parraugosSais valdes loceklis.

Bankas vadibai — gan valdei, gan padomei - piemit specifiskas zinaSanas gan korporativas parvaldiSanas,
gan profesionalas darba étikas jautajumos, ko apliecina regulari kvalifikacijas celSanas pasakumi.

Darijumdarbibas politika un korporativa kulttra | G1-1

Ricibpolitikas biznesa é&tikas joma*:

Korporativas parvaldibas politika

Mérkis — noteikt vienotus principus, saskana ar kuriem Banka 1steno &tisku, atbildigu un caurskatamu
korporativas parvaldibas praksi, veicinot darbibas efektivitati un ilgtermina vértibas pieaugumu;
Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta véra politikas izstradé un istenoSana - Tieslietu ministrijas
Korporativas parvaldibas konsultativas padomes 2020. Korporativas parvaldibas kodekss, kas ietver labas
korporativas parvaldibas ieteikumus uznémumiem Latvijas Republika un apkopo labako starptautisko
praksi uznémumu parvaldiba; politika ir balstita uz Finansu un kapitala tirgus komisijas (turpmak - FKTK)
normativajiem noteikumiem Nr. 227 “IekS&jas kontroles sistémas izveides normativie noteikumi”** un
Bankas ieksSg&jiem normativajiem dokumentiem, kas nosaka uznéméjdarbibas attistibas, ilgtsp&jas un
darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas jautajumus;

Ieinteresetas puses, kuras skar politika - akcionari, padome, padomes komitejas, valde, darbinieki,
klienti, sadarbibas partneri, valsts institucijas, sabiedriba;

Ieintereséetas puses, kuras nemtas vera politikas izstradé - akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, klienti, valsts institlcijas;

Ieinteresetas puses, kuram politika ir pieejama*** - akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, valsts institdcijas;

Politika requlé $adu darbinieku un koledialo institliciju ricibas kartibu, pienakumus un atbildibu - visi
Grupas darbinieki.
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Meitas sabiedribu uzraudzibas politika

Meérkis — noteikt Bankas meitas sabiedribu uzraudzibas kartibu;

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta véra politikas izstradé un istenoSana - politika ir balstita uz
FKTK normativajiem noteikumiem Nr. 227 “Iek$&jas kontroles sistémas izveides normativie noteikumi”**;
Ieinteresétas puses, kuras skar politika — akcionari, padome, padomes komitejas, valde, darbinieki,
klienti, sadarbibas partneri, valsts institiicijas, sabiedriba;

Ieinteresétas puses, kuras nemtas vera politikas izstradé - akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki;

Ieinteresetas puses, kuram politika ir pieejama*** - akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, valsts institdcijas;

Politika reqgulé Sadu darbinieku un koledialo institiiciju ricibas kartibu, pienakumus un atbildibu - Valde,
Ieks€ja audita dienests, Korporativo finansu un investiciju parvaldes Korporativo finansu nodala un
Nekustama Ipasuma pardosanas nodala, Piedzinas nodala, Kreditu parvaldes KreditéSsanas nodala,
Uznémuma risku vadibas parvalde, Darbibas atbilstibas kontroles parvalde, Juridiskas parvaldes
Korporativa un administrativa juridiska nodala, Korporativo finansu juridiska nodala, Iek$éjas kontroles
parvalde (sakot ar 2025. gada 2. janvari nosaukums mainits uz FinanSu noziegumu novérSanas parvalde),
Gramatvedibas parvaldes Datu analitikas nodala un Gramatvedibas pakalpojumu nodala, Personala
parvalde, Marketinga un sabiedrisko attiecibu parvalde, Lietvedibas parvalde, meitas sabiedribu kuratori.

Interesu konflikta situaciju vadibas politika

Mérkis - noteikt interesu konflikta batibu, iespé&jamo interesu konflikta situaciju savlaicigas identificéSanas
un vadibas kartibu, interesu konflikta situaciju ierobezosanas un mazinasanas pasakumus un kontroli, ka
ari noteikt atbildibu interesu konflikta situaciju vadibas joma;

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta véra politikas izstradé un istenoSana - Latvijas Republikas
Kreditiestazu likums, Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus likums; politika balstita uz FKTK
noteikumiem Nr. 227 “IekS&jas kontroles sistémas izveides normativie noteikumi”**;

Ieinteresetas puses, kuras skar politika - akcionari, padome, padomes komitejas, valde, darbinieki,
klienti, sadarbibas partneri (piegadataji un pakalpojuma sniedz&ji), valsts institlcijas;

Ieinteresétas puses, kuras nemtas véra politikas izstradé - Bankas un Grupas kopé&jas intereses;
Ieinteresétas puses, kuram politika ir pieejama*** - pieejams Bankas majaslapa seit;

Politika regulé Sadu darbinieku un koledialo institiiciju ricibas kartibu, pienakumus un atbildibu -visas
Bankas struktirvienibas, Bankas meitas sabiedribas ievéro Saja politika noteiktos interesu konflikta
situaciju vadibas principus.

Pretkorupcijas politika

Mérkis — pamatdokuments, kas nosaka Bankas galvenos principus un prasibas kukuloSanas novérsanai un
aréjo normativo aktu ievérosanai. Politika ir saistoSa padomes un valdes locekliem un personam, kas pilda
pamatfunkcijas, visiem darbiniekiem, tostarp meitas sabiedribu, partneriem, agentiem un kontrahentiem,
ka ari citam personam, kas rikojas Bankas varda un interesés vai ar kuram Bankai ir noslégti ligumi;
Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta véra politikas izstradé un istenoSana - Latvijas Republikas
Kriminallikums, Kriminalprocesa likums, Trauksmes celSanas likums, Kreditiestazu likums, Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) Konvencija par arvalstu amatpersonu kukuloSanas
apkarosanu starptautiskajos biznesa darijumos, Apvienotas Karalistes Likums par kukuloSanu, Latvijas
Republikas tiesibsargajoso iestdazu un Eiropas Savienibas (ES) un starptautisko organizaciju informativie
materiali (rokasgramatas, vadlinijas, prezentacijas) par korupcijas novérSanu uznémeé&jdarbiba, Eiropas
Komisijas sagatavotie zinojumi par pretkorupcijas jautajumiem;

Ieinteresétas puses, kuras skar politika — akcionari, padome, padomes komitejas, valde, darbinieki,
klienti, sadarbibas partneri (piegadataji un pakalpojuma sniedz€ji), valsts institlcijas;

Ieinteresétas puses, kuras nemtas véra politikas izstradé - akcionari, padome, valde, darbinieki, valsts
institdcijas;

Ieinteresétas puses, kuram politika ir pieejama*** - akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, valsts institdcijas;

Politika reqgulé Sadu darbinieku un koledialo institlciju ricibas kartibu, pienakumus un atbildibu - visi
darbinieki.

Personala politika

Mérkis - veidot profesionalas un motivétas komandas izveidoSanu maksimali augstu Bankas darbibas
raditaju sasniegsanai;

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta véra politikas izstradé un istenoSana - politika ir izstradata,
ievérojot labako personala parvaldibas praksi, saskana ar Bankas noteiktajam vértibam un darbibas
principiem;

Ieinteresétas puses, kuras skar politika — akcionari, padome, padomes komitejas, valde, darbinieki;
Ieinteresétas puses, kuras nemtas véra politikas izstradé - akcionari, padome, valde, darbinieki;
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Ieinteresétas puses, kuram politika ir pieejama*** - akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki;

Politika requlé Sadu darbinieku un kolegialo institliciju ricibas kartibu, pienakumus un atbildibu - Personala
parvaldes vaditaju un visu darbinieku, vaditaju un amatpersonas ricibas kartibu, pienakumus un atbildibu.

Atalgojuma politika

Mérkis - noteikt atalgojuma sistémas pamatprincipus un sastavdalas, ka ari Atalgojuma komitejas,
padomes un valdes atbildibu un pienakumus Atalgojuma politikas Tsteno$ana;

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta véra politikas izstradé un istenoSana - Latvijas Republikas
Darba likums, Latvijas Republikas Fizisko personu datu apstrades likums, FKTK Normativie noteikumi par
atalgojuma politiku un praksi Nr. 154; Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma politiku saskana ar
Direktivu 2013/36/ES; REGULA (ES) Nr. 575/2013 par prudencialajam prasibam attieciba uz
kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012; Komisijas
istenosanas REGULA (ES) 2021/637, ar ko nosaka TstenoSanas tehniskos standartus attieciba uz to, ka
iestades publisko informaciju, un citam regulam un saistoSiem aréjiem Eiropas Savienibas un Latvijas
Republikas un iekSgjiem normativiem, tostarp ievérojot labako praksi;

Ieinteresétas puses, kuras skar politika - akcionari, padome, atalgojuma komiteja, valde, darbinieki;
Ieinteresétas puses, kuras nemtas vera politikas izstradé - akcionari, padome, valde, darbinieki;
Ieinteresetas puses, kuram politika ir pieejama*** - akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, valsts institlcijas;

Politika requlé sadu darbinieku un koledialo institliciju ricibas kartibu, piendkumus un atbildibu -
attiecinams uz visiem darbiniekiem, tai skaitd uz padomes un valdes locekliem, iekS&jas kontroles funkciju
veicéju amatiem, paréjiem risku profila ietekmé&josiem amatiem un Bankas meitas konsolidacijas grupas
sabiedribam.

*Uzskaititas politikas atspogulo Grupai bitiskas politikas, kas nosaka misu biznesa darbibas politiku un
korporativo kultliru. Visas uzskaititas politikas ir attiecinamas uz Grupu, un par tas istenosanu ir atbildiga
Bankas valde.

**FKTK noteikumi Nr. 227 “IekSgjas kontroles sistémas izveides normativie noteikumi” zaudé&jusi spéku
01.01.2025., 01.01.2025. stajoties spéka Latvijas Bankas noteikumiem Nr. 371 “Kreditiestazu parvaldibas
sistémas noteikumi”.

***Ieks&jam ieinteresétajam pusém politika ir pieejama Bankas iek$&ja dokumentu parvaldibas sistéma,
savukart aréjam ieinteresétajam pusém politika tiek nodrosinata kreditiestazu uzraudzibas parbaudes un
novértésanas procesa ietvaros vai péc valsts institliciju pieprasijuma.

Korporativas kultiras parvaldiba

Grupas limeni tika izveidota Korporativas parvaldibas politika, kuras mérkis ir noteikt vienotus principus,
saskana ar kuriem més istenojam eétisku, atbildigu un caurskatamu korporativas parvaldibas praksi,
veicinot darbibas efektivitati un ilgtermina vértibas pieaugumu. Més apzinamies, ka pardomata
korporativa parvaldiba paaugstina misu darbibas efektivitati, veicina piek|uvi kapitala tirgiem, palielina
Grupas aktivu vértibu, uzlabo reputaciju, ka ari nodrosina virkni citu vértigu priekSrocibu. Lai nodrosinatu
ilgtspéjigu Grupas stratédisko virzibu, atbildibu un priekSnosacijumus misu noteikto mérku sasniegSanai,
ka ari misu vértibas saglabasanu un palielinasanu, més sava darbiba ievérojam Korporativas parvaldibas
kodeksa noteiktos vienotos korporativas parvaldibas principus, ciktal tie ir integréjami, nemot véra Grupas
darbibas specifiku. Grupa veicina un uzrauga politika noteikto principu ievieSanu un ievérosanu visas
Grupas ietvaros, nodroSinot ar korporativo parvaldi saistitas informacijas apriti un iesp&ju piedalities
vienotas korporativas vides veidoSana. Politika tiek parskatita ne retak ka reizi gada, ievérojot
uznémeéjdarbibas mainigo vidi, novértéjot esoSos sasniegumus un nosakot jaunus uzdevumus labakas
prakses iedzivinasanai Grupas darbiba. Parskatot So politiku, més ievérojam ilgtspé&jigas attistibas un
pamatveértibu nemainibas principu.

Més esam noteikusi nulles toleranci pret kukuloSanu, korupciju un naudas atmazgasanu un Grupas
ietvaros esam izstradajusi iekSéjos normativos dokumentus ar vienotam korporativas kultliras vértibam
un principiem (tostarp Pretkorupcijas politika, Interesu konflikta situaciju vadibas politika, Personas datu
apstrades politika).

Par jebkuras politikas principu, iekSéjo normativo dokumentu prasibu parkapumiem var zinot jebkurs
darbinieks, klients vai persona, kas konstaté atkapsanos no nulles tolerances limena. Ir izveidoti dazadi
zinosanas kanali, gan iekS€jie, gan ar€jie, zinojumu sniegsSanai gan elektroniski, gan klatieng, anonimi
rakstveida.
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Misu klientiem un sadarbibas partneriem ir iesp€ja izteikt ierosinajumus un sudzibas, paust savu viedokli
par Bankas un tas meitasuznémumu darbu, apkalposanas un sniegto pakalpojumu kvalitati, ka ari iesniegt
priekslikumus Bankas un tas meitasuznémumu struktdrvienibu darbibas uzlaboSanai Bankas timek|vietné
Seit.

Ierosinajumu un sidzibu zinosSanas kanala netiek izskatiti anonimi zinojumi.

Anonimus zinojumus par iesp&jamu noziedzigu nodarijumu, administrativu parkapumu vai citu tiesibu
normu parkapumu (darbibu vai bezdarbibu), tostarp ricibu, kas ir pretéja tiesibu akta mérkim, ka ar
saistosu étikas vai profesionalo normu parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, var iesniegt ar
trauksmes célaja zinojumu Bankas timekl|vietné seit.

Par sadu zinojumu izmekléSanu atbild iedibinata atbildigo darbinieku grupa, kurai piemit augstaka limena
zinaSanas un maksimala neatkariba.

Grupas limen ir izstradata Pretkorupcijas politika, Interesu konflikta situaciju vadibas politika, Noziedzigi
iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas novérsanas politika.

Visi saistosie iekS€jie normativie dokumenti ir izstradati un tiek parskatiti reizi gada.

Bankas majaslapa pieejams viens no trauksmes celSanas kanaliem Seit, un var tikt izmantots atbilstosu
zinojumu sniegsanai. IekSgjie normativie dokumenti ieklauj kartibu, kada tiek nodrosinata aizsardziba
pret iespéjamiem diskriminéjosiem vai disciplinariem pasakumiem gan attieciba pret darbinieku, kurs
zinojis, gan attieciba pret darbinieku, par kuru zinots, Iidz visu apstaklu noskaidrosanai, vienlaikus
nodrosinot, ka darbinieks, kur$ zinojis, saglaba anonimitati un neaizskaramibu tada méra, ka paredz
normativie akti vai kompetento iestaZzu izmekléSanas procesuala kartiba, ja tas ir attiecinams uz
attiecigo zinosanas gadijumu.

Pirms citu darbinieku iesaistes trauksmes zinojuma izskatiSana péc bitibas atbildiga persona
iesniedzéja personas datus pseidonimizeé ta, lai ne péc pseidonima (cits/izdomats/neists vards, numurs,
cita identifikatora pieskirSana personai), ne péc lietas apraksta nebditu iesp&jams identificét iesniedzéja
personibu.

Trauksmes celSanas reguléjums ir ieviests kopa ar Trauksmes celSanas likuma apstiprinasanu, proti, no
2018. gada.

Iek$Ejie normativie dokumenti ietver incidentu identificESanas, zinoSanas un izmekléSanas kartibu.
Informé&sanas par trikumiem un parkapumiem procediira apstiprinata kartiba paredz vairaku neatkarigu
struktlrvienibu parstavju iesaisti incidentu izmekléSanai un turpmako pasakumu, kas novérs incidenta
avotu un sekas, definéSanu.

Uz ikgadéja pamata tiek organizétas iekSéjas apmacibas par interesu konfliktu situaciju parvaldisanu,
zinoSanas kanaliem un trauksmes celSanu, par pasakumiem, kas vérsti pret korupciju, kas paredzéta
visiem “Rietumu Bankas"” darbiniekiem, tostarp meitas sabiedribu kuratoriem. Més veicam darbinieku gito
zinasanu parbaudes.

Esam ieplanojusi Sis apmacibas attiecinat ne tikai uz meitas kompaniju kuratoriem, bet ari nodrosinat
testéSanu ari meitas uznémumos, aptverot visus darbiniekus.

Nemot véra to, ka Grupa ir neiecietiga pret korupciju, izskatot pieejamo informaciju par potencialo
partneri, agentu, kontrahentu vai vina darbiniekiem, sagaidam S$adu attieksmi ari no potencialiem
partneriem, adgentiem, kontrahentiem. Davanas un reprezentacijas izdevumi (tostarp viesmilibas
izdevumi), ko darbinieki vai citas personas, kas rikojas Grupas varda vai interesés, pildot darba
pienakumus, ir tiesigas nodot, segt vai sanemt no citam personam vai organizacijam, ir balstiti uz
godiguma principiem un atbilst vairakiem pretkorupcijas kritérijiem. Banka ir defin&jusi prasibu
darbiniekiem iziet ikgad€jas apmacibas. Darbinieku auditoriju un témas, kuras ir obligatas ir definétas
Personala politika un saisto$as procediras.

Bankas valde ka Ieméjstruktiira atbildiga par periodisku parbauzu veikSanu, politikas istenosSanu, izpratnes
veicinaSanas pasakumu noteikSanu, ka ari informé Latvijas Banku par visiem apstakliem, tostarp par
aizdomigiem un krapnieciskiem darijumiem, kuri var batiski ietekmét stabilu un normativajiem aktiem
atbilstoSu Bankas turpmako vadibu un darbibu vai kuri var bitiski apdraudét Bankas un Grupas reputaciju.

Trauksmes celSanas sistéma izveidota, nemot véra Latvijas Republikas Trauksmes celSanas likuma,
Kreditiestazu likuma un Finansu instrumentu tirgus likuma noteikto.
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Grupa izveidotas trauksmes celSanas sistémas mérkis ir sabiedribas interesés veicinat trauksmes celSanu
par parkapumiem, nodroSinat darbiniekiem iesp&ju drosi zinot par parkapumiem un garantét tiem
pienacigu aizsardzibu.

Piegadataju un pakalpojuma sniedzéju sadarbibas parvaldiba | G1-
2

Misu darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai liela vériba tiek pieskirta sadarbibai ar piegadatajiem un
pakalpojuma sniedzg&jiem augS$up&ja vértibas k&deé. Esam izstradajudi Arpakalpojumu izmanto$anas
politiku, nosakot, ka arpakalpojumus ir tiesigs sniegt tikai tads arpakalpojumu sniedzéjs, kuram ir
nepiecieSama kvalifikacija un pieredze tam deledéto pienakumu izpildé. Més sadarbojamies tikai ar
profesionaliem arpakalpojuma sniedzéjiem, kuri ir sp&jigi nodrosinat augstas kvalitates pakalpojuma
sniegSanu.

Pirms arpakalpojuma liguma slégSanas més parliecinamies, vai funkcija, kuru planots delegét
arpakalpojumu sniedzéjam, uzskatama par kritiski svarigu vai nozimigu. Veicot izvérté€jumu més
identificejam un novértéjam visus ar arpakalpojumu saistitos butiskos riskus, veicam pakalpojumu
sniedz&ja piemérotibas parbaudi, identificjam un novértéjam iesp&jamos interesu konfliktus. Pirms
liguma slégSanas més parliecinamies, ka tiks izpilditi arpakalpojumu uzraudzibas nosacijumi.

LEmumu par arpakalpojumu izmantoSanu pienem valde.

Izmantojot uz risku izvérté€jumu balstitu pieeju, pastavigi uzraugam pakalpojumu sniedz&ju darbibu
attieciba uz jebkuru ligumu par arpakalpojumu izmantoSanu, Tpasu uzmanibu pievérSot arpakalpojumu
sniedz&jiem deledétajam kritiski svarigam vai nozimigam funkcijam, un nodrosinam datu un informacijas
pieejamibu, integritati un drosibu atbilstosi arg&jiem un iekS&jiem normativajiem aktiem.

Ne retak ka vienu reizi gada parskatam un atjauninam arpakalpojuma ligumam veikto riska novertéjumu.

Procediras, kas nosaka Grupas kartibu un parvaldibu sadarbibai ar piegadatajiem un pakalpojuma
shiedzejiem:

e Arpakalpojumu sanemsanas procediira

e Arpakalpojumu izmantosanas politika

e Sadarbibas ar "Loro”, "Nostro” bankam un citiem finansu tirgus kontrahentiem procedira
e Neatkarigu vértétaju sniegto novértéjumu atzisanas procedira

e Sadarbibas ar maksajumu pakalpojumu sniedz€&jiem procedira

e Sadarbibas kartiba ar partneriem

e Sadarbibas procediira ar e-tirgotajiem/apaks-e-tirgotajiem

e Uzpémuma liguma noslégsanas procedira

Grupas rékinu apmaksu nosaka Bankas Administrativo izdevumu, valsts nodevu un avansa norékinu
apstrades procedira.

Procedira paredz ienakosSo rékinu standartizétu redistraciju, saskanoSanas un apmaksas kartibu, nosakot
atbildibas un lomas. Ja rekina vai precu pavaddokumenta noraditais samaksas termins ir nokaveéts, tad ir
paredzéta kartiba, ka rékins vai preCu pavaddokuments nekavéjoties ir jaregistré Kanceleja un
nekavéjoties javirza uz samaksu. Nav paredzéta pasa kartiba vai atrunas rékinu apmaksas procesa, kas
bltu atkarigs no piegadataja lieluma.

Parskata perioda dubulta bitiskuma novértéjuma ietvaros definétas ietekmes, riski un iespé&jas tiesa veida
netiek integrétas esosas sadarbibas pilnveidosana ar ar&jiem pakalpojuma sniedz&jiem.

2024. gada uzsakam Arpakalpojumu izmanto$anas politikas aktualizé$anu un Iepirkuma procediras
izstradi, integréjot arpakalpojuma un pakalpojuma sniedzéja atbilstibas Grupas ilgtsp€jas meérkiem
izvértésanu.

Grupas Iepirkuma proceddra paredz:

e iepirkumi tiek veikti atbilstosi ilgtsp&jigas uznéméjdarbibas principiem, izvéloties sadarbibas
partnerus, kuri ievéro vides aizsardzibas, socialas atbildibas un étikas normas. Iepirkumu procesa
tiek nemti véra Grupas Iigtspéjas stratégija noteiktie ESG principi, kas vérsti uz videi draudzigu
alternativu pieejamibu tirgd izveértéSsanu un iespéju robezas ilgtspéjigaku produktu un
pakalpojumu izvéli;

e veikt pakalpojuma izmantoSanas potenciala riska un ieguvuma izvértgjumu.
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Iepirkuma procesa jaizvérté un jaizvélas ne tikai saimnieciski izdevigakais piedavajums, bet ari
piegadataja ilgtsp€jas sniegums, tostarp sociala atbildiba. Lidzvértigu piedavajumu gadijuma tiek
izraudzits piegadatajs, kurs piedava ilgtspéjigaku produktu vai pakalpojumu un kura darbiba atbilst labiem
vides, socialas atbildibas un parvaldibas principiem. Izvélé ir svariga ari piegadataja kvalifikacija un
reputacija.

Iepirkuma procediira nosaka, ka vismaz reizi gada javeic piegadataja ilgtspéjas sekmes un ESG principu
ievéroSanas centienu novértéjums.

Tiek planots, ka Arpakalpojumu izmantoanas politika un Iepirkuma procedira tiks apstiprinata Bankas
valdé 2025. gada.

Korupcijas un kukuldoSanas novérSana un atklasana | G1-3

Grupa izstradati iekSéjie normativie dokumenti, kas ir attiecinami uz visa limena struktirvienibam un to
vaditajiem un darbiniekiem, kas ietver procesu aprakstus koruptivu darbibu novérsanai, atklasanai un
parvaldisanai:

e Pretkorupcijas politika

e Darba tiesisko attiecibu procedira

e Darba kartibas noteikumi

e Informé&sanas par trikumiem un parkapumiem procedira

Pretkorupcijas politika ir Bankas ilgtspéjas stratégijas realizacijas riks, kas tiek Tstenots saskana ar
Korporativas péarvaldibas politika noteiktajiem biznesa é&tikas un profesionalas uzvedibas principiem,
istenojot taisnigu un godigu Atalgojuma politiku, nodrosinot iepirkumu procesa atbilstibu ilgtsp&jigas
komercdarbibas principiem, ka ari stingri ievérojot citos Grupas iek$&jos normativajos dokumentos
noteiktos vides aizsardzibas, socialas atbildibas un labas korporativas parvaldibas pamatprincipus, uz
kuriem tiek balstiti ilgtsp&jigai darbibai nepiecieSamie |émumi, sekmé&jot korupcijas iesp&jamibas
mazinasanu.

Informésanas par trikumiem un parkapumiem proceddra nosaka zinojumu par incidentiem apstrades
kartibu, ieklaujot tadas atbildigo darbinieku grupas noteikSanu, kas izslédz vienas personas individualo
ricibu, nosaka interesu konfliktu situaciju novérSanas pasakumu, nemot véra ari apstradajamas
informacijas augstu konfidencialitates limeni.

Informacija par sanemto zinojumu butibu, apstrades procesu un planotiem pasakumiem tiek sniegta
Bankas valdei un padomei ceturkSna parskatos, nemot véra anonimizacijas un pseidonimizacijas
principus, ka ar1 zinotaja aizsardzibas prasibas.

Pretkorupcijas politika, ka ari citi politikas limena dokumenti tiek izskatiti valdé pirms to izskatiS8anas un
apstiprinasanas padomé. Apstiprinatus dokumentus izzino Bankas iekS&ja Intraneta, ka ari dara pieejamus
ikménesa jaunumu parskatos, gan individuali informé&jot struktdrvienibu vaditajus, gan piedavajot visiem
darbiniekiem iepazities ar politikas grozijumiem Bankas organizétajas gan klatienes, gan e-apmacibas.

Pretkorupciju apmacibu laika tiek skatitas interesSu konfliktu situacijas un to rasanas vieta/puses, kas var
veicinat kukulu sanemsanu/pieprasiSsanu, personiskas ieinteresétibas definéjuma skaidrojumus, situaciju
parvaldiSanai darbinieku un amatpersonu pienakumus. Tiek izskatitas prasibas pret davanu
sniegSanu/sanemsanu, zinosSanas kanalu raksturojums péc riska un parkapuma bdatibas. Izskatits
trauksmes celSanas sistémas darbibas mehanisms un to apstrades pamatprincipi, ievérojot zinotaja
aizsardzibas prasibas. Apmacibu dalibniekiem tiek piedavats parskats par iekS&jiem normativiem
dokumentiem, kas regulé Grupas prasibas un ricibas.

Grupa ir izstradatas pretkorupcijas, kukuloSanas un konfliktu situaciju apmacibas, kuras tiek iesaistiti visi
darbinieki, tostarp valdes un administracijas limenis.
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Grupa apmacitie darbinieki pret pretkorupcijas, kukulosanas un konfliktu situacijam, 2024.
gads

Riskam paklautas
funkcionalas nodalas

Vaditaji Citi darbinieki

Apmacibas dalibnieku
skaits

Kopa,skaits 109 27 17 199

Apmacibas dalibnieku
kopskaits

Apmacitie darbinieki pret
kop€jo darbinieku skaitu, 19,7 5,0 2,7 35,6

0/0**

102 26 14 184

PasniegSanas metode un
ilgums

Apmaciba klatiené 1 1 10
Datorizeéta apmaciba 101 25 14 174

Brivpratiga datorizéta
apmaciba

Biezums
Cik biezi apmaciba
nepiecieSama

Reizi gada Reizi gada | Reizi gada Reizi gada

Aplukotie temati
Korupcijas definicija
Ricibpolitika
Aizdomuy/atklasanas
proceddras
Zinosanas kartiba

x
x
x

x
x
x

X | X [ XX

*Administrativas, vadibas un uzraudzibas struktiras
**Aprékini veikti pret Grupas darbinieku skaitu gada nosléguma (31.12.2024 Grupa bija 517 darbinieki)

Pretkorupcijas politika ir pamatdokuments, kas nosaka misu galvenos principus un prasibas korupcijas
novérSanai un aréjo normativo aktu ievérosanai. Politika ir saistoSa visiem misu darbiniekiem, tostarp
padomes un valdes locekliem un pamatfunkciju veicéjiem, ka ari meitas sabiedribam, partneriem,
agentiem un kontrahentiem, un citdam personam, kas rikojas Bankas varda un interesés uz pilnvaras
pamata, vai ar kuram Bankai ir noslégti ligumi.

Politika atspogulo musu definétos étikas standartus, korporativo kultiru, labakas korporativas biznesa
prakses ievéroSanu un augsta limena reputacijas uzturésanu.

Musu merki:

e izslégt riska iesp&jamibu, kad Banka, tas padomes vai valdes locekl|i, pamatfunkciju veicgji,
darbinieki neatkarigi no ienemama amata var tikt iesaistiti korupcijas gadijumos;

e veidot Bankas darbiniekiem, meitas sabiedribu darbiniekiem un citam saistitam juridiskajam un
fiziskajam personam vienotu izpratni par politiku un korupcija neatbalstiSsanu jebkura veida un
izpausmeé un ievérot politikas principus un prasibas;

e apkopot un izskaidrot galvenas korupcijas novérSanas prasibas, kuras ir attiecinamas uz Banku,
tas darbiniekiem, partneriem un citam saistitajam personam.

Pretkorupcijas ka dalas no ilgtspé&jas pamatprincipiem ievéroSana tiek nodrosinata, istenojot darbinieku
informé&sanu un apmacibu, veicot jaunu produktu un pakalpojumu novértéSanas procesu caur iespéjamo
interesu konflikta situaciju prizmu, nodrosinot trauksmes célaja zinosanas iespé&ju, izmantojot pieejamos
kanalus, ka ar1 attiecibas ar ieinteresétajam pusém.
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Misu uzdevumi ievieSot politiku:

e noveértéjot riskus saskana ar Risku vadibas politiku, Banka vérte iespéjamos ar korupciju saistitos
riskus un to iestaSanos varbitibu;

e nodrosina sapratigus pasakumus, lai novérstu, minimizétu un izslégtu korupcijas riska
iespéjamibu biznesa attiecibas ar partneriem, kuri var iesaistit Banku koruptivas darbibas;

e nemot véra to, ka esam neiecietigi pret korupciju, izskatot pieejamo informaciju par potencialo
partneri, agentu, kontrahentu vai vina darbiniekiem, sagaidam sadu attieksmi ari no potencialiem
partneriem, adentiem, kontrahentiem;

e paplasinot uznéméjdarbibu vai sniedzot pakalpojumus un redistréjot Bankas klatbatni arpus
Latvijas Republikas (parstavniecibu atvérSana, pakalpojumu sniegSanas brivibas istenosana),
iespéju robezas gist priekSstatu no publiski pieejamiem avotiem par korupcijas izplatibu un
pretkorupcijas politiku konkrétaja valsti. Minéto veicam, lai més netiktu iesaistiti negodigas ricibas
un maksimali minimizétu tiesiska un reputacijas riska iespéjamibas iestasanos, tostarp nonaksanu
situacijas, kuras arvalsts amatpersonas pieprasa vai izspiez kukulus;

e ievéro politika noteiktos labdaribas un sponsorésanas nosacijumus;

e sadarbiba ar nodibinajumu “Nakotnes Atbalsta fonds” publiski atklaj abu veiktos ziedojumus
labdaribai un sponsorésanai;

e ieksgjas kontroles procediiru ietvaros veic parbaudes par galvenajiem Bankas darbibas virzieniem,
ieskaitot izlases parbaudes par Bankas veikto maksajumu likumibu un to ekonomisko
pamatojumu, izdevumu pamatotibu, t. sk. arm atbilstibu sakotng&jiem uzskaites dokumentiem un
atbilstibu Politikas prasibam;

e veicina pretkorupcijas Ilimena paaugstinasanu, informé&jot un apmacot darbiniekus par
pretkorupcijas jautajumiem un politikas piemé&rosanu.

Lai sasniegtu Pretkorupcijas politika noteikto, més 2024.gada veicam un ari 2025.gada planojam veikt
darbinieku apmacibas pretkorupcijas jautajumos. Mé&s turpinasim vértét potencialo interesu konfliktu
situacijas visos Bankas procesos un ievérot ikdienas darbibas principu - blt neiecietigi pret korupciju,
izskatot pieejamo informaciju par potencidlo partneri, agentu, kontrahentu vai vina darbiniekiem, un
sagaidam $adu attieksmi ari no potencialiem partneriem, agentiem, kontrahentiem.

Pretkorupcijas uzdevumu ieviesana un uzturéSsana specifiski ieguldijumi un izdevumi Grupas lidzeklu
izlietojuma un budzeta planosana netiek izdaliti.

Ja tiks identificétas darbibas, kas ir pretruna ar Pretkorupcijas politiku, par koruptivam darbibam, tiks
ierosinata dienesta izmekléSana. Pret vainigajam personam var uzsakt disciplinaro, administrativo vai
kriminalo izmekléSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Pretkorupcijas darbibas novértéjumi noris nepartraukti un pastavigi. Politika nenosaka terminus principu
un politikas ievérosanai.

Korupcijas vai kukuloSanas incidenti | G1-4

Parskata perioda Grupas limeni nav redistréts neviens korupcijas vai kukuloSanas incidents un nav neviena
notiesajosa sprieduma.

Banka attiecina visas pienemtas politikas, tostarp Pretkorupcijas politiku, uz Grupas uznémumiem, lidz ar
to Bankas kuratoru loma ir veicinat politiku pamatprincipu izskaidroSanu un ievieSanas veicinasanu Grupas
[imeni.

Parskata perioda nav redistréts neviens korupcijas vai kukuloSanas incidents visos Grupas vértibas kédes
posmos, kuros bitu iesaistiti grupas darbinieki.

Bankas neatkarigo struktdrvienibu parstavji analizé iegutus statistiskus raditajus, ievérojot informacijas
un datu augstas konfidencialitates limeni, izmantojot vairaku acu principu atbilstosi noteiktajai procedarai.
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Politika un lobésana | G1-5

Banka un Grupa neveic politiskas ietekmes rakstura darbibas un neiesaistas lob&sana. Lidz ar to nav
noteiktas atbildibas par politiskas ietekmes un lob&Sanas darbibu veikSsanu un parraudzibu.

Parskata perioda Grupas ietvaros nav veikti finansiali politiski ieguldijumi.

AS “"Rietumu Banka” finanséjums

AS “"Rietumu Banka” finanséjums 0,00 EUR 0,00 EUR

Aizpildits atbilstosi Korupcijas novérSsanas un apkarosanas biroja uzturétaja Politisko partiju datubaze,
Davinajumi, ziedojumi, biedru nauda informacijas avotam.

Grupas ietvaros administrativo, vadibas un uzraudzibas struktiru loceklu amata nav nevienas
amatpersonas, kura divus gadus pirms iecelSanas amata ir ienémusi lidzigu amatu valsts parvaldeé.

Esam biedri dazadas organizacijas.

Ieks$&jo Auditoru Institlits — no 2019. gada

Latvijas Republikas Gramatvezu asociacija - no 2021. gada

Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera - no 2019. gada

biedriba “Nekustama Tpasuma attistitaju alianse” - no 2024. gada

The British Chamber of Commerce in Latvia (BritCham) - “Rietumu Banka” kluvusi par Sis
organizacijas PLATINUM biedru no 2024. g. oktobra

Maksajuma prakse | G1-6

Banka

Reékinu apmaksu nosaka Bankas Administrativo izdevumu, valsts nodevu un avansa norékinu apstrades
procedira. Apmaksas terminus nosaka: liguma vai vienoSanas nosacijumi, akts, rékina vai precu
pavaddokumenta noraditais apmaksas datums.

P&c saskanosanas posma gramatvedis veic rékinu vai precu pavaddokumentu vai valsts nodevu samaksu
2 dienu laika rékinu sanemsanas seciba, prioritari samaksajot tos rékinus vai pre¢u pavaddokumentus,
kuriem noraditais samaksas termins ir mazaks. Ja rékind noraditais samaksas termins ir nokavéts,
gramatvedis veic sanemto rékinu vai precu pavaddokumentu samaksu nekavéjoties.

Grupa

Saskana ar Meitas sabiedribu uzraudzibas politiku un Administrativo izdevumu, valsts nodevu un avansa
norékinu apstrades procediru rékinu apmaksas process notiek atbilstosi iekS&ji noteiktai saskanosanas
un apmaksas apstiprinasanas kartibai, saskanosanas un apstiprindsanas procesu nodrosinot centralizéta
dokumentu aprites sistéma.

Rékinu apmaksas terminus nosaka liguma vai vienosanas nosacijumi, tostarp akta, rékina vai precu
pavaddokumenta noraditais apmaksas datums.

P&c apmaksas apstiprinasanas gramatvedis veic rékinu samaksu iesp&jami atri.

117



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Grupas maksajumu prakses raksturojums*

Bankas nokavéto rékinu skaits gada, % 23
Grupas** nokavéto rékinu skaits gada, % 39
Bankas vid€jais nokavéto apmaksas dienu skaits, dienas 3

Grupas** vid€jais nokaveto apmaksas dienu skaits, dienas 4,4

*Sniegtajai informacijai par Grupas maksajumu prakses raksturojumu, arpus Ilgtspéjas zinosanas audita
procesa, nav veikts neatkarigs datu pareizibas vai ticamibas parbaudes izvértéjums.

**Informacija par Grupu maksajumu praksi neatver datus par meitas sabiedribam, kuram nav vienota
gramatvedibas uzskaites sistemas ar Banku (Rietumu Leasing OOO; SIA “InCREDIT GROUP”; KI Invest
00O, RB Securities Limited).

Banka un Grupa
Rékinu apmaksa nav atkariga no uznémuma lieluma un tiek balstita uz vienlidzibas principu.
Bankai nav nepabeigtu tiesas procesu saistiba ar maksajumu kavéjumiem.

Banka

Informacija par maksajuma praksi ieglita no Bankas iekSé&jas elektroniskas dokumentu vadibas sistémas,
kas nodrosina Bankas biznesa procesu uzraudzibu.

Dati atspogulo dienu skaitu, kas Bankai ir nepiecieSams rékina apmaksai, dalljuma pa uzpnémumu
lielumiem (mikrouznémums, mazais uznémums, vidéjais uznémums, lielais uznémums).

Grupa

Informacija par maksajuma praksi ieguta no Bankas centralizétas dokumentu aprites sistémas un meitas
uznémumu iekSéjas uzskaites sistémas, kas nodrosina apmaksas procesa uzraudzibu un istenosanu.
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Padomes un valdes sastavs

Parskata gada laika un So finansu parskatu parakstisanas bridr:

Bankas padomes sastavs
No 2024. gada 1. janvara lidz 2024. gada 13. junijam

IecelSanas datums, pilnvaru

Vards, Uzvards termins

Amats

Leonids Esterkins
Arkadijs Suharenko
Dermot Fachtna Desmond
Valentins Blugers

Ilja Suharenko

Padomes priekSsédétajs

Padomes prieksSsédétaja vietnieks
Padomes priekSsédétaja vietnieks
Padomes loceklis

Padomes loceklis

No 2024. gada 13. junija lidz 2024. gada 31. decembrim

Vards, Uzvards

Leonids Esterkins
Arkadijs Suharenko
Dermot Fachtna Desmond
Valentins Blugers

Ilja Suharenko

Charles William Larson Jr.

Bankas valdes sastavs

Amats

Padomes prieksSsédétajs

Padomes priekSsédétaja vietnieks
Padomes prieks$sédétaja vietnieks
Padomes loceklis

Padomes loceklis

Padomes loceklis

No 2024. gada 1. janvara lidz 2024. gada 21. augustam

17.05.2023 - 13.06.2024
17.05.2023 - 13.06.2024
17.05.2023 - 13.06.2024
17.05.2023 - 13.06.2024
17.05.2023 - 13.06.2024

Iecelsanas datums, pilnvaru
termins

13.06.2024 - 12.06.2029
13.06.2024 - 12.06.2029
13.06.2024 - 12.06.2029
13.06.2024 - 12.06.2029
13.06.2024 - 12.06.2029
13.06.2024 - 12.06.2029

IecelSanas datums, pilnvaru

Vards, Uzvards
Jelena Buraja

Ruslans Stecjuks

Mihails Birzgals
Vladlens Topcijans

Sandris Straume

No 2024. gada 21. augusta lidz

Vards, Uzvards
Jelena Buraja

Ruslans Stecjuks

Mihails Birzgals
Vladlens Topdijans

Sandris Straume

Amats
Valdes priekSsédétaja

Valdes loceklis,
Valdes priekssédétajas vietnieks
Valdes loceklis

Valdes loceklis

Valdes loceklis, risku direktors

2024. gada 31. decembrim

Amats
Valdes priekSsédétaja

Valdes loceklis,
Valdes priekSsédétajas vietnieks
Valdes loceklis

Valdes loceklis

Valdes loceklis, risku direktors

termins

14.10.2022 - 13.10.2025
14.10.2022 - 13.10.2025

19.08.2021 - 19.08.2024
29.08.2023 - 28.09.2026
21.10.2022 - 20.10.2025

IecelSanas datums, pilnvaru

termins

21.08.2024 - 20.08.2029
21.08.2024 - 20.08.2029
21.08.2024 - 20.08.2029
21.08.2024 - 20.08.2029
21.08.2024 - 20.08.2029

P&c parskata perioda beigam, no 2025. gada 27. janvara, par AS “Rietumu Banka” valdes locekli kluva

Artadrs Jukss.
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Pazinojums par vadibas atbildibu

AS “Rietumu Banka” vadiba ir atbildiga par Bankas un tas meitas sabiedribu konsolidéto finansu parskatu,
ka ari par atsevisko Bankas finansu parskatu un ilgtsp€jas zinojuma sagatavosanu.

Atseviskie un konsolidetie finanSu parskati, kas atspoguloti no 134. lidz 248. lapai, ir sagatavoti,
pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem, un sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Bankas un
Grupas finansialo stavokli 2024. gada 31. decembri, un to darbibas rezultatiem un naudas plismam gada,
kas nosledzas 2024. gada 31. decembri.

Atseviskie un konsolidétie finansu parskati ir sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba akceptétajiem
Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem, balstoties uz darbibas turpindSanas principu. To
sagatavosana ir konsekventi izmantotas atbilstoSas uzskaites metodes. Finansu parskatu sagatavosanas
gaita vadibas pienemtie IEmumi un izdaritie noveért&jumi ir bijusi piesardzigi un pamatoti.

AS “Rietumu Banka” vadiba ir atbildiga par atbilstoSas uzskaites sistémas nodrosinasanu, Bankas un
Grupas aktivu saglabasanu, ka ari par krapsSanas un citu Banka un Grupa izdaritu parkapumu atklasanu
un novérsanu. Vadiba ir arT atbildiga par Kreditiestazu likuma, Latvijas Bankas noradijumu un citu Latvijas
Republikas un Eiropas Savienibas normativo aktu prasibu izpildi.

AS “Rietumu Banka” vadibas varda:

Valdes priekSsédétaja Valdes loceklis, Valdes priekSsédé&tajas
vietnieks
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2025.gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvija

lerobezota apliecinajuma zinojums par AS Rietumu Banka
ligtspéjas zinojumu

AS Rietumu Banka akcionariem

lerobeZotas parbaudes secinajums

Més esam veikusi ierobezotas parliecibas uzdevumu, lai noteiktu, vai AS Rietumu Banka un
tas ieklauto meitas sabiedribu (“Koncerns”) ilgtspéjas zinojums, kas ietverts vadibas
zinojuma ligtspéjas zinojums sadala (no 14. I1dz 118. lapai) (“ligtspé&jas zinojums”), par gadu,
kas nosledzas 2024. gada 31. decembrd, ir sagatavots saskana ar ligtspéjas informacijas
atklasanas likuma 7. pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a) panta prasibas.

Iznemot secinajuma ar iebildém pamatojuma sadala pirmaja rindkopa aprakstito apstaklu
iesp&jamo ietekmi un secinajuma ar iebildem pamatojuma sadala otraja rindkopa aprakstito
apstaklu ietekmi, balstoties uz veiktajam proceddram un iegltajiem pieradijumiem, masu
uzmanibas loka nav nakusi apstakli, kas liktu mums uzskatit, ka Koncerna ligtspé&jas
zinojums par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembrT, nav visos bitiskajos aspektos
sagatavots saskana ar ligtsp&jas informacijas atklaSanas likuma 7. pantu, ar ko ieviestas ES
Direktivas 2013/34/ES 29(a) panta prasibas, tai skaita:

¢ atbilstibu Eiropas ilgtspgjas zinoSanas standartiem (ESRS), tostarp, vai Koncerna
veiktais process, lai noteiktu ligtsp&jas zinojuma sniedzamo informaciju (“Process”),
atbilst aprakstam, kas izklastits llgtspéjas zinojuma sadala Bdtiskas ietekmes, ilgtspéjas
risku un iespéju novért€juma pieeja; un

* ligtsp&jas zinojuma sadald Informéacija par ES taksonomiju atklatas informacijas
atbilstibu ES Regulas 2020/852 (“Taksonomijas regula”) 8. pantam.

Salidzino$a informacija par gadu, kas noslédzas 2021., 2022. un 2023. gada 31. decembrr,
kas ieklauta Koncerna ligtspé&jas zinojuma, nebija paklauta jebkada veida apliecindjumam.
Masu secindjums netiek modificéts 8T apstakla dél.

Secinajuma ar iebildém pamatojums

Koncerna piemérotais process, lai noteiktu ligtspéjas zinojuma sniedzamo informaciju, it
Tpadi dubulta batiskuma novértéjums, nav veikts visos butiskajos aspektos saskana ar
ESRS, tai skaita, batiskuma novértéjums veikts ilgtspéjas tému ITmenT nevis ietekmes, risku
un iespéju liment, nav noteiktas batiskas informacijas robezveértibas, robezvertiba batiskam
ietekmém, riskiem un iesp&jam noteikta, vértéjot ietekmes, riskus un iespéjas kopa,
ierobezota ieintereséto pusu iesaiste un citi individuali nebatiski trikumi ietekmes, risku un
iespéju identificeSanas un novertéjuma procesa.

Tapat, ka minéts ligtsp&jas parskata sadala ES Taksonomijas novértgjums, Koncerns nav
sagatavojis ES taksonomijas ligtsp&jas zinojuma atkldjamo informaciju, ko paredz ES
Regulas 2020/852 8. pants.

lerobeZota apliecindjuma uzdevums tika veikts saskana ar Starptautisko revizijas standartu
padomes (IAASB) izdoto 3000. Starptautisko apliecindjuma uzdevumu standartu (SAUS)
“Apliecinadjuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finansSu informacijas revizijas vai parbaudes
uzdevumi (Parskatits)”. Saja standarta noteiktie misu pienakumi ir plasak aprakstiti
zinojuma sadala “Musu pienakumi”.

KPMG Baltics SIA, Latvija registréta sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu un KPMG neatkarigu dalibfirmu, kuras saistitas ar
Apvienotaja Karalisté registrétu privatu garantiju sabiedribu
“KPMG International Limited”, globalas organizacijas dalibfirma.
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Més esam ievérojuSi neatkaribas un étikas prasibas, kas noteiktas Starptautiskas
gramatvezu étikas standartu padomes izdotaja Starptautiskaja profesionalu gramatvezu
étikas kodeksa (ieskaitot Starptautiskos neatkaribas standartus) (IESBA kodekss), ka art
étikas prasibas, kas attiecas uz musu veikto llgtspéjas zinojuma apliecinajuma uzdevumu
Latvija.

Misu firma tiek piemérots Starptautisko revizijas un apliecindjuma standartu padomes
(IAASB) izdotais 1. Starptautiskais Kvalitates kontroles standarts (SKKS) “Kvalitates
kontrole firmas, kas veic finandu parskatu revizijas un parbaudes un sniedz citus
apliecinajuma un radniecigos pakalpojumus”. Sis standarts uzliek mums par pienakumu
izstradat, ieviest un izmantot kvalitates kontroles sistému, kas ietver politikas vai procediras
saistiba ar étikas principu, profesionalo standartu un spéka esos$o tiesisko un normativo
prasibu ievéro$anu.

Uzskatam, ka musu iegutie pieradijumi ir pietiekami un atbilsto$i mdsu secingjuma ar
iebildem sniegS8anai.

Atbildiba par ligtspéjas zinojumu

Koncerna Vadiba ir atbildiga par procesa izstradi un ievieSanu, lai identificétu informaciju,
kas tiek zinota ligtspéjas zinojuma saskana ar ESRS un par 81 procesa apraksta sniegSanu
ligtspé&jas zinojuma sadala Blitiskas ietekmes, ilgtspéjas risku un iespéju novértéjuma pieeja.
Vadibas atbildiba ietver:

* izpratni par Koncerna konteksta, darbibas un biznesa attiecibu vidi un izpratnes
veidoSanu par ta ietekmétajam ieinteresétajam pusém;

¢ faktisko un potencialo ietekmju (gan negativo, gan pozitivo), kas saistitas ar ilgtspé€jas
jautdjumiem, ka arT risku un iespéju, kas ietekmé vai varétu pamatoti ietekmét Koncerna
finan3u stavokli, finandu rezultatus, naudas plasmas, piekluvi finanséjumam vai kapitala
izmaksas istermina, vid&ja termina vai ilgterming, identificéSanu;

* ar ilgtspéjas jautdjumiem saistito identificéto ietekmju, risku un iespé&ju bdtiskuma
novértéSanu, nosakot un piemérojot atbilstodas robezvértibas; un
* metodologiju izstradi un pienémumu izdariSanu, kas ir pamatoti attiecigajos apstak|os.

Koncerna Vadiba ir atbildiga par ligtspgjas zinojuma sagatavo8anu saskana ar ligtspéjas
informacijas atklasanas likuma 7. pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a)
panta prasibas, ieskaitot:

¢ atbilsttbu ESRS;

* ligtspéjas zinojuma sadala Informacija par ES taksonomiju atklatds informacijas
atbilstibu ES Regulas 2020/852 (“Taksonomijas regula”) 8. pantam;

¢ tadas iek&éjas kontroles izstradi, ievieSanu un uzturéSanu, kuras vadiba uzskata par
nepiecieSamam, lai nodroSinatu llgtspéjas zinojuma, kas nesatur ne krapsanas, ne kladu
izraisttas batiskas neatbilstibas, sagatavosanu;

* atbilstoSu ilgtspéjas zinoSanas metozu izvéli un pieméroSanu un taddu pienémumu un
apleSu izdariSanu attieciba uz atseviSku ilgtspéjas informaciju, kas ir pamatoti
attiecigajos apstak|os.

Personas, kuram uzticéta Koncerna parraudziba, ir atbildigas par Koncerna ligtspéjas
zinojuma sagatavoSanas procesa uzraudzibu.
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ligtspéjas zinojuma sagatavoSanai piemitoSie ierobezojumi

Sniedzot uz nakotni vérstu informaciju saskana ar ESRS, &1 informacija Koncerna vadibai ir
jasagatavo, pamatojoties uz atklatajiem pienémumiem par notikumiem, kas varétu iestaties
nakotné, un iesp&jamam Koncerna ricibam nakotné. Faktiskie rezultati, visticamak, bas
atskirTgi, jo sagaidamie notikumi bieZi nenotiek, ka paredzéts.

Nosakot ligtspéjas parskata atklajamo informaciju, Koncerna vadiba interpreté skaidri
nedefinétus juridiskus un citus terminus. Skaidri nedefinéti juridiskie un citi termini var tikt
interpretéti dazadi, tostarp janem véra to interpretacijas juridiska atbilstiba, un tapéc uz tiem
ir attiecinama nenoteiktiba.

Musu atbildiba

Musu atbildiba ir planot un veikt apliecinajuma uzdevumu t3, lai iegttu ierobezotu parliecibu
par to, ka ligtspéjas zinojuma nav krap8anas vai kludas izraisitu batisku neatbilstibu, un zinot
misu ierobezotas parliecibas apliecindjuma secindjumu AS Rietumu Banka akcionariem.
Neatbilstibas var rasties krapSanas vai kltidas dél, un tas ir uzskatamas par batiskam, ja var
pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviski vai visas kopa varétu ietekmét [Emumus, ko lietotaji
pienem, balstoties uz ligtspéjas zinojumu kopuma.

Muasu pienakumi attieciba uz ligtspéjas zinojuma sagatavoSanas Procesu ietver:

* |zpratnes iegtiSanu par Procesu, bet ne tapéc, lai izteiktu secindjumu par Procesa
efektivitati, ieskaitot ta iznakumu; un

¢ tadu proceddru izstradi un izpildi, ar kuram var novértét, vai Process atbilst Koncerna
sagatavotajam Procesa aprakstam, kas sniegts ligtspéjas zinojuma sadala Bitiskas
ietekmes, ilgtspéjas risku un iespéju novértéjuma pieeja.

Cita musu atbildiba attieciba uz ligtspé&jas zinojumu ietver:

* Izpratnes iegiSanu par Koncerna iek$éjas kontroles vidi, procesiem un informacijas
sistémam, kas saistitas ar ligtsp&jas zinojuma sagatavoSanu, bet ne ar mérki novértét
8o kontrolu uzbavi, iegdt pieradijumus par to ievieSanu vai parbaudit to darbibas
efektivitati;

* Tadas atklatas informacijas identificéSanu, kura varétu rasties krapSanas vai kladu
izraisitas butiskas neatbilstibas; un

e Tadu procediru izstradi un veik8anu, kuras galvena uzmaniba tiek pievérsta tai
ligtspéjas zinojuma atklatajai informacijai, kura varétu rasties batiskas neatbilstibas.
Risks, ka netiks atklatas bdtiskas neatbilstibas krapSanas dé|, ir augstaks neka risks, ka
netiks atklatas kltdas izraisitas neatbilstibas, jo krdpSana var ietvert slepenas norunas,
dokumentu viltoSanu, informacijas neuzradisanu ar nodomu, informacijas nepatiesu

atspogulosanu vai iek8éjas kontroles parkapumus.
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Veikto procediru, kas veido pamatu miasu secinajumam, kopsavilkums

lerobezota apliecindjuma uzdevuma ietvaros tiek veiktas proceddras, lai iegitu pieradijumus
par ligtsp&jas zinojumu. Misu procediras ir izstradatas un veiktas ar mérki iegat tadus
pieradijumus par ligtsp&jas zinojumu, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu masu
secindjumam. Veicamo procediru raksturs, laiks un apjoms ir atkarigs no masu izpratnes
par ligtspéjas zinojumu un citiem apliecindjuma uzdevuma apstakliem, ieskaitot tadas
ligtspéjas zinojuma atklatas informacijas identificeéSanu, kura varétu bat krapSanas un kltdu
izraisttas buatiskas neatbilstibas. Visa apliecindjuma uzdevuma gaita més izmantojam
profesionalo spriedumu un profesionalo skepsi.

Veicot ierobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu, attieciba uz Procesu més veicam
§adas procedduras:

* |zpratnes ieglSana par Procesu:

veicot intervijas, lai izprastu vadibas izmantotds informacijas avotus (piem.,
ieintereséto pusu iesaiste, biznesa plani un stratégijas dokumenti); un

iepazistoties ar Koncerna iek§éjo dokumentaciju par Procesu; un

* Novértéjums par to, vai masu procediru rezultata iegitie pieradijumi par Procesu atbilst
Procesa aprakstam, kas sniegts ligtspéjas zinojuma sadala Bitiskas ietekmes, ilgtspéjas
risku un iespéju novértéjuma pieeja.

Veicot ierobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu, attieciba uz ligtspé&jas zinojumu
meés veicam Sadas proceduras:

* Izpratnes ieglS8ana par Koncerna zinoSanas procesiem, kas attiecas uz ligtspéjas
zinojuma sagatavo$anu, veicot $adas proceddras:

veicot intervijas, lai izprastu vadibas izmantotas informéacijas avotus;

iepazistoties ar Koncerna iek$éjo dokumentaciju.
* Noveértéjums, vai Procesa identificeta batiska informacija ir ietverta ligtspé&jas zinojuma;
¢ Novertéjums, vai ligtspéjas zinojuma struktdra un izklasts atbilst ESRS;

* Analitisko procediiru veikS8ana un intervijas ar atbilstoSajam personam attieciba uz
ligtspéjas zinojuma atklatas informacijas izlasi;

* Detalizétu ierobeZota apliecindjumu proceduru veikSana attieciba uz ligtspéjas zinojuma
atklatas informacijas izlasi;

* Pieradijumu iegdSana par metodém, pienémumiem un datiem, kas izmantoti batisku
apléSu un uz nakotni véerstas informacijas aplései, un par to, kd $is metodes ir
piemérotas;

* |zpratnes iegliSana par procesu, ar kuru tiek identificétas taksonomijai piederigas un ar
taksonomiju atbilstigas aktivitates, un par atbilstoSo llgtspgéjas zinojuma atklato
informaciju.
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lerobeZotas parliecibas uzdevuma ietvaros veikto procediru veids, izpildes laiks un apjoms
ir batiski mazaks par proceddram, kas tiktu veiktas pietiekamas parliecibas uzdevuma
ietvaros. Attiecigi parliecibas Ilimenis, kas ieglts ierobezota apliecinajuma uzdevuma
rezultata ir batiski zemaks par parliecibas ITmeni, kas tiktu ieguts pietiekamas parliecibas
uzdevuma ietvaros.
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Licence Nr. 55
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Valdes loceklis
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Sertifikata Nr. 200
Riga, Latvija
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lerobeZota apliecinajuma zinojums ir parakstits elektroniski ar droSu elektronisko parakstu,
kas satur laika zimogu. lerobeZota apliecindjuma zinojuma parakstiSanas datums ir pédéja
pievienota dro8a elektroniska paraksta laika zimoga datums.
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Latvija

Neatkarigu revidentu zinojums

AS Rietumu Banka akcionariem
Zinojums par atseviSko un konsolidéto finansu parskatu reviziju

Mdsu atzinums par atseviSkajiem un konsolidétajiem finansu parskatiem

Esam veikusi AS Rietumu Banka (‘Banka”) un tds meitas sabiedribu (“Koncerns”)
pievienotaja atseviSkaja un konsolidétaja gada parskata ietverto atseviSsko un konsolidéto
finan8u parskatu no 134. Idz 248. lapai reviziju. Pievienotie atseviSkie un konsolidétie finansu
parskati ietver:

— Konsolidéto un Bankas parskatu par finansu stavokli 2024. gada 31. decembrf,

— Konsolidéto un Bankas pelnas vai zaud&umu aprékinu un visaptveroSo ienakumu
parskatu par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembrf,

— Konsolidéto un Bankas paSu kapitdla un rezervju izmainu parskatu par gadu, kas
noslédzas 2024. gada 31. decembrf,

— Konsolidéto un Bankas naudas plismas parskatu par gadu, kas noslédzas 2024. gada
31. decembrt, ka ar1

— finanSu parskatu pielikumu, kas ietver batisko gramatvedibas uzskaites principu
kopsavilkumu un citu paskaidrojo$u informaciju.

Muasuprat, pievienotie atsevisSkie un konsolidétie finanSu parskati sniedz patiesu un skaidru
priekSstatu par Bankas atseviSsko un Koncerna konsolidéto finansialo stavokli 2024. gada
31. decembrt un par Bankas un Koncerna attiecigajiem atseviSkiem un konsolidétajiem
darbibas finanSu rezultatiem un attiecigo atsevisko un konsolidéto naudas plismu gada, kas
noslédzas 2024. gada 31. decembri, saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS
gramatvedibas standartiem.

Atzinuma pamatojums

AtbilstoSi LR Revizijas pakalpojumu likumam més veicam reviziju saskana ar LR atzitiem
starptautiskajiem revizijas standartiem (turpmak - SRS). MUsu pienakumi, kas noteikti Sajos
standartos, ir turpmak aprakstiti misu zinojuma sadala Revidentu atbildiba par atsevisko un
konsolidéto finandu parskatu reviziju.

Més esam neatkarigi no Bankas un Koncerna saskana ar Starptautiskas Gramatvezu étikas
standartu padomes izstradatd Starptautiskd Profesionalu gramatvezu é&tikas kodeksa
(tostarp Starptautisko neatkaribas standartu) (SGESP kodekss) prasibam un LR Revizijas
pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas prasibam, kas ir piemérojamas mdisu veiktajai
atsevidko un konsolidéto finansu parskatu revizijai Latvijas Republika. Més esam ievérojusi
ari SGESP kodeksa un LR Revizijas pakalpojumu likuma noteiktos paréjos profesionalas
étikas principus un objektivitates prasibas.

Més uzskatam, ka midsu iegltie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstoSu
pamatojumu masu atzinumam.

Galvenie revizijas jautajumi

Galvenie revizijas jautajumi ir tadi jautajumi, kas, pamatojoties uz masu profesionalo
spriedumu, parskata perioda atsevisko un konsolidéto finanSu parskatu revizija bija

KPMG Baltics SIA, Latvija registréta sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu un KPMG neatkarigu dalibfirmu, kuras saistitas ar
Apvienotaja Karalisté registrétu privatu garantiju sabiedribu
“KPMG International Limited”, globalas organizacijas dalibfirma.
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visnozimigakie. Sie jautajumi kopuma tika apskatiti atsevisko un konsolidéto finangu
parskatu revizijas konteksta, ka arT sagatavojot atzinumu par Siem atseviSkajiem un
konsolidétajiem finanSu parskatiem, tapéc atseviSku atzinumu par Siem jautdjumiem meés
neizsakam.

Més esam noteikuSi zemak miné&tos jautajumus ka galvenos jautajumus par kuriem ir jasniedz
informacija mdsu zinojuma.

Uzkrajumi zaudéjumiem no kreditu un debitoru paradu veértibas samazinasanas
(atseviSkie un konsolidétie finanSu parskati)

Koncerna konsolidétie finanSu parskati

Kreditu un debitoru paradu bruto vértiba 2024. gada 31. decembri: EUR 687 553 tikstosi,
kopa paredzamie kreditzaudéjumi 2024. gada 31. decembrt: EUR 30 491 tlkstosi.

Bankas atseviskie finanSu parskati

Kreditu un debitoru paradu bruto vértiba 2024. gada 31. decembrT: EUR 725 744 tikstosi,
kopa paredzamie kreditzaudéjumi 2024. gada 31. decembrt: EUR 37 301 tlkstosi.

Atsauce uz atseviSko un konsolidéto finanSu parskatu: 3. pielikumu (batiskas gramatvedibas
uzskaites politikas), 4. pielikuma b) un i) apakSpunktu (risku vadiba), 5. pielikuma i)
apakSpunktu (apléses un spriedumi) 13. pielikumu un 19. pielikumu (finanSu informacija).

Galvenais revizijas jautajums Masu veiktie pasakumi

KredTtu un debitoru paradu kopsumma veido | Saja joma cita starpa tika veiktas $adas
aptuveni 48% no Koncerna aktiviem | procediras:
2024.gada 31.decembri (2023. gada

= T . | ® izskatita Koncerna paredzamo
50% 1o Bankas. aktviem 2024, gada | redizaudgumu (ECL) metodologia un
31. decembri (2023. gada 31. decembri: izvértéta tas atbilstiba 9. SFPS prasibam.
aptuveni 44%). Banka un citas Koncerna | « izvértéta un testéta izveidosana un
sabiedribas korporativiem klientiem ~un ievieSana kreditu uzraudzibas kontrolei
privatpersonam piedava dazadus un izvértéta un testéta izveidosana,
kreditproduktus. Bankai un Koncernam ir ieviesana un darbibas efektivitate
batiski riska darjumi ar aiznéméjiem izvélétam  kontrolem  par  kreditu
arvalstu jurisdikcijas, ieskaitot Krievija un apstiprinaganu un iegramato$anu;
Baltkrievija.
e iesaistot masu IT specialistus, apsveérta
Uzkrajumi ~ zaudéjumiem no  vertibas un testéta izveidoSana, ievieSana un
samazinasanas atspogulo Vadibas labako darbibas  efektivitite  lietothu  un
apleési par paredzamajiem vispargjam IT kontrolém, kas saistitas ar
kreditzaudéjumiem attieciba uz kredita kavéjuma dienu aprékiniem;

aizdevumiem un debitoru paradiem parskata
perioda beigu datuma. Revizijas gaita $ai | ® izvértéts, vai saistibu neizpildes definicija

jomai meés pievérsam pastiprinatu un kritériji aizdevumu iedaliSanai stadijas
uzmanTbU, jo uzkréjumu zaudéjumiem no ir konsekventi pieméroti un atbilst 9. SFPS
kreditu vértibas samazina$anas atzidana un prasibam;

novértéSana ir saistita ar batisku aplésu
nenoteiktibu, jo Vadibai ir jaizdara batisks
spriedums un sarezgiti un subjektivi
pienémumi gan par vértibas samazinajuma

e piesaistot mdsu finandu riska vadibas
specialistus, izvérteta ECL model
izmantotd uz nakotni vérsta informacija,
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atziSanas bridi, gan par ta apjomu, it pasi
nemot véra pasreizéjo geopolitisko vidi un
Bankas un Koncerna ekspoziciju pret
klientiem Krievija un Baltkrievija, kas
aprakstita atsevisko un konsolidéto finanSu
parskatu 4. pielikuma i) punkta.

levérojot 9. SFPS prasibas, uzkrajumus
zaud&jumiem no vértibas samazinasanas
Banka un Koncerns aprékina, balstoties uz
paredzamiem kreditzaud&jumiem (“ECL”).
ECL aplés, galvenokart balstoties uz
vésturisku informaciju par zaud&jumiem un
izmainam kreditu riska iezimes,
pamatojoties uz tadiem kvalitativiem un
kvantitativiem  raditajiem ka saistibu
neizpildes varbitiba (“PD”) un zaudé&jumu
apmeérs saistibu neizpildes gadijuma
(“LGD”). Piemérotajos modelésanas
panémienos Banka un Koncerns ietver uz
nakotni  vérstu informaciju, ka arl
nepiecieSamibas gadijuma piemeéro
korekcijas péc modela izstrades.

Bankas un Koncerna uzkrajumi atseviSku
(individualu) kredrttu vértibas
samazinasanas zaudéjumiem  attiecas
galvenokart uz lielu individuali uzraudzitu
korporativo klientu ekspozicijam, kuras
Banka un Koncerns novérte ECL individuala
karta. lzvertéjums ir balstits uz zind8anam
par katru atseviSku aiznéméju un biezi vien
art uz aplésto Kilas patieso vértibu.

Nemot véra augstak minétos faktorus, més
uzskatam, ka 8T joma ir saistita ar nozimigu
batisku kltdu risku un tapéc revizijas laika tai
japievers pastiprinata uzmaniba. Tapéc més
to noteicam par galveno revizijas jautajumu.

iztaujajot Vadibas parstavjus un izskatot
publiski pieejamu informaciju;

kritiski izvérteti LGD un PD parametri,
izvertéjot vésturiskos saistibu neizpildes
raditdjus un atsaucoties uz vésturisko
realizéto zaudéjumu apméru saistibu
neizpildes gadijuma, ka art izvertéjot
nodroSindjumu  vértéSanas datus, ja
nepiecieSams, konsultéjoties ar misu
vértéSanas specialistiem;

izvertéts, cik atbilstodi iedalitas stadijas ir
Bankas un Koncerna ekspozicijas,
ieskaitot ekspoziciju ar batisku kreditriska
pieaugumu identificéSanu;

atlasttas un  testétas  atsevidkas
ekspozicijas, izlasi veidojot ar uzsvaru uz
tam, kuru apjoms ir ievérojams un kuram
piemit augsta riska iezimes, ka art citi
krediti, kurus més neatkarigi bijam
novertejusi ka augstaka riska;

ekspozicijam, kas klasificétas 3. stadija,
atlasitas izlases ietvaros, tika kritiski
izvértéti pienémumi, kas izmantoti Bankas
un Koncerna nakotnes naudas plismu
aplésés. Ja, veicot minétas proceduras;
tika identificetas batiskas neatbilstibas,
tika pieprasiti paskaidrojumi no Vadibas
un kreditriska nodalas darbiniekiem;

novértéts, vai Bankas atsevisko un
Koncerna konsolidéto finansSu parskatu
pielikumos sniegta atbilstoSa informacija

par uzkrajumiem vértibas
samazinajumam un kredttriska
parvaldibu.
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leguldijumu TpaSumu vértéSana (atseviSkie un konsolideétie finanSu parskati)

Koncerna konsolidétie finanSu parskati

Bankas atseviskie finansu parskati

leguldijumu TpaSumu uzskaites vértiba 2024. gada 31. decembrT: EUR 80 039 tiikstosi.

leguldijumu TpaSumu uzskaites vértiba 2024. gada 31. decembrT: EUR 33 420 tukstosi.

Atsauce uz atsevisko un konsolidéto finanSu parskatu: 3. pielikuma d) ii) apakSpunktu
(batiskas gramatvedibas uzskaites politikas), 5. pielikuma iii) apakSpunktu (apléses un
spriedumi) 12. un 26. pielikumu (finansu informacija).

Galvenais revizijas jautajums

Mdsu veiktie pasakumi

Bankai un Koncernam kopa ir ievérojams
ieguldijumu TpaSumu apjoms, kura sastava
ietilpst Koncernam piederoSi apjomigi
ieguldijumu TpaSumi Krievija. leguldijumu
Tpasums ir Tpasums, kuru tur, lai nopelnttu
nomas maksu vai gatu kapitala veértibas
pieaugumu, vai abos nolikos. leguldijumu
TpaSumus Banka un Koncerns novérté to
patiesaja vertiba, visas tas izmainas atzistot
pelnas vai zaudéjumu aprékina.

Koncerna ieguldijumu Tpasumu
novértéSanai Vadibai ir nepiecieSams izdarit
batiskus spriedumus un sagatavot apléses,
izmantojot ievades datus, kas ieglti no
aréjiem vertétajiem, it 1pasi attieciba uz tadu
pienémumu jutigumu k& diskonta likmes,
naudas plismas prognozes un salidzinami
tirgus dartjumi.

Nemot véra augstak minétos faktorus, més
uzskatam, ka &7 joma ir saistita ar nozimigu
batisku klGdu risku un tapéc revizijas laika tai
japievers pastiprinata uzmaniba. Tapéc més
to noteicam par galveno revizijas jautajumu.

Veikto procediru ietvaros, cita starpa:

izvértéjam  izmantoto = metodologiju,
salidzinot to ar atbilstoSiem finan3u
parskatu standartiem, balstoties uz masu
izpratni par Bankas un Koncerna
ieguldijumu Tpasumu vértéSanas
metodologiju;

salidzinajam Bankas un Koncerna noligto
arejo vertéetaju noteiktas patiesas vertibas
ar Bankas un Koncerna gramatvedibas
uzskaité registrétajam vertibam;
piesaistot savus vértéSanas specialistus,
izlases veida parbaudijam Bankas un
Koncerna argjo ekspertu izmantotas
vértéSanas metodes un galvenos
pienémumus, ieskaitot attieciba uz
diskonta likmém, kapitalizacijas likmém,
naudas plismas prognozém un
salidzinamiem tirgus darijjumiem, un
veicam jotiguma analizi attieciba uz
ieprieks minétajiem galvenajiem
pienémumiem, lai novértétu, k& izmainas
tajos varétu ietekmét patieso vértibu:

novértéts, vai Bankas atsevisko un
Koncerna konsolidéto finanSu parskatu
pielikumos ir shiegta atbilstoSa
informacija par ieguldijumu TpaSumiem un
to vértéSanas metodém un vértéSana
izmantotajiem nenovérojamiem ievades
datiem.
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ZinoSana par citu informaciju
Par citu informaciju atbild Bankas un Koncerna Vadiba. Citu informaciju veido:

— Rietumu Bankas valdes priekSsédétajas Jelenas Burajas véstule, kas sniegta pievienota
Koncerna konsolidétd un Bankas atseviSska gada parskata 3. lapa,

— Gads masu dziveé, kas sniegts pievienota Koncerna konsolidéta un Bankas atseviSka
gada parskata no 4. Iidz 5. lapai,

— Padomes un valdes zinojums, kas sniegts pievienota Koncerna konsolidéta un Bankas
atsevi8ka gada parskata no 6. lidz 13. lapai,

— ligtspéjas zinojums, kas sniegts pievienota Koncerna konsolidétd un Bankas atseviSka
gada parskata no 14. Iidz 118. lapai,

— Padomes un valdes sastavs, kas sniegts pievienota Koncerna konsolidétd un Bankas
atseviSka gada parskata 119. lap3,

— Pazinojums par Vadibas atbildibu, kas sniegts pievienotd Koncerna konsolidéta un
Bankas atseviSka gada parskata 120. lapa,

Masu atzinums par atseviSkajiem un konsolidétajiem finanSu parskatiem neattiecas uz
atsevidka un konsolidéta gada parskata ietverto citu informaciju, un més nesniedzam par to
nekada veida apliecinajumu, iznemot to ka noradits misu zinojuma sadala Uz citu informaciju
attiecindmas citas zinoSanas prasibas saskana ar LR tiesibu aktu prasibdm. Tomér més
atziméjam, ka attieciba uz ligtspgjas zinojumu, kas sniegts no 14. Iidz 118. lapai, esam
izsniegusi ierobezota apliecinajuma zinojumu, kas pievienots no 121. lidz 125. lapai.

Saistiba ar atseviSko un konsolidéto finanSu parskatu reviziju misu pienakums ir iepazities
ar citu informaciju un, to darot, izvértét, vai T cita informéacija batiski neatSkiras no atsevisko
un konsolidéto finan8u parskatu informacijas vai no madsu zindSanam, kuras més ieguvam
revizijas gaita, un vai ta nesatur cita veida batiskas neatbilstibas.

Ja, balstoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gatas zinas un izpratni par Banku,
Koncernu un to darbibas vidi, més secinam, ka cita informéacija ir batiskas neatbilstibas, masu
piendkums ir zinot par Sadiem apstakliem. Atskaitot neatbilstibu prasibam attieciba uz
dubulta batiskuma novértéjumu un ES taksonomijas atklajamas informacijas uzradisanu, ka
noradits musu ierobeZota apliecindjuma zinojuma par ilgtspéjas parskatu sadala Secingjuma
ar iebildém pamatojums, kas pievienots no 121. [1dz 125. lapai, mums nav par ko zinot 3aja
zina.

Uz citu informaciju attiecinamas citas zinoSanas prasibas saskand ar LR tiesibu aktu
prasibam

Papildus tam, saskana ar LR Revizijas pakalpojumu likumu misu pienakums ir sniegt
viedokli, vai Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar ta sagatavo$anu reglament&josa
normativa akta, Latvijas Bankas noteikumu Nr. 326 (Noteikumi Nr.326) — “Kreditiestazu,
ieguldijumu brokeru sabiedribu, ieguldTjumu parvaldes sabiedribu un privato pensiju fondu
gada parskatu un konsolidéto gada parskatu noteikumi” prasibam.

Pamatojoties vienigi uz masu revizijas ietvaros veiktajam proceddram, masuprat, visos
batiskajos aspektos:

— Vadibas zinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavoti atseviskie un konsolidétie
finanSu parskati, sniegtd informacija atbilst atseviS8kiem un konsolidétiem finanSu
parskatiem, un
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— Vadibas zinojums ir sagatavots saskand ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 326
“Kreditiestazu, ieguldijumu brokeru sabiedribu, ieguldijumu parvaldes sabiedribu un
privato pensiju fondu gada parskatu un konsolidéto gada parskatu noteikumi” prastbam.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parraudziba, atbildiba par
atseviskajiem un konsolidétajiem finansu parskatiem

Vadiba ir atbildiga par tadu atseviSko un konsolidéto finanSu parskatu, kas sniedz patiesu un
skaidru priek8statu, sagatavoSanu saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS
gramatvedibas standartiem, ka ar1 par tadas iek3€jas kontroles sistémas uzturéSanu, kada
saskana ar Vadibas viedokli ir nepiecieSama, lai batu iespéjams sagatavot atseviSkos un
konsolidétos finanSu parskatus, kas nesatur ne krapSanas, ne kludas dé| izraisitas batiskas
neatbilstibas.

Sagatavojot atseviSkos un konsolidétos finanSu parskatus, Vadibas pienakums ir izvértét
Bankas un Koncerna spéju turpinat darbibu, péc nepiecieSamibas sniedzot informaciju par
apstakliem, kas saistiti ar Bankas un Koncerna spé&ju turpinat darbibu un darbibas
turpina8anas principa pieméroSanu, ja vien Vadiba neplano Bankas un Koncerna likvidaciju
vai to darbibas izbeig8anu, vai art tai nav citas realas alternativas k& Bankas un Koncerna
likvidacija vai darbibas izbeigSana.

Personas, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parraudziba, ir atbildigas par Bankas un
Koncerna finanSu parskatu sagatavoS$anas procesa uzraudzibu.

Revidentu atbildiba par atsevisko un konsolidéto finanSu parskatu reviziju

Masu mérkis ir iegut pietiekamu parliecibu par to, ka atseviSkie un konsolidétie finansu
parskati kopuma nesatur klidas vai krapSanas dé| izraisitas batiskas neatbilstibas, un sniegt
revidentu zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietiekama parlieciba ir augsta limena parlieciba,
bet td negaranté, ka revizija, kas veikta saskana ar SRS, vienmér tiks atklata batiska
neatbilstiba, ja tdda pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai kludas dél, un tas ir
uzskatdmas par batiskam, ja var pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviSki vai visas kopa
varétu ietekmét saimnieciskos Iémumus, ko lietotaji pienem, balstoties uz Siem atseviSkajiem
un konsolidétajiem finanSu parskatiem.

Veicot reviziju saskana ar SRS, visa revizijas procesa gaita més izdaram profesionalus
spriedumus un saglabajam profesionalo skepticismu. Més art:

— identificéjam un izvértéjam riskus, ka atseviSkajos un konsolidétajos finanSu parskatos
varétu but krapSanas vai klidas dé| izraisitas batiskas neatbilstibas, izstradajam un
veicam revizijas procediras 3o risku mazinad3anai, k& art iegustam revizijas
pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu misu atzinumam. Risks,
ka netiks atklatas butiskas neatbilstibas krapSanas dél, ir augstaks neka risks, ka netiks
atklatas kludas izraisitas neatbilstibas, jo krdpSana var ietvert slepenas norunas,
dokumentu viltoSanu, informacijas neuzradiSanu ar nodomu, informacijas nepatiesu
atspogulosanu vai iekS€éjas kontroles parkapumus;

— ieglstam izpratni par iek8€jo kontroli, kas ir bdtiska revizijas veikSanai, lai izstradatu
konkretajiem apstakliem atbilstoSas revizijas proceduras, bet nevis, lai sniegtu atzinumu
par Bankas un Koncerna iek8&jas kontroles efektivitati;

— izvertéjam pielietoto gramatvedibas politiku atbilstibu un gramatvedibas apléSu un
attiecigas Vadibas uzraditas informacijas pamatotibu;

— izdaram secinajumu par Vadibas piemérota darbibas turpinasanas principa atbilstibu, un,
pamatojoties uz iegltajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav batiska
nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par
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Bankas un Koncerna spéju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka buatiska nenoteiktiba
pastav, revidentu zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz atseviS8kajos un konsolidétajos
finanSu parskatos sniegto informaciju par Siem apstakliem, vai, ja $ada informacija nav
shiegta, més sniedzam modificétu atzinumu. Mdsu secinajumi ir pamatoti ar revizijas
pieradijumiem, kas iegati ITdz revidentu zinojuma datumam. Tomér nakotnes notikumu
vai apstaklu ietekmé Banka un Koncerns savu darbibu var partraukt;

— izvertéjam visparéju atseviS8ko un konsolidéto finanSu parskatu struktiru un saturu,
ieskaitot atklato informaciju un skaidrojumus pielikuma, un to, vai atseviSkie un
konsolidétie finanSu parskati patiesi atspogulo parskatu pamata esoSos darfjjumus un
notikumus.

— planojam un veicam grupas reviziju ta, lai iegitu pietiekamus un atbilstoSus revizijas
pieradijumus par grupas sabiedribu vai struktiru finanSu informaciju, lai sniegtu atzinumu
par grupas finansu parskatiem. Més esam atbildigi par grupas revizijas nolika veikta
revizijas darba vadibu, uzraudzibu un parbaudi. Més esam pilntba atbildigi par misu
revidentu atzinumu.

Meés sazinamies ar personam, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parraudziba, un, cita
starpa, sniedzam informaciju, par planoto revizijas apjomu un laiku, ka art par svarigiem
revizijas novérojumiem, taja skaita par batiskiem iek3&jas kontroles trikumiem, kadus més
identificéjam revizijas laika.

Personam, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parraudziba, més sniedzam pazinojumu par
to, ka més esam izpildijusi saistoSas étikas prasibas attieciba uz neatkaribu, un sniedzam
informaciju par visam attiectbam un citiem apstakliem, kurus varétu pamatoti uzskatit par
tadiem, kas varétu ietekmét musu neatkaribu, un, ja nepiecieSams — par darbibam un
droSibas pasakumiem, kas veikti $adu draudu novérsanai.

No visiem jautajumiem, par kuriem esam zinojusi personam, kurdm uzticéta Bankas un
Koncerna parraudziba, nosakam tos jautajumus, kurus uzskatam par visbutiskakajiem
parskata perioda atsevisko un konsolidéto finandu parskatu revizijai un kas tadél uzskatami
par galvenajiem revizijas jautdjumiem. Més izklastam Sos jautajumus revidentu zinojuma,
iznemot, ja tiesibu aktos liegts publiskot 8adu informaciju, ka arT iznemot tos loti retos
gadijumus, kad uzskatam, ka attiecigais jautajums nav uzradams muisu zinojuma, jo ir
pamatoti paredzams, ka sabiedribas intereSu ieguvums no $adas informacijas publiskoSanas
neatsvertu tas izpauSanas dé| radudas negativas sekas.

Zinojums par citam juridiskdm un normativam prasibam

Citi pazinojumi un apstipringjumi, kas ieklaujami revidentu zinojuma saskana ar LR un
Eiropas Savienibas normativo aktu prasibam sniedzot revizijas pakalpojumus sabiedribam,
kas ir sabiedriskas nozimes struktiras

2024.gada 29.aprill personas, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parvaldiba, iecéla mus,
lai més veiktu AS Rietumu Banka atseviSko un konsolidéto finanSu parskatu par gadu, kas
noslédzas 2024. gada 31. decembri, reviziju. Kopéjais nepartrauktais masu revizijas
uzdevumu sniegSanas termins ir 3 gadi, un tas ietver parskata periodus, sakot no gada, kur$
noslédzas 2022. gada 31. decembrT un beidzot ar gadu, kur§ noslédzas 2024. gada
31. decembri.

Meés apstiprinam, ka:

— musu revidentu atzinums saskan ar papildu zinojumu, kas tika iesniegts Bankas un
Koncerna Revizijas komitejai;
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— ka noradits LR Revizijas pakalpojuma likuma 37.6 pantd més neesam Bankai un
Koncernam sniegu$i ar reviziju nesaistitus aizliegtus pakalpojumus (NRP), kas minéti ES
Regulas (ES) Nr. 537/2014 5. panta 1. punkta. Veicot reviziju, més arl saglabajam
neatkaribu no revidétas sabiedribas un koncerna.

Perioda, uz kuru attiecas masu veikta likuma noteikta revizija, Bankai un Koncernam papildus
revizijai més neesam sniegusi nekadus citus pakalpojumus, kuri nav uzraditi Vadibas
zinojuma vai Bankas atseviSkajos un Koncerna konsolidétajos finansu parskatos.

KPMG Baltics SIA
Licence Nr. 55

Rainers Vilans
Valdes loceklis
Zvérinats revidents
Sertifikata Nr. 200
Riga, Latvija

2025. gada 31. marta

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



AS “Rietumu Banka”

Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,

kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Finansu parskati

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaudéjumu aprékins un visaptveroso

ienakumu parskats

Procentu ienakumi

Procentu izdevumi

Neto procentu ienakumi

Komisijas naudas ienakumi

Komisijas naudas izdevumi

Neto komisijas naudas ienakumi

Neto pelna no finanSu aktiviem patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina
Neto pelna/(zaudé&jumi) no arvalstu valGtu
konvertacijas un valltu parvértéSanas

Neto realizéta pelna/(zaud&jumi) no finansu
aktiviem patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos
visaptverosSajos ienakumos

Neto realizéta pelpa no parada vértspapiriem
amortizétaja iegades vértiba

Pelnas/(zaudéjumu) dala no asociéto sabiedribu
darbibas

Citi ienakumi

Pamatdarbibas ienakumi

Zaudéjumi no vértibas samazinasanas
Uzkrajumi
Administrativie izdevumi
Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla
Uznémumu ienakuma nodoklis
Parskata gada pelna
Attiecinama uz:
Bankas akcionariem
Nekontroléjoso lidzdalibu

Pieli-
kums

6
6

7
8

10

11

22
12

13
34,35
14

15

2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
73 446 64 788 67 950 60 490
(24 911) (25 210) (16 067) (16 212)
48 535 39578 51 883 44 278
10 550 10 480 9 525 9 483
(2 325) (1.838) (2103) (1786)
8 225 8 642 7 422 7 697
3140 3140 262 262
(29) 1381 (4 054) 332
(603) (603) (829) (829)
- - (1019) (1 019)
773 - (775) -
6 506 2 369 21115 9232
66 547 54 507 74 005 59 953
(5 623) (5 814) (10 460) (14 921)
902 836 310 311
(44 535) (33 492) (42 350) (29 441)
17 291 16 037 21 505 15902
(4 141) (3 155) (4 492) (3 368)
13 150 12 882 17 013 12 534
11 586 15 653
1564 1360

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaudéjumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams
kopa ar konsolidéto un Bankas finansu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 143. lidz

248. lapai.

Valdes priekSsedéetaja

Jelena Buraja

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2024. gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Valdes loceklis, Valdes priekSsédétajas
vietnieks
Ruslans Stecjuks



AS “Rietumu Banka”

Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,

kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaudéjumu aprékins un visaptveroso

ienakumu parskats

pPieli- 2024 2024 2023 2023
kums ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Parskata perioda pelna 13 150 12 882 17 013 12534
Paré&jie visaptverosie ienakumi/(zaudé&jumi)
Posteni, kuri netiks parcelti uz pelpas vai
zaudejumu aprékinu
Kapitala instrumenti patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos ienakumos -
neto izmainas patiesaja vertiba 32 18 18 32 32
Pamatlidzeklu parvértésSana 32 956 - 55 -

Posteni, kuri ir vai var tikt parcelti uz pelpas vai

zaudéjumu apréekinu

Arvalstu valQtas parrékina starpibas arvalstu

operacijam 347 - 731 -
Parada vértspapiri patiesaja veértiba ar

atspogulojumu paréjos visaptverosajos ienakumos - 32

neto izmainas patiesaja vértiba 9 798 9 798 14 103 14 103
Neto izmainas patiesaja vértiba 10 402 10 402 13274 13274
Parklasificets uz pelpu vai zaudéjumiem (604) (604) 829 829
Ienakuma nodoklis, kas saistits ar citu ienakumu,
kas netiek atspoguloti pelnas vai zaudéjumu 31
aprékina, sastavdalam 1 036 1036 - -
Paré&jie visaptverosie ienakumi/(zaud&jumi)
parskata perioda 12 155 10 852 14 921 14 135
Visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi) parskata
perioda kopa 25 305 23 734 31934 26 669
Attiecinami uz:
Bankas akciju turetajiem 23 741 30574
Nekontroléjoso lidzdalibu 1564 1 360

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaudéjumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams
kopa ar konsolidéto un Bankas finansu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 143. lidz
248. lapai.

Valdes priekSsédéetaja Valdes loceklis, Valdes priekSsédétajas
vietnieks
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2024. gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Konsolidétais un Bankas parskats par finansu stavokli

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023

Pieli- ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
kums Grupa Banka Grupa Banka
Aktivi
Kase un prasibas pret Latvijas Banku 16 248 161 248 143 350 366 350 330
Noguldijumi un prasibas pret bankam 17 17 581 16 046 14 060 13 528
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu
aprékina 18 8 515 8 022 6719 6 225
Finansu aktivi amortizétaja iegades
vértiba
Parada vértspaplri 19 44 778 44 778 57 610 57 610
Krediti un debitoru paradi 19 657 062 688 443 622 215 656 367
FinansSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos 20 213 324 213 324 268 399 268 399
PardosSanai turéti ilgtermina aktivi 26 5991 1126 303 300
Iequldijumi meitas sabiedribas 21 - 37 825 - 32612
Iequldijumi asociétajas sabiedribas 22 37 955 36 955 36 955 36 955
Pamathdzekli 23 43 928 27 882 42 548 28 900
Nematerialie aktivi 24 1812 1802 1564 1557
Ieguldijumu Tpasumi 26 80 039 33420 97 753 42 117
Uznémumu ienakuma nodokla aktivs 17 - 60 -
Atlikta nodokla aktivi 31 1 049 1036 43 -
Parejie aktivi 27 15 842 13131 13 217 13 704
Kopa aktivi 1376054 1371933 1511812 1508 604

Konsolidétais un Bankas parskats par finansu stavokli ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finanSu parskatos no 143. lidz 248. lapai.
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Konsolidétais un Bankas parskats par finansu stavokli

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
Pieli- ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
kums Grupa Banka Grupa Banka
Saistibas un pasu kapitals
FinansSu instrumenti patiesaja vértiba
ar atspogulojumu pelnas vai
zaud€&jumu aprekina 18 2534 2534 2 024 2 024
Saistibas pret Latvijas Banku 28 - - 51 479 51 479
Saistibas pret bankam 28 10 543 10 543 4 828 4 828
Norékinu konti un noguldijumi 29 922 637 930 077 1 005938 1011 145
Uzkrajumi 35 30 634 30 709 33408 33418
Uznémumu ienakuma nodokla
saistibas 2 853 2793 3 056 3048
Atlikta nodokla saistibas 31 750 - 750 -
Paréjas saistibas un uzkratas
saistibas 30 32 153 41 075 30 558 42 195
Kopa saistibas 1002104 1017731 1132041 1148 137
Pamatkapitals 32 168 916 168 916 168 916 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 32 52 543 52 543 52 543 52 543
ParvértéSanas rezerve 32 7 506 - 6 670 -
Patiesas vértibas rezerve 32 (4 143) (4 143) (14 995) (14 995)
Arvalstu valatu parvérté3anas
rezerve (3 756) - (4 103) -
Paréjas rezerves 32 40 23 40 23
Nesadalita pelna 148 184 136 863 166 478 153 980
Pasu kapitals kopa, attiecinams uz
Bankas akcionariem 369 290 354 202 375 549 360 467
Nekontroléjosa lidzdaliba 41 4 660 - 4222 -
Kopa kapitals un rezerves 373 950 354 202 379 771 360 467
Kopa saistibas, kapitals un rezerves 1376054 1371933 1511812 1508604

Konsolidétais un Bankas parskats par finansu stavokli ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finanSu parskatos no 143. lidz 248. lapai.

Valdes loceklis, Valdes priekSsédétajas
vietnieks
Ruslans Stecjuks

Valdes priekSsédétaja

Jelena Buraja

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2024. gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Konsolidétais un Bankas naudas plismas parskats

2024 2024 2023 2023
Pieli- ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
kums Grupa Banka Grupa Banka
NAUDAS PLUSMA NO PAMATDARBIBAS
Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 17 291 16 037 21 505 15902
Korekcijas bezskaidras naudas posteniem
Procentu ienakumi (73 446) (64 788) (67 950) (60 490)
Procentu izdevumi 24 911 25210 16 067 16 212
Dividendes (117) (2 428) (103) (1672)
Amortizacija un nolietojums 23,24 2312 2238 2 002 2220
Ieguldijumu ipaSuma parvértésSana 26 270 329 (7 582) (5012)
(Pelnas)/zaudéjumu dala no ieguldijumiem, kas
uzskaititi péc pasu kapitala metodes (773) - 775 -
Uzkrajumu pieaugums/(samazinajums) (2 774) (2 709) (311) (311)
Valltu parvértésana 347 - 647 -
Zaudé&jumi no pamatlidzeklu pardosanas 179 - - -
(Pelpa)/zaudé&jumi no ieguldijumu Tpasumu 12 1043 1233 - -
pardosanas
(Pelna)/zaudé&jumi no ieguldijumu meitas
sabiedribu kapitala pardosanas 64 (630) (119) 881
Zaudé&jumi no vértibas samazinasanas 13 5612 6 433 10 498 14 959

Naudas un tas ekvivalentu pieaugums pirms

izmainam aktivos un saistibas no
pamatdarbibas (25 081) (19 075) (24 571) (17 311)

Palielinajums/samazinajums no Finansu aktivu
patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai

zaud€jumu aprekina (1 796) (1797) (753) (703)
Klientiem izsniegto kreditu un debitoru paradu
(pieaugums)/samazinajums (37 815) (37 028) (88 162) (86 039)

Samazinajums finansu aktivos, kas novértéti
patiesaja vértiba, izmantojot paréjos

visaptverosos ienakumus 65 476 65 476 98 154 98 154
Paréjo aktivu (pieaugums)/samazinajums (4 690) (1 425) (1436) 256
Atvasinato saistibu pieaugums/(samazinajums) 510 510 (482) (482)
Klientu norékinu kontu un noguldijumu

pieaugums/(samazinajums) (83 238) (79 492) 60 674 53278
Saistibu pret Latvijas Banku samazinajums (51 479) (51 479) 1 668 1 668
Paréjo saistibu un uzkrato saistibu

pieaugums/(samazinajums) 3201 227 11 792 5628
Parada vértspapiru amortizé€taja iegades

vértiba (pieaugums)/samazinajums 11 567 11 567 7 045 7 045

Naudas un tas ekvivalentu pieaugums/

(samazinajums) pamatdarbibas rezultata (123 345) (112516) 63 929 61 494

pirms uznemumu ienakuma nodokla

Sanemti procenti 75 319 65 422 68 583 59 628

Samaksati procenti (22 082) (23 894) (11 736) (10 169)
Uznémumu ienakuma nodoklis (4 331) (3470) (1 226) (315)
Neto nauda un tas ekvivalenti pamatdarbibas

rezultata (74 439) (74 458) 119 550 110 638

Konsolidétais un Bankas naudas pllismas parskats ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finanSu parskatos no 143. lidz 248. lapai.
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Konsolidétais un Bankas naudas plismas parskats

2024 2024 2023 2023
Pieli- ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
kums Grupa Banka Grupa Banka
NAUDAS PLUSMA IEGULDIJUMU DARBIBAS
REZULTATA
Pamatlhdzeklu un nematerialo aktivu iegade 23,24 (1403) (1 266) (1447) (1184)
Ienémumi no pamatlidzek|u un paréjo aktivu
pardosanas 48 4 94 42
Ieguldijumu kapitala (pieaugums)/
samazinajums citos uznémumos un meitas
sabiedribu iegade (226) - (35 000) (35 000)
Ieguldijumu Tpasumu (palielindjums) 26 (5170) (36) (7 394) (2 315)
Ieguldijumu ipaSumu pardosana 6 384 5145 2413 2 202
Neto naudas atlikuma izmaina no meitas
sabiedribas pardoSanas 4 091 4217 - -
Meitas sabiedribu pamatkapitala samazinasana
un likvidacijas kvotas sanemsana - (6 800) 119 3219
PardoSanai turétu ilgtermina aktivu pardosana 303 300 1075 1043
Sanemtas dividendes 117 2428 103 1672

Nauda un tas ekvivalenti, kas izlietoti

ieguldijumu darbiba 4 144 3992 (40 037) (30 321)
NAUDAS PLUSMA FINANSESANAS DARBIBAS

REZULTATA

Izmaksatas dividendes 32 (30 946) (29 819) (980) -
Nomas saistibu atmaksa 25 (266) (2 207) (280) (1 949)
Subordinéto noguldijumu atmaksa 29 (2 892) (2 892) - -

Nauda un tas ekvivalenti, kas izlietoti

finansésanas darbiba (34 104) (34 918) (1 260) (1949)
Neto naudas plisma parskata perioda (104 399) (105 384) 78 253 78 368
Nauda un tas ekvivalenti parskata perioda

sakuma 359 598 359 030 281 345 280 662
Nauda un tas ekvivalenti parskata perioda 33

beigas 255 199 253 646 359 598 359 030

Konsolidétais un Bankas naudas plismas parskats ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 143. lidz 248. lapai.

Valdes priekSsédétaja Valdes loceklis, Valdes priekSsédétajas
vietnieks
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2024. gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Konsolidétais pasu kapitala un rezervju izmainu parskats

Par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Kapitals, kas attiecinams uz Bankas akcionariem

Arvalstu
Akciju valutas Nekon-
emisijas Parvér Patiesas parveérte- Paréjas troléjosa Pasu
Pamat- uzceno- -tésanas vértibas Sanas rezer- Nesadalita lidz- kapitals
kapitals jums rezerve rezerve rezerve ves pelna Kopa daliba kopa
‘000 EUR 000 EUR '000 EUR '000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR '000 EUR '000 EUR ‘000 EUR '000 EUR
Atlikums
2024. gada
1. janvari 168916 52 543 6 670 (14995) (4103) 40 166477 375548 4223 379771

Darijumi ar akcinariem, kas atziti tiesi pasu kapitala
Izmaksatas
dividendes - - - - -

(29 999) (29999) - (29 999)
Darijumi ar nekontroléjosas lidzdalibas turétajiem

Nekontroléjosas
lidzdalibas
turétajiem
izmaksatas
dividendes - - - - - - - - (1127) (1127)
Visaptverosie ienakumi

Parskata gada

pelna - - - - - - 11 586 11 586 1564 13 150
Paréjie visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi)

Finansu aktivi

patiesaja vértiba ar

atspogujojumu

paréjos

visaptvero$ajos

ienakumos - neto - - - 9 816 - - 9 816 - 9 816
Arvalstu valttu

parvértésanas

izmainas no

arvalstu meitas

sabiedribu darbibas - - - - 347 - - 347 - 347
Parvértéto ipasumu

nolietojums - - (120) - - - 120 - - -
Pamatlidzeklu

parvértésana - - 956 - - - - 956 - 956

Nodokli no paréjiem
visaptverosajiem
ienakumiem
- - - 1036 - - - 1036 - 1036

Paréjie

visaptverosie

ienakumi/

(zaud&jumi), kopa - - 836 10 852 347 - 120 12 155 - 12 155
Visaptverosie

ienakumi/

(zaudéjumi), kopa - - 836 10 852 347 - 11 706 23741 1564 25 305
Atlikums

2024. gada 31.

decembri 168 916 52 543 7 506 (4143) (3 756) 40 148 184 369 290 4 660 373 950

Konsolidétais kapitala un rezervju izmainu parskats ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 143. lidz 248. lapai.
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Konsolidétais pasu kapitala un rezervju izmainu parskats

Par gadu, kas noslédzas 2023. gada 31. decembri

Grupa:
Kapitals, kas attiecinams uz Bankas akcionariem
Arvalstu
Akciju valutas Nekon-

emisijas Parverte- Patiesas parvérte- Paréjas troléjosa Pasu

Pamat-  uzceno- Sanas  vértibas Sanas rezer- Nesadalita lidz- kapitals

kapitals jums rezerve rezerve rezerve ves pelna Kopa daliba kopa

‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Atlikums

2023. gada
1. janvari 168 916 52 543 6 735 (29 130) (4834) 40 150704 344974 3843 348817

Darijumi ar nekontroléjoso lidzdalibu

Nekontroléjosas

lidzdalibas

turétajiem

izmaksatas

dividendes - - - - - - - - (980) (980)
Darijumi ar

nekontroléjosas

lidzdalibas

turétajiem, kopa - - - - - - - - (980) (980)
Visaptverosie ienakumi

Parskata gada

pelna - - - - - - 15653 15653 1 360 17 013
Paréjie visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi)

Finansu aktivi

patiesaja vertiba ar

atspogulojumu

paréjos

visaptvero$ajos

ienakumos - neto

izmainas patiesaja

vértiba - - - 14 135 - - - 14 135 - 14 135
Arvalstu valltu

parvértésanas

izmainas no

arvalstu meitas

sabiedribu darbibas - - - - 731 - - 731 - 731
Parvértéto ipasumu

nolietojums - - (120) - - - 120 - - -
Pamatlidzek|u

parvértésana - - 55 - - - - 55 - 55
Paréejie

visaptverosie

ienakumi/

(zaud&jumi), kopa - - (65) 14 135 731 - 120 14 921 - 14 921
Visaptverosie

ienakumi/

(zaud&jumi), kopa - - (65) 14 135 731 - 15773 30574 1360 31934
Atlikums

2023. gada

31. decembri 168 916 52 543 6 670 (14995) (4103) 40 166 477 375 548 4 223 379 771

Konsolidétais kapitala un rezervju izmainu parskats ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finansu
parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 143. lidz 248. lapai.

Valdes priekSsédétaja Valdes loceklis, Valdes priekSsédétajas
vietnieks
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2024. gada 30. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Bankas pasu kapitala un rezervju izmainu parskats

Par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Akciju
emisijas Patiesas Pasu
Pamat- uzceno- vértibas Paréejas Nesada kapitals
kapitals jums rezerve rezerves -lita pelna kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR oo
Atlikums
2023. gada 1. janvari 168 916 52543 (29 130) 23 141446 333 798
Visaptverosie ienakumi
Parskata perioda pelpa - - - - 12 534 12 534
Paréjie visaptverosie
ienakumi/ (zaud€jumi)
FinanSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos
visaptveroSajos ienakumos - neto
izmainas patiesaja vértiba - - 14 135 - - 14 135
Pargjie visaptveroSie ienakumi,
kopa - - 14 135 - - 14 135
Visaptverosie ienakumi, kopa - - 14 135 - 12 534 26 669
Atlikums
2023. gada 31. decembri 168 916 52543 (14 995) 23 153980 360467
Darijumi ar akcinariem, kas
atziti tiesi pasu kapitala
Izmaksatas dividendes - - - - (29 999) (29 999)
Visaptverosie ienakumi
Parskata perioda pelna - - - - 12 882 12 882
Paréjie visaptverosie
ienakumi/ (zaudé€jumi)
FinanSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos
visaptveros$ajos ienakumos - neto
izmainas patiesaja vértiba - - 9816 - - 9816
Nodokli no paréjiem
visaptveroSajiem ienakumiem
1 036 1036
Paréjie visaptverosie ienakumi,
kopa - - 10 852 - - 10 852
Visaptverosie ienakumi, kopa - - 10 852 - 12 882 23 734
Atlikums
2024. gada 31. decembri 168 916 52 543 (4 143) 23 136 863 354 202

Bankas kapitala un rezervju izmainu parskats ir skatams kopa ar konsolidéto un Bankas finanSu parskatu
pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 143. lidz 248. lapai.

Valdes priekSsédétaja Valdes loceklis, Valdes priekSsédétajas
vietnieks
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks

Valdes loceklis
Mihails Birzgals

2024. gada 30. marta
DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Finansu parskatu pielikumi

1. Pamatinformacija

Darbibas veids
Sis Grupas konsolidétais un Bankas atseviskais finanSu parskats ieklauj AS “Rietumu Banka” (turpmak
teksta “Banka”) un Bankas un tas meitas sabiedribu (turpmak teksta “Grupa”) konsolidéto finansu parskatu.

Bankas galvenie darbibas virzieni ir noguldijumu pienemsana, klientu kontu apkalposana, kreditésana un
garantiju sniegSana, skaidras naudas un norékinu operacijas, ka ari darijumi ar vértspapiriem un arvalstu
valUtu maina. Bankas darbibu regul€é Latvijas Banka. Vid&jais Grupa nodarbinato skaits parskata gada bija
519 (2023: 523), bet Banka 408 (2023: 388).

Batiskakas Grupas meitas sabiedribas (aktivu kopsumma parsniedz 5 000 tlikstoSus EUR)

Nosaukums Registracijas valsts Darbibas veids Ipasumtiesibas
31.12.2024 31.12.2023
SIA“RB Vesetas iela 7, Riga, Ieguldijumu 100% 100%
Investments” Latvija parvaldisana
Rietumu Lizing Odojevska iela 117, Lizinga sabiedriba 100% 100%
000 6. stavs, 9. birojs,
Minska, Baltkrievija
SIA “Vesetas 7" Vesetas iela 7, Riga, Nekustama ipasuma 100% 100%
Latvija parvaldisana
SIA“InCREDIT KriS§jana Barona iela Patérina kreditéSana 51% 51%
GROUP” 130, Riga, Latvija
SIA “KI Vesetas iela 7, Riga, Nekustama ipasuma 100% 100%
Nekustamie Latvija parvaldisana
ipasumi”
KI Invest OOO Nauchnij prospekts  Nekustama ipaSuma 100% 100%
19, Maskava, Krievija parvaldisana
SIA "KI Fund" Vesetas iela 7, Riga, Nekustama ipasuma 100% 100%
Latvija parvaldisana
SIA “Euro Vesetas iela 7, Riga, Nekustama ipasuma 100% 100%
Textile Group”  Latvija parvaldisana
SIA “Second Sky Vesetas iela 7, Riga, Citi rezervéSanas 100% 100%
Management” Latvija pakalpojumi un ar tiem
saistitas darbibas
SIA "OVERSEAS Dzintaru iela 3A, Ostas terminalis 0% 100%

Estates” Ventspils, Latvija

2. Finansu parskata sagatavosanas pamats

Pievienotais konsolidétais un bankas finansu parskats ir sagatavots saskana ar Eiropas Savieniba
apstiprinatajiem SFPS gramatvedibas standartiem, ka ari Latvijas Bankas noteikumiem, kas ir spéka
parskata datuma.

Konsolidéto un Bankas finanSu parskatu valde apstiprindja izsniegSanai 2025. gada 30. marta. Bankas
akcionariem ir tiesibas nepiecieSamibas gadijuma grozit finansu parskatu péc ta izdosanas.

Konsolidetais un Bankas finansu parskats ir sagatavots saskana ar sakotng&jo izmaksu principu, iznemot
turpmak izklastitas gramatvedibas politikas. Pieméram, FVTPL (finanSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina) un FVOCI (finansSu aktivi patiesaja vértiba ar atspogujojumu
paréjos visaptverosajos ienakumos) vértspapiri, atvasinatie finansu instrumenti, ieguldijumu Tpasumi, zeme
un €kas ir novértéti patiesaja vértiba.
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AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

2. Finansu parskata sagatavoSanas pamats, turpinajums

FinanSu parskats ir sagatavots euro, kas ir Bankas funkcionala vallita. Visas summas noapalotas lidz
tikstoSiem euro (EUR’000), ja vien nav noradits citadi.

EUR ir funkcionala vallta Banka un visas meitas sabiedribas, iznemot turpmak minétas:

Rietumu Lizing OO0 BYN (Baltkrievijas rublis)

KI Invest OO0 RUB (Krievijas rublis)

3. Butiskas gramatvedibas uzskaites politikas

Konsolidéta un Bankas finanSu parskata sagatavosana tika pielietotas sekojosas bitiskdakas gramatvedibas
politikas. Sie gramatvedibas uzskaites principi ir konsekventi pieméroti visos Sajos finansu parskatos
minétajos periodos, iznemot 3(u). pielikuma aprakstitas izmainas gramatvedibas uzskaites politikas.

(a) Arvalstu valiatas

(i) Darijumi arvalstu valiata

Darijumi arvalstu valltas tiek konvertéti Bankas un tas meitas sabiedribu funkcionalajas valltas péc
darijuma dienas valltas kursa, ko parskata datuma noteikusi Eiropas Centrala banka.

Arvalstu valitas nominétie monetarie aktivi un saistibas parskata perioda beigu datuma tiek konvertétas uz
funkcionalo valdtu, izmantojot tas dienas arvalstu valltas kursu. Arvalstu valGtas pejpa vai zaud&umi no
monetarajiem posteniem ir starpiba starp funkcionalas valltas amortizéto pasizmaksu perioda sakuma, kas
korigéta par efektivo procentu likmi un maksajumiem perioda laika, un arvalstu vallGtas amortizéto
pasizmaksu, kas konvertéta péc valitas kursa perioda beigas. Arvalstu valitas nominétie nemonetarie aktivi
un saistibas, kas noveértéeti patiesaja vertiba, tiek konvertéti funkcionalaja valtta, izmantojot tas dienas
valGtas kursu, kura tika noteikta to patiesa vértiba. Arvalstu valltds nominétie nemonetarie aktivi un
saistibas, kas novertéti iegades izmaksas, tiek konvertéeti funkcionalaja valtta, izmantojot tas dienas valitas
kursu. Arvalstu valitas mainas kursa svarstibu rezultata iegiita pelna vai zaud&jumi tiek iek|auti pelnas vai
zaudéjumu aprékina ka pelna vai zaudéjumi no arvalstu valilitas poziciju parvertésanas.

(ii)  Arvalstu operacijas

Arvalstu operaciju aktivi un saistibas, ieskaitot nematerialas vértibas un patiesas vértibas korekcijas, kas
rodas iegades bridi, tiek parrékinati Grupas uzradiSanas valGita péc mainas kursa, ko parskata datuma
noteikusi Eiropas Centrala banka. Valutam, kuras Eiropas Centrala banka nepublicg, tiek piemérots tirga
noteiktais aktualais kurss.

Arvalstu darfjumu ienakumi un izdevumi tiek parrékinati Grupas uzradisanas valata péc parskata perioda
vidéjad mainas kursa. Arvalstu valitas starpibas tiek atzitas citos apvienotajos ienakumos un uzkratas
valltas konvertacijas rezervé, iznemot tas, kuru parrékinasanas starpiba tiek attiecinata uz nekontrol&joso
lidzdalibu. Péc meitas sabiedribu atziSanas partraukSanas valltas konvertacijas rezerves atlikums tiek
parklasificéts uz pelnu vai zaudéjumiem.

(iii)  Arvalstu valiatu kursi

2024. gada 2023. gada

31.12.2024 vidéja likme 31.12.2023 vidéja likme

usb 1.0389 1.0823 1.1050 1.0813
BYN 3.5732 3.5134 3.5363 3.2541
RUB 106.1028 100.2534 98.0653 92.3963

(b) Konsolidacijas pamats
(i) Uznéméjdarbibas apvienosana

Grupa uzrada uznéméjdarbibas apvienoSanu péc iegades metodes, ja iegadatais darbibu un aktivu kopums
atbilst uznémejdarbibas definicijai un kontrole tiek nodota Grupai.

Nosakot, vai konkréts darbibu un aktivu kopums ir uznéméjdarbiba, Grupa novérte, vai iegadato aktivu un
darbibu kopums ietver vismaz ieguldijumu un materialo procesu un vai iegadatais kopums spé&j radit
rezultatu.
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3. Butiskas gramatvedibas uzskaites politikas, turpinajums

Iegades laika nodoto atlidzibu parasti novérté patiesaja vértiba, tapat ka identificEjamos iegadatos neto
aktivus. Katru gadu tiek parbaudita nematerialas vértibas samazinasanas. Jebkur§ guvums no izdeviga
pirkuma tiek nekavéjoties atzits pelna vai zaudéjumos. Darijumu izmaksas tiek uzraditas to rasanas bridi,
iznemot, ja tas ir saistitas ar parada vai kapitala vértspapiru emisiju.

Nodota atlidziba neietver summas, kas saistitas ar norékiniem par iepriek§ pastavo$am attiecibam. Sadas
summas parasti tiek atzitas pelna vai zaudéjumos.

(ii) Meitas sabiedribas

Grupas meitas sabiedribas ir tas sabiedribas, kuras ta tiesi vai netieSi kontrolé. Kontroli par sabiedribu
apliecina Grupas sp€ja istenot savas pilnvaras, lai ietekmétu jebkuru mainigo atdevi, ko Grupa gust,
iesaistoties Saja sabiedriba. Novértgjot, vai konsolidét sabiedribu, Grupa izvérté vairakus kontroles faktorus,
proti: — uzn€émuma meérki un struktdru; - attiecigas darbibas un veidu, ka tas tiek noteiktas; - vai Grupas
tiesibu rezultata rodas iespé&ja vadit attiecigas darbibas; - vai Grupai ir ietekme vai tiesibas uz mainigu
pelnu; - vai Grupai ir iesp&ja izmantot savas pilnvaras, lai ietekmétu tas pelnu. Ja balsstiesibas ir butiskas,
tad tiek uzskatits, ka Grupa kontrolé savu ieguldijumu, ja tam tiesi vai netieSi ir vairak ka puse no
faktiskajam tiesibam, ja vien nav pieradijumu, ka citam investoram ir praktiska spé&ja vienpusé&ji vadit
attiecigas darbibas.

Grupa noverté ari kontroles esamibu, ja ta nekontrolé balsu vairakumu, bet ir praktiski sp&jiga vienpusé&ji
vadit attiecigas darbibas. Tas var rasties apstaklos, kad akcionaru lidzdalibas apjoms un sadalijums dod
Grupai pilnvaras vadit ieguldijumu sanémé&ja darbibu. Grupa parskata konsolidacijas statusu vismaz reizi
ceturksni. Tadéjadi jebkuras strukturas izmainas, kas izraisa izmainas viena vai vairakos kontroles aspektos,
ir atkartoti janovértg, kad tas notiek. Tas ietver izmainas Iemumu pienemsanas tiesibas, izmainas ligumos,
izmainas finanséjuma, Tpasumtiesibas vai kapitala struktira, ka ari péc izmainas izraisoSa notikuma, kas
bija paredzéts sakotnéja dokumentacija. Visi savstarp€jie darijumi, atlikumi un nerealizéta pelna no
darijumiem starp Grupas sabiedribam tiek izslégti konsolidacijas procesa. Konsolidacijas noltka visa Grupa
tiek piemérota konsekventa gramatvedibas politika. Bridi, kad tiek zaudé&ta kontrole par meitas sabiedribu,
Grupa: a) partrauc atzit meitas sabiedribas aktivus (ieskaitot attiecinamo nematerialo vértibu) un saistibas
to uzskaites vértiba, b) partrauc jebkuras nekontroléjosas lidzdalibas uzskaites vértibas atziSanu attiecigaja
meitas sabiedriba, c) atzist sanemtas atlidzibas patieso vértibu un jebkadu meitas sabiedribas akciju sadali,
d) atzist jebkuru ieguldijumu, kas saglabats iepriekSéja meitas sabiedriba, péc ta patiesas vértibas un e)
atzist jebkuru no ieprieks minétajiem posteniem izrietoSo starpibu ka pelnu vai zaud&jumus pelnas vai
zaud€éjumu apréekina.

Summas, kas iepriekSéjos periodos saistiba ar So meitas sabiedribu atzitas citos visaptverosajos ienakumos
konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprékina, tiek parklasificétas uz konsolidéto pelnas vai zaud&jumu
aprékinu vai parnestas tiesSi uz nesadalito pelnu, ja to pieprasa attiecigi SFPS gramatvedibas standarti.
(iii) Ieguldijumi asocietajas sabiedribas

Asociétas sabiedribas ir tas sabiedribas, kuras Grupai ir biitiska ietekme, tomér nav kontroles par to finansu
un darbibas politiku. Batiska ietekme ir, ja Grupai pieder 20 lidz 50% no balsstiesibam asociétaja sabiedriba.
Konsolidetaja finansu parskata ir ietverta Grupas dala asociéto sabiedribu kop&ja atzitaja pelna vai
zaudéjumos, kas aprékinata saskana ar pasu kapitala metodi, sakot ar bridi, kad bitiska ietekme sakas,
lidz bridim, kad ta ir faktiski beigusies. Ja Grupas zaud&jumi parsniedz tas ieguldijuma asoci€taja sabiedriba

vértibu, ieguldijuma uzskaites vértiba tiek samazinata Iidz nullei, un turpmako zaud&jumu atziSana tiek
partraukta, iznemot, ja Grupai ir radusas saistibas asociétas sabiedribas laba.

(iv) Konsolidacija savstarpe€ji izslégtie darijumi

Sagatavojot konsolidéto finansu parskatu, tiek izslégti Grupas sabiedribu savstarpé&jie atlikumi un darijumi,
ka ari nerealizéta pelna. Nerealizéta pelna, kas radusies no darijumiem ar asociétajam sabiedribam, tiek
izslegta proporcionali Grupas ieguldijumam. Nerealizétos zaudéjumus izslédz lidzigi, ka nerealizéto pelnu,
tada gadijuma, ja nav pieradijumu par vértibas samazinasanos.
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3. Butiskas gramatvedibas uzskaites politikas, turpinajums
(v) Nekontroléjosa lidzdaliba

Grupa novérté nekontroléjoSo lidzdalibu atbilstoSi tas proporcionalajai lidzdalibai iegadatas sabiedribas
identificEjamos neto aktivos.

(vi) Ieguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas, kas uzraditi Bankas finansu parskata

Bankas finansu parskata ieguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas ir novertéti iegades vértiba, atskaitot
uzkrajumus vértibas samazinajumam, ja tadi radusies.

(vii) Aktivi parvaldisana
Banka un Grupa tur aktivus, kas iegadati investoru interesés (vértspapiri un citi aktivi parvaldisana).

Investoru uzdevuma turétie aktivi ir uzskaititi arpusbilancé un nav ietverti konsolidétaja un Bankas finansu
parskata.

(c) Nemateriala vertiba

Nemateriala vértiba atspogulo uznéméjdarbibas apvienosanas rezultata gdto aktivu izmaksu parsniegumu
par Bankas vai Grupas lidzdalibu neto identificEjamo aktivu un iesp&jamo saistibu patiesaja vértiba iegades
datuma.

Banka un Grupa novérté nematerialo vértibu ka parskaititas atlidzibas patieso vértibu, taja skaita
nekontrol&josas lidzdalibas atzito vertibu iegadataja sabiedriba, atskaitot identificéjamo iegadato aktivu un
parnemto saistibu neto atzito vértibu (parasti patieso vértibu), kas novértéta iegades datuma. Iegades
rezultata radusos nematerialo vértibu ieklauj nematerialajos aktivos.

Nemateriala vértiba tiek attiecinata uz naudu pelnosajam vienibam un tiek uzradita iegades veértiba,
atskaitot vértibas samazinasanas zaud&jumus, ja tadi radusies. Nematerialas vértibas samazinasanas
parbaudi veic reizi gada vai biezak, ja notikumi vai izmainas apstaklos norada, ka vértiba var bat
samazinajusies, un ta tiek uzskaitita iegades izmaksas, atskaitot vértibas samazinasanas zaud&jumus.
Nematerialas vértibas samazinasanas parbaudei izmantota naudu pelnosa vieniba ir maksajumu kartes.

Negativu nematerialo vértibu (izdeviga pirkuma pelna), kas rodas uznéméjdarbibas apvienoSanas rezultata,
atzist konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprékina tas rasanas bridi.

(d) Patiesas vertibas novértésanas principi

Saskana ar Bankas un Grupas gramatvedibas politikam un informacijas atklasanas prasibam patiesa vértiba
ir janosaka gan finansu, gan nefinansu aktiviem un saistibam. Patiesa vértiba ir cena, kas tiktu sanemta
par aktiva pardosanu vai samaksata par saistibu nodoSanu parasta darijjuma rezultata, kas novértésanas
datuma tiek noslégts tirgus dalibnieku starpa pamattirgd vai, ja tada nav, izdevigakaja tirga, kuram Bankai
vai Grupai ir pieeja Saja datuma. Saistibu patiesa vértiba atspogulo to neizpildes risku.

Novértéjot aktiva vai saistibu patieso veértibu, Banka un Grupa péc iesp&jas izmanto pieejamus tirgus datus.
Patiesa vertiba tiek klasificeta dazados limenos patiesas vértibas hierarhija, balstoties uz vértésanas
metodés izmantotajiem datiem:

1. limenis: identisku aktivu vai saistibu kotétas tirgus cenas (nekorigétas).

2. Iimenis: dati, kas nav 1. limeni ieklautas kotétas cenas un kas ir pieejami aktivam vai saistibam

tiesi (t. i., ka cenas) vai netiesi (t. i., atvasinati no cenam).

3. Ilmenis: dati par aktivu vai saistibam, kas nav balstiti uz pieejamiem tirgus datiem (nenovérojami

dati).
Ja aktiva vai saistibu patiesas vértibas novértéSana izmantotie dati var tikt iedaliti atSkirigos patiesas
vértibas hierarhijas limenos, patiesas vértibas novértésana tiek kopuma iedalita taja pasa patiesas vértibas
hierarhijas ITmeni, kura ir zemaka limena dati, kas ir batiski visam novértéjumam. Parklasifikaciju starp
patiesas vértibas hierarhijas limeniem Banka un Grupa atzist ta parskata perioda beigas, kura ir notikusas
izmainas.
Novértésanas un informacijas atklaSanas nollikos patiesas vértibas tika noteiktas, izmantojot turpmak
minétas metodes. Papildu informacija par patiesas vértibas noteikSana izmantotajiem pienémumiem
attieciga gadijuma tiek atklata piezimeés, kas attiecas uz konkréto aktivu vai saistibu posteni.

(i) Finansu aktivi un saistibas

Kad iesp&jams, Banka un Grupa novérté finansSu instrumenta patieso vértibu, izmantojot aktiva tirgd
noteiktas attieciga finansu instrumenta cenas. Tirgus tiek uzskatits par aktivu, ja darijumi ar aktiviem vai
saistibam notiek pietiekami biezi un pietiekama apjoma, lai varétu regulari iegtt informaciju par cenam.
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Ja finanSu instrumenta tirgus nav aktivs, Banka un Grupa nosaka patieso vértibu, izmantojot kadu no
VvEértésanas panémieniem. VértéSanas panémienos ieklautie pienémumi ietver jaunako starp informétam,
ieinteresétam pusém nesaistitu pusu darijumu nosacijumiem atbilstosu tirgus darijumu informaciju (ja tada
pieejama), atsauces uz cita finansu instrumenta, kas btiba ir tads pats, pasSreiz€jo patieso vértibu,
diskontétu naudas pllismu analizes un opciju ligumu cenu noteikSanas modelu izmantosanu. Izvélétaja
VErtésanas panémiena tiek izmantots péc iespéjas vairak tirgus datu, péc iespéjas mazaka palaviba uz
attieciga finansu instrumenta specifiskajiem datiem, tiek ietverti visi faktori, ko tirgus dalibnieki apsvértu,
nosakot instrumenta cenu, un kas atbilst pienemtajai finansu instrumentu cenas noteikSanas ekonomiskajai
metodikai.

Aktivi un garas pozicijas tiek novértétas, atsaucoties uz kotéto pirkSanas cenu parskata datuma; saistibas
un Tsas pozicijas tiek novértétas, atsaucoties uz kotéto pardosanas cenu.

Kad Bankai un Grupai ir pozicijas, kas savstarpé&ji izslédz riskus, tiek izmantotas vid€jas tirgus cenas, lai
aprékinatu savstarpéji izsledzosas riska pozicijas un kotétas un prasitas cenas labojumi tiek pieméroti tikai
tirajai atklatajai pozicijai, ja nepiecieSams. Patiesas vértibas atspogulo finanSu instrumentam piemitoso
kreditrisku un ietver no kreditriska izrietoSas korekcijas.

(ii) Ieguldijumu ipasumi un ipasnieka izmantotas ékas

Ipaduma patiesa vértiba ir balstita uz Bankas un Grupas regulari veiktu novérté&jumu (vienu reizi gada vai
gadijumos, kad bitiski mainas tirgus apstakli), ko apstiprina aréji veiktu neatkarigu vértésanu rezultati, ko
sagatavo VértéSanas sabiedribas ar atbilstosSu profesionalo kvalifikaciju un pieredzi attiecigo Tpasumu (péc
atrasanas vietas un kategorijas) vértéSana. Patiesas vértibas pamata ir tirgus vértiba, kuru veido aplésta
summa, par kuru So ipasumu novértéjuma datuma varétu pardot pret naudu tirgus nosacijumiem atbilstosa
darijuma starp pircéju un pardevéju ar brivu gribu péc pienacigi veiktas reklamé&sanas, un abas puses ir
rikojusas apzinati un bez piespieSsanas. Gada, kad Sie Tpasumi tika iegadati, to pirkuma cena varéja tikt
uzskatita par to patiesajam vértibam.

Aktiva tirgd noteiktu cenu trikuma dé| vértéSanas tiek veiktas, nemot véra naudas plismu kopé&jo vértibu,
kuru prognozéts sanemt iziréjot ipasumu. Lai iegdtu Ipasuma novértéjumu, neto naudas plismam par gadu
tiek piemérots ienesiguma limenis, kas atspogulo specifiskus riskus, kas piemit neto naudas plismam. Ja
nepiecieSams, vértéjuma tiek atspogulots, kadi Trnieki pasreiz 1ré vai atbild par nomas nosacijumu izpildi
vai, iesp&jams, 1rés ipasumu péc tam, kad tas tiks atbrivots, kads ir uzturésanas un apdrosinasanas izmaksu
sadalijums starp Grupu un nomnieku un kada ir ipaSuma atlikusi ekonomiska vértiba. Parskatot ires maksu
vai atjaunojot nomas ligumu un paredzot reversivu pieaugumu, tiek pienemts, ka visi pazinojumi un
atbilstosie pret-pazinojumi ir tikusi sniegti atbilstosa veida un laika.

(e) Nauda un tas ekvivalenti

Nauda un tas ekvivalenti ietver banknotes un monétas kasg, neierobezotos atlikumus centralajas bankas
un augsti likvidus finansu aktivus, kuru sakotng&jais termins ir mazaks par trim mé&nesiem un kuri ir paklauti
nenozimigam to patiesas vértibas izmainu riskam, un kurus Banka un Grupa izmanto savu istermina saistibu
parvaldiba, atskaitot paradus kreditiestadém, kuru dzéSanas termins no iegades dienas ir mazaks par 3
méenesiem.

(f) Finansu instrumenti

(i) Klasifikacija

Finansu aktivi un finansu saistibas sakotnéji tiek atziti bilancé tikai un vienigi taja bridi, kad Grupa un Banka
klast par ligumslédz&ju pusi.

Visi finansu aktivi tiek klasificéti, balstoties gan uz finanSu aktivu turésanai izvéléto biznesa modeli, gan
finansu instrumentu liguma noteikto naudas plismu raksturojumu.

Saskana ar 9. SFPS, finansu aktivi tiek klasificéti sekojosas kategorijas:

- Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba (AMC)

- Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos iendkumos (FVOCI),

- Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprekina (FVTPL).

Finansu aktivu novérté amortizétas izmaksas, ja tas atbilst abiem turpmak minétajiem nosacijumiem un ja
tas nav novértéts patiesaja vértiba, atspogulojot pelnas vai zaudéjumu aprékina:

- tas tiek turéts tada biznesa modela ietvaros, kura mérkis ir turét aktivus, lai iekas€tu ligumiskas
naudas plismas, un

- ta ligumiskie noteikumi konkrétos datumos paredz naudas plismas, ko veido vienigi pamatsummas
un procentu maksajumi (SPPI) par nenomaksato pamatsummu.
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Parada instruments tiek novértéts FVOCI tikai tad, ja tas atbilst abiem zemak miné&tajiem nosacijumiem un
nav klasificéts ka FVTPL:

- aktivs tiek turéts tada biznesa modeja ietvaros, kura mérkis tiek sasniegts, gan iekasé&jot ligumiskas
naudas plismas, gan pardodot finansu aktivus;

- un finansu aktiva liguma noteikumi noteiktos datumos paredz naudas plismas, kas ir SPPI.
Sakotngji atzistot kapitala instrumentu, kas netiks turéts tirdzniecibas noltka, Grupa un Banka var
neatsaucami izvéléties turpmakas patiesas vértibas izmainas uzradit citos apvienotajos ienakumos. Siizvéle
tiek veikta, izvértéjot katru ieguldijumu atseviski.

Visi paréjie finansu aktivi ir obligati klasificéjami ka FVTPL.

Biznesa modela novértéjums

Banka un Grupa veica ta biznesa modela mérka novértéjumu, kura finansu aktivs tiek turéts portfela [imeni,
jo tas vislabak atspogulo biznesa vadisanas veidu un informacijas sniegSanu vadibai.

Kopuma Grupas un Bankas biznesa modela novértéjumu var aprakstit sadi:

- Krediti un debitoru paradi tiek turéti biznesa modela “turéti, lai iekasétu” ietvaros. Finansu aktivus
veido krediti un prasibas pret finansu institlcijam. Darbibas rezultati tiek parvalditi un par tiem tiek zinots,
balstoties uz liguma noteikto naudas plismu iegtsanu.

- Banka un Grupa tur paradzimju portfelus Sadu komercdarbibas modelu ietvaros: “turéti, lai
iekasetu”, “tureti, lai iekasétu un pardotu” un “parejie”.

- Tirdzniecibas noltka turéti finansu aktivi un tie, kurus parvalda un kuru rezultati tiek vértéti
patiesaja vértiba, tiek vértéti patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina, jo tie
netiek turéti, lai iekasétu llgumiskas naudas plismas vai lai iekasétu ligumiskas naudas plismas un pardotu
finansu aktivus.

Noveértéjums par to, vai ligumiskas naudas plismas veido vienigi pamatsummas un procentu maksajumi

Novértéjot to, vai llgumiskas naudas plusmas veido vienigi pamatsummas un procentu maksajumi, Banka
un Grupa apsver konkréta instrumenta ligumiskos noteikumus. Tas ietver novértejumu attieciba uz to, vai
finansu aktivs ietver ligumisku noteikumu, kas varétu mainit ligumisko naudas plismu laiku vai apjomu
tada apmeéra, ka tas varétu neatbilst Sim nosacijumam. Veicot So novértéjumu, Banka un Grupa apsver:

- iesp€jamos notikumus, kas varétu mainit naudas plismu apjomu un laiku;

- paradu attiecibu pret pasu kapitalu;

- pirmstermina atmaksas un pagarinajumu nosacijumus;

- nosacijumus, kas ierobezo Grupas prasijuma tiesibas uz naudas plismam no konkrétiem aktiviem,
pieméram, aktivu darijumi bez prasijuma tiesibam papildus nodrosindjumam; un

- iezimes, kas maina atlidzibu par naudas vértibu laika, pieméram, periodiska procentu likmju
parskatisana.

Banka un Grupa klasificé visas finansSu saistibas amortizétaja iegades vértiba, iznemot finansu saistibas
patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina. Sadas saistibas, ieskaitot atvasinato
instrumentu saistibas, tiek novértétas patiesaja vertiba.

(ii) Novértesana

FinanSu aktivs vai saistiba sakotné&ji tiek novértétas patiesaja vértiba, pieskaitot darijuma izmaksas, kas

tiesSi saistitas ar finansu aktiva vai saistibu iegadi, ja vien finansu aktivs vai saistibas nav novértétas
patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina.

Pie sakotnéjas atziSanas vislabakais finansu instrumenta patiesas vértibas pieradijums ir darijuma cena,
t.i., samaksatas vai sanemtas atlidzibas patiesa vértiba, ja vien par §1 instrumenta patieso vértibu neliecina
salidzindjums ar citiem pasreizéjiem tirgus darijumiem, kas veikti ar So pasu instrumentu (t.i., bez
modifikacijam vai parstrukturizacijas) vai, kas balstds uz vértéSanas papémienu, kura mainigie faktori
ieklauj vienigi tirgus datus. Kad sakotné&ja atziSana darijuma cena ir vislabakais patiesas vértibas
pieradijums, finansu instruments tiek sakotng&ji atzits darijuma cena un atskiriba starp So cenu un vértibu,
kas sakotné&ji iegita no vértéSanas modela, tiek atzita pelnas vai zaud&jumu aprékina instrumenta
lietderigas lietoSanas laika, bet ne vélak ka tad, kad vértibu pamato tirgus dati vai darijums ir pabeigts.
P&c sakotnéjas atziSanas finansu aktivi, iznemot amortizétaja iegades vértiba novértétos finansu aktivus un
saistibas, tiek noveértéti patiesaja vertiba, neatskaitot darijuma izmaksas, kas varétu rasties pardosanas vai
atziSanas partraukSanas gadijuma.
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Visi parada vértspapiri, kas novértéti amortizétaja iegades vértiba, krediti un debitoru paradi, ka ar
amortizétaja iegades vértiba novértétas finansSu saistibas tiek novértéti amortizétajéd iegades vértiba.
Amortizéta iegades veértiba tiek aprékinata, izmantojot efektivas procentu likmes metodi. Prémijas un
diskonti, ieklaujot sakotné&jas darijuma izmaksas, tiek ieklauti saistita finansu instrumenta uzskaites vértiba
un amortizéti, pamatojoties uz finansu instrumenta efektivo procentu likmi.

Uzkrajumi paredzamajiem kreditu zaud&jumiem, kuri ir saistiti ar finansu aktiviem amortizétaja iegades
vértiba vai finansu aktiviem patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos visaptveroSajos ienakumos, tiek
apréekinati saskana ar 3. pielikuma (1) minétajiem principiem.

(iii) Turpmakas noveértésanas pelpa vai zaudéejumi

FinanSu aktivu vai saistibu patiesas vértibas izmainu rezultata radusos pelnu vai zaudéjumus atzist sadi: -
pelnu vai zaudéjumus no finansu instrumentiem, kas klasificéti patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas
vai zaudéjumu aprékina, atzist pelnas vai zaudéjumu aprékina;

- pelnu vai zaud€jumus no parada vértspapiriem, kas klasificéti patiesaja vértiba ar atspogulojumu pare€jos
visaptveroSajos ienakumos, atzist patiesas vértibas rezervés paréjos visaptverosajos ienakumos (iznemot
zaud&jumus no vértibas samazinasanas un arvalstu valltas mainas guvumus vai zaud&umus no
monetariem aktiviem) lidz aktiva atziSanas partrauksanas bridim, kura iepriek$ pasu kapitala uzkrato pelnu
vai zaudéjumus atzist pelna vai zaudéjumos. Patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos klasificétu parada vértspapiru neto procentu ienakumi tiek atziti par iegutiem pelpa vai
zaud&jumos, izmantojot efektivo procentu likmju metodi;

- patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos ienakumos klasificetus ieguldijumus pasu
kapitala turpmak novérte patiesaja vertiba. Dividendes atzist par ienakumiem pelna vai zaudéjumos. Citus
neto guvumus vai zaud&jumus atzist paréjos visaptverosajos ienakumos, un tie nekad netiek atziti pelna
vai zaudéjumos.

Amortizétas iegades vértiba uzradito finansu aktivu un saistibu pelnu vai zaudéjumus atzist pelnas vai
zaudéjumu aprékina bridi, kad finansSu aktiva vai saistibu atziSana tiek partraukta. Tas attiecas ari uz
gadijumiem, kad atziSana partraukta batiski mainoties nosacijumiem, vai ir samazinajusies vértiba, vai
agrakas atmaksas de€], atcelot procentu summu, kas aprékinata izmantojot efektivas procentu likmes
metodi.

Regularie finansu aktivu pirkumi un pardosana tiek iegramatota norékinu datuma.

(iv) Atzisanas partrauksana

Finansu aktiva atzisanu partrauc bridi, kad liguma noteiktas tiesibas uz naudas plismu no attieciga finansu
instrumenta ir beigusas vai kad Banka un Grupa ir nodevusas visus ar attiecigo finanSu aktivu saistitos
riskus un atlidzibas, vai ari Banka un Grupa ne nodod, ne patur visus ar attiecigo finansu aktivu saistitos
riskus un atlidzibas, bet nepatur kontroli par finansu aktivu. Jebkadu dalibu saistiba ar nodotajiem finansu
aktiviem, kuri atbilst atziSanas partraukSanas kritérijiem un kurus Banka un Grupa ir radijusas vai
saglabajusas, atzist ka atsevisku aktivu vai saistibas. Finansu saistibu atziSana tiek partraukta, tas dzesot.
Partraucot finansu aktiva uzradisanu, pelnas vai zaudéjumu aprékina atzist starpibu starp aktiva uzskaites
vértibu (vai uzskaites vértibu, kas pieskirta nododama aktiva dalai) un (i) sanemtas atlidzibas summu
(ieskaitot jaunus iegadatus aktivus, atnemot jaunas saistibas) un (ii) kop&jo pelnu vai zaud€jumiem, kas
atziti paréjos visaptverosajos ienakumos.

(v) Atvasinatie finansu instrumenti

Atvasinatie finansSu instrumenti ietver procentu likmju mijmainas, birza netirgotus nakotnes ligumus un
procentu likmju opciju ligumus, valltas mainas ligumus, dargmetalu opciju ligumus un ar akciju tirgu
saistitus opciju ligumus un jebkadas So finansu instrumentu kombinacijas. Banka un Grupa visus atvasinatos
finansu instrumentus klasificé ka patiesaja vértiba novértétus finansu instrumentus ar atspogulojumu pelnas
vai zaudéjumu aprékina.

Atvasinatie finanSu instrumenti sakotnégji tiek atziti to patiesaja vértiba datuma, kura noslégts atvasinatais
ligums, un turpmak tiek parvértéti to patiesaja vértiba. Visi atvasinatie finansu instrumenti tiek atspoguloti
ka aktivi, ja to patiesa vértiba ir pozitiva, vai ka saistibas, ja to patiesa vertiba ir negativa.

(vi) Ieskaitisana

Finansu aktivus un saistibas savstarpégji ieskaita un to neto summu uzrada gadijumos, kad pastav juridiskas
tiesibas to darit un ir noltks veikt neto norékinus vai pardot aktivu un nokartot saistibas vienlaicigi.

(g) Noma

P&c liguma noslégsanas Grupa un Banka novértg, vai ligums ir noma vai satur nomu. Ligums ir nomas vai
ietver nomu, ja ligums dod tiesibas kontrolét identificéta aktiva izmantosanu uz noteiktu laiku apmaina pret
atlidzibu. Lai novértétu, vai ligums dod tiesibas kontrolét identificéta aktiva izmantosanu, Grupa un Banka
izmanto nomas definiciju atbilstosi 16. SFPS.
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Banka un Grupa ka nomnieks

Uzsakot vai mainot llgumu, kura ietilpst nomas sastavdalas, Grupa un Banka liguma noteikto atlidzibu
pieskir katrai nomas sastavdalai, pamatojoties uz nomas sastavdalas relativo atsevisko cenu un sastavdalu,
kas nav noma, atsevisko cenu kopumu.

Grupa un Banka atzist lietoSanas tiesibas aktivu un nomas saistibas nomas sakuma datuma. LietoSanas
tiesibu aktivs sakotnéji tiek novéertéts péc izmaksam, kas ietver sakotnéjo nomas saistibu summu, kas
korigéta, nemot véra visus nomas maksajumus, kas veikti sskuma datuma vai pirms ta, un kam pieskaititas
visas sakotnéjas tiesas izmaksas, kas radusas, ka ari iesp&jamo izmaksu apléses, kas nomniekam rastos
no aktiva demontazas vai atjaunoSanas nomas noteikumos noteiktaja stavokli.

LietoSanas tiesibu aktivs turpmak tiek amortizéts péc lineards metodes no sakuma datuma lidz nomas
termina beigam, ja vien lidz nomas termina beigam nenodod ipaSumtiesibas uz pamata esoso aktivu Grupai
un Bankai un lietoSanas tiesibu aktiva izmaksas atspogulo to, ka Grupa un Banka izmantos pirkSanas
iesp&ju. Tada gadijuma lietoSanas tiesibu aktivs tiek amortizéts tam pamatd esosa aktiva lietderigas
lietoSanas laika, ko nosaka tapat ka pamatlidzekliem. Papildus tam, lietoSanas tiesibu aktivu periodiski
samazina par zaudéjumiem no vértibas samazinasanas, ja tadi ir, un korigé, nemot véra noteiktus nomas
saistibu parvértéjumus.

Nomas saistibas sakotné&ji tiek novértétas ka atziSanas datuma nenomaksato nomas maksajumu pasreizéja
vértiba. Nomas maksajumus diskonté, izmantojot noma ietverto procentu likmi vai, ja So likmi nav
iesp€jams viegli noteikt, tad Grupas salidzinamo aiznémuma procentu likmi. Parasti Grupa izmanto savu
salidzinamo aiznémuma procentu likmi ka diskonta likmi.

Nomas saistibas tiek noveértétas amortizeétaja vértiba, izmantojot efektivas procentu likmes metodi. To
parskata, ja nakotné notiek izmainas nomas maksajumos, ko nosaka tos ietekmé&joso indeksu vai likmju
izmainas, ja mainas Grupas aplése par summu, kas iesp&jami bis jamaksa saskana ar atlikusas vértibas
garantiju, ja Grupa maina savu novértéjumu par to, vai tas izmantos pirkSanas, pagarinasanas vai
izbeigSanas iespéju, vai ari ja ir parskatits péc bitibas fikséts nomas maksajums.

Kad nomas saistibas parskata Sada veida, tiek attiecigi korigétas lietoSanas tiesibu aktiva uzskaites vértibas
vai iegramatotas pelna vai zaudéjumos, ja lietoSanas tiesibu aktiva uzskaites vértiba ir samazinata lidz
nullei.

Grupa pieméro mazvértigu postenu nomas saistibu atziSanas atbrivojumu, jebkur$ postenis, kas rada
naudas aizpliSsanu mazak neka 5 tikstosi EUR nomas termina laika, tiek uzskaitits izdevumos ta rasanas
bridi un netiek atzits ka lietoSanas tiesibu aktivs vai nomas saistibas.

Banka un Grupa k& iznomatajs

Kad Grupa un Banka darbojas ka iznomatajs, nomas sakuma tas nosaka, vai katra noma ir finansu noma
vai operativa noma. Lai klasificétu katru nomu, Grupa un Banka veic visparéju novértéjumu par to, vai
noma tiek parskaititi visi riski un priekSrocibas, kas saistitas ar ipasumtiesibam uz pamata esoso aktivu. Ja
tas ta ir, tad noma ir finansu noma; ja ng, tad ta ir operativa noma.

(h) Pamatlidzekli

(i) Pasu aktivi

Pamatlidzeklu posteni ir uzraditi pasizmaksa, atskaitot uzkrato nolietojumu un zaud&jumus no vértibas
samazinasanas, iznemot zemi un &kas, kas ir uzraditas parvértétaja veértiba, ka aprakstits zemak.
Pasizmaksu veido samaksata nauda vai naudas ekvivalentu summa vai atlidzibas, kas tika nodota aktiva
iegadei ta iegades vai izveides datuma, patiesa vértiba. Pasizmaksa ietver izdevumus, kas ir tiesi saistiti ar
aktiva iegadi.

Ja atsevisku pamatlidzeklu batisku sastavdalu (komponentu) lietderigas izmantosanas laiki ir dazadi, tad
Sis sastavdalas (komponentes) tiek uzskaititas ka atseviski pamatlidzekli.

(ii) Parvértésana

Bankas un Grupas zeme un &kas tiek regulari parvértétas. ParvértéSanas bieZzums atkarigs no
parvértéjamas zemes un éku patieso vértibu svarstibam. Parvértésanas rezultata radies zemes vai ékas
vértibas pieaugums tiek uzradits paréjos visaptverosajos ienakumos, iznemot, ja Sads pieaugums atcel
iepriekS&ju parvértéSanas samazinajumu, kas atzits pelnas vai zaudéjumu aprékina, tada gadijuma Sis
pieaugums tiek atzits pelnas vai zaudéjumu aprékina.

Zemes vai €kas vértibas samazinajums tiek uzradits pelnas vai zaud&jumu aprékina, iznemot, ja Sads
pieaugums atce| iepriekSéjo parvértésanas pieaugumu, kas atzits paréjos visaptverosajos ienakumos, tada
gadijuma Sis pieaugums tiek atzits paréjos visaptverosajos ienakumos.
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(iii) Pamatlidzekju nolietojums

Nolietojums ir uzradits pelnas vai zaud&jumu aprékina, pielietojot linearo metodi, balstoties uz aplésto
atsevisko aktivu lietderigas izmantosanas laiku. Nolietojuma aprékinasanu uzsak datuma, kad aktivu sak
lietot, vai attieciba uz iek$&ji izveidotajiem aktiviem - no laika, kad tie ir pabeigti un gatavi lietosanai.
Nolietojums netiek aprékinats zemei. Nolietojuma aprékina metodes, lietderigas izmantosSanas laiki un

atlikusas veértibas tiek parskatitas katru gadu. Apléstie lietderigas izmantosanas laiki ir Sadi:

Ekas 50 gadi

Tehnologiskas iekartas 2.5 lidz 10 gadi

Mébeles 8-18 gadi

Seifu glabatuves 20 gadi

Transportlhidzekli 8-20 gadi
(i) Ieguldijumu ipasumi

Ieguldijumu Tpasums ir Tpasums, kas tiek turéts ar mérki gt pelnu no nomas vai vértibas pieauguma, vai
lai Tstenotu abus minétos mérkus kopa, tacu Sie Tpasumi netiek turéti pardosanai vai administrativiem
mérkiem parastas uznémeéjdarbibas ietvaros. Ieguldijumu Tpasums tiek novértéts patiesaja vertiba, atzistot
izmainas pamatdarbibas ienakumos pelnas vai zaudéjumu apréekina.

aG) Parpnemtas kilas

Ja aiznéméjs nesp€j pildit kreditliguma noteiktas saistibas, Banka var pienemt I[émumu partraukt
kreditliguma darbibu un izmantot tiesibas parnemt kreditu nodrosinoso kilu. Saskana ar Latvijas Republikas
likumdosanu Banka un Grupa nedrikst parnemt ipasumtiesibas uz attiecigo aktivu tiesa veida to konfiscgjot,
bet drikst uzsakt ta tirdzniecibu, kuras rezultatd gatos ienakumus varés izmantot atlikusas kredita dalas
pilnigai vai daléjai nomaksai.

Kad Grupa un Banka iegadajas (t.i., ieglst pilnas Tpasumtiesibas uz) aktivu, piedaloties izsolg, aktiva
klasifikacija atbilst ta paredzétas izmantosSanas veidam Grupa un Banka:

- ka ieguldijumu Tpasums, ja tas tiks turéts ar mérki gt pelnu no nomas vai vértibas pieauguma vai lai
Istenotu abus minétos mérkus kopa;

- ka pamatlidzeklis, ja Grupa un Banka pasas to izmantos;

- ka pardosanai turéts ilgtermina aktivs, ja ta uzskaites vértiba tiks atgita pardoSanas darijuma, nevis
ilgstosi lietojot un vadiba ir apnémusies realizét planotas aktivitates, kuru rezultata paredzama pilniga
pardosana, kas tiks pabeigta viena gada laika no klasifikacijas datuma.

(k) Nematerialie aktivi

Bankas un Grupas iegadatie nematerialie aktivi ir uzraditi pasizmaksa, atskaitot uzkrato amortizaciju un
zaudéjumus no Vvértibas samazinasSanas. Iegadatas programmatiras licences tiek kapitalizétas,
pamatojoties uz izdevumiem, kas radas tas iegadajoties un piemérojot tas lietoSanai. Amortizacija ir
uzradita pelnas vai zaudéjumu aprékina, pielietojot linearo metodi, balstoties uz aplésto nematerialo
ieguldijumu lietderigas izmantosanas laiku. Apléstais aktivu lietderigas lietoSanas laiks ir no 6 lidz 10
gadiem, iznemot atseviSkas programmatdras licences, kuru darbibas termins ir lidz 30 gadiem.

n Finansu aktivu paredzamo kreditzaudéjumu novértésana

Grupa un Banka izmanto tris stadiju paredzamo kreditzaudéjumu novértésanas modeli saskanpa ar 9. SFPS
prasibam attieciba uz kreditiem un debitoru paradiem, prasibam pret bankam, finansu garantijam, kreditu
izsniegSanas saistibam un parada vértspapiriem amortizétaja iegades vértiba vai patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptveroSos ienakumos. Paredzamie kreditzaudé&jumi ir atkarigi no ta, vai kop$
sakotnéjas atzisSanas uzskaité ir bitiski mainijies kreditrisks.

Saskana ar 9. SFPS, uzkrajumi zaudéjumiem tiks novértéeti, balstoties uz:

- 12 ménesu laika paredzamajiem kreditzaud&jumiem (ECL): ECL, kuri izriet no iesp&jamiem saistibu
neizpildes gadijumiem 12 ménesu laika no parskata perioda beigu datuma, un uz

- visa llguma darbibas laika paredzamajiem kreditzaudéjumiem: kreditzaud&jumi, kas rastos no
visiem iesp&jamajiem saistibu neizpildes gadijumiem finansu instrumenta liguma darbibas laika.
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Grupa un Banka ir iedibinajusi politiku, saskana ar kuru aktivu kvalitate tiek novéertéta regulari, ka ari tiklidz
Bankai k|lst zinams par notikusam vai paredzamam batiskam kreditriska izmainam, nemot véra saistibu
neizpildes risku finansu instrumenta atlikusa dzives cikla laika.

Banka un Grupa klasificé kredttus un debitoru paradus, finansu garantijas un arpusbilances saistibas, parada
Veértspapirus amortizétaja iegades vértiba vai patiesaja vértiba ar atspogulojumu visaptverosajos ienakumos
1. stadija, 2. stadija un 3. stadija, balstoties uz zemak aprakstito vértibas samazinajuma novértésanas
metodologiju:

- 1. stadija - aktivi, kuru kreditrisks nav bitiski pieaudzis kops sakotnéjas atzisanas lidz ar to, ka nav
sagaidamas gritibas attieciba uz aiznéméja saistibu atmaksu, jo esosa un nakotnes naudas plisma ir
pietiekamas saistibu izpildei. Banka un Grupa atzist uzkrajumus, balstoties uz divpadsmit ménesu laika
paredzamiem kreditzaudéjumiem;

- 2. stadija - aktivi ar bitisku kreditriska pieaugumu kop$ sakotnéjas atziSanas briza, bet bez
objektivam vértibas samazinasanas pazimém. Neatkarigi no ta, ka tiek vértéts aktiva kreditriska pieauguma
bitiskums, ja aktiva liguma noteiktie maksajumi ir kavéti par vairak neka 30 dienam, tiek uzskatits, ka
aktivam ir bdatiski pieaudzis kreditrisks. Banka un Grupa izveido uzkrajumus liguma dzives cikla
paredzamiem kreditzaudéjumiem, procentu ienémumu aprékins ir tads pats ka 1. stadijai;

- 3. stadija - aktivi ar objektivam vértibas samazinasanas pazimém aprékina datuma, t.i. tiek
uzskatits, ka tiem ir iestajusies saistibu neizpilde, un/vai tas tiek uzskatits par ienakumus nenesosu. Siem
kreditiem Banka un Grupa atzist visa liguma dzives cikla paredzamos kreditzaudéjumus. Dzives cikla ECL
tiek atziti tapat ka 2. stadija.

Banka un Grupa registré FVOCI parada vértspapiru vértibas samazinajumu atkariba no t3a, vai tie ir klasificéti
ka 1., 2. vai 3.stadijai piederosi atbilstosi iepriekS paskaidrotajam. Tomér paredzamie kreditzaud&jumi
nesamazina So finansu aktivu uzskaites vértibu - finansu stavokla parskatos tie paliek patiesaja vértiba. Ta
vieta summu, kas vienada ar atskaitijumu, kas rastos, ja aktivs tiktu novértéts p&c amortizétajam
izmaksam, paréjos visaptveroSajos ienakumos (OCI) atzist ka uzkrato vértibas samazindSanas summu ar
atbilstosSu atspogulojumu pelna vai zaudéjumos.

Butisks kreditriska pieaugums (pareja no 1. stadijas uz 2. stadiju)

FinanSu aktivu klasifikacija starp 1. un 2. stadijam paredzamo kreditu zaudéjumu aprékinu vajadzibam ir
atkariga no ta vai kreditrisks ir batiski palielinajies, salidzinot ar s@kotné&jas atziSanas bridi. Banka un Grupa
izvérté ticamu un pieradamu informaciju, kas ir atbilstoSa un pieejama bez parmérigam izmaksam vai
pllém, ieskaitot gan kvantitativu, gan kvalitativu informaciju un analizi, kura ir pamatota ar Grupas un
Bankas vésturisko pieredzi un tas specialistu kredita analizi, ka ari uz nakotni vérstu informaciju.

Klientu kreditu un debitoru paradu kreditriska palielinasanas kops sakotnéjas atziSanas tiek novértéta
kolektivi pemot véra maksajumu kavéjumu terminus un izmainas kreditriska kategorijas:

- 1. stadija ietver kreditus, kuriem maksajumu kavéjumi neparsniedz 31 dienu un kuri nav ieklauti 2. vai 3.
stadija;

- 2. stadija ietver aizdevumus, kuru kavéjuma dienu skaits parsniedz 30, bet neparsniedz 91 kavéjuma
dienu, un aizdevumus, kuri ieklauti Bankas uzraudzibas saraksta aizdevumiem ar agrinam pasliktinaSanas
pazimém.

"Grupas meitas sabiedriba SIA “InCREDIT GROUP” nosaka, vai kreditrisks ir bitiski palielinajies kops
sakotnéjas kreditu un debitoru paradu atzisanas, nemot véra kavéjuma terminu. Krediti un debitoru paradi,
kuru termins ir nokavéts vairak ka 30 dienas, tiek parcelti uz 2. stadiju.
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3. stadija (aktivi ar samazinatu kreditvértibu)

Aktivi tiek parvietoti no 2. stadijas uz 3. stadiju, kad to kreditvértiba ir samazinajusies. Finansu aktiva
kreditvértiba ir samazinajusies, ja ir noticis viens vai vairaki notikumi, kas negativi ietekmé finansu aktivu
apléstas nakotnes naudas plismas. Pieradijumi, ka finansu aktiva kreditsp&ja ir samazinajusies, ietver
Sadus novérojamus datus:

- aiznéméja ilgstosas bitiskas finansialas gritibas;

- ilgstoSs un bitisks kredita liguma parkapums, pieméram, saistibu neizpilde vai kavéjums, kura
termins$ parsniedz 90 dienas;

- Bankas izsniegta kredita parstrukturéSana ar nosacijumiem, kurus Banka parastos apstaklos
neapsvértu;

- klUst iespéjams, ka aiznéméjs uzsaks bankrota procesu vai cita veida finanSu reorganizaciju;

- finansu aktiva iegade vai radiSana ar lielu atlaidi, kas atspogulo radusos kredita zaudéjumus;

- citu notikumu kombinacija, kas izraisa finansu aktiva kreditvértibas samazinasanos.

Visi finansu aktivi, kuru kreditvértiba ir samazinajusies, tiek klasificéti ka 3. stadijas riska darijumi.
Kreditiem, kuri tiek klasificéti ka riska darijumi uz starpkreditoru vienosanos pamata, kreditiem, kuru riska
valsts ir Krievija, Baltkrievija vai Ukraina, kreditiem meitas sabiedribam un kreditiem, kuru liguma summa
ir vienada ar vai parsniedz 9 miljonus EUR vai 9 miljonus USD, Grupa un Banka nosaka paredzamos
kreditzaud€jumus individuali.

Obligacijam, kas novértétas amortizétaja vértiba vai patiesaja vértiba, izmantojot citus visaptverosos
ienakumus un noguldijumus un atlikumus pret bankam, kreditriska pieauguma novértéjums tiek veikts,
nemot véra jaukto kreditreitingu (vienadi svérts Moody's, S&P, Fitch un DBRS vértspapira reitingu
sajaukums).

Samazinajums kreditreitinga par vairak ka 3 pakapém no parada vértspapira iegades briza tiek uzskatits
par bitisku kreditriska pieaugumu un parada vértspapirs tiek parnests no 1. stadijas uz 2. stadiju. Finansu
aktivs tiek parnests uz 3. stadiju, ja tam ir vérojamas saistibu neizpildes pazimes. Grupa un Banka
nepieméro zema kreditriska izn@mumus.

Kreditriska kategorijas

Kreditriska vértéSanai un ta segSanai nepiecieSama kapitala noteikSanai tiek izmantota ieks$&ja reitingu
sistéma, kas ietver saistibu neizpildes varbitibas riska klasifikacijas skalu, atbilstoSi kurai katram riska
darijumam pieskir vienu no 5 iekS&ju reitingu kategorijam: A kategorija nozimé viszemako riska limeni, bet
E kategorija - saistibu neizpildes statusu. Ieksg&jie reitingi atspogulo Bankas prognozes par aiznémeéja spéju
izpildit ta finansialas saistibas pret Banku pilna apjoma un noteiktaja termina.

Bankas reitingu metodologija nodrosina pastavigu kreditreitingu parametru aktualizaciju. Aktualizacija tiek
veikta, ik gadu ievieSot korekcijas metodologija faktoru, apaksfaktoru un modifikatoru Tpatng&jo svaru
precizéSanas rezultata, ka ari Bankas darbiniekiem parskatot metodologiju.

Katram riska darijumam sakotngjas atzisanas bridi pieskir iekS€jo reitingu, pamatojoties uz kvalitativo un
kvantitativo faktoru analizi un pieredzé balstitiem vértéjumiem. Riska darijuma pastavésanas laika tiek
regulari uzraudzits aiznémeéju kreditrisks un kredita kvalitate, lai laicigi identificétu jebkadas izmainas to
riska profila, finansu stavokli vai kreditspéja salidzinajuma ar sakotné&jiem kritérijiem un vertéjumiem.
Kredita reitinga pieskirSanai pamata izmanto potenciala vai esosa aiznémeéja sniegto informaciju, parskatus
un lidzvértigu informaciju no datubazém (kas ieklauj datus par finansu saistibam un paradiem, nodoklu
maksataja statusu, nodoklu saistibam un vésturiskus datus par nodoklu paradiem un citus finanSu un
nefinansu datus).

Galvenie parametri ECL novértéSanai Grupai un Bankai ir Sadu mainigo lielumu terminstruktdras:

- saistibu neizpildes varbutiba (PD);

- zaudé&jumi saistibu neizpildes gadijuma (LGD);

- uz nakotni vérstas korekcijas (FLI);

- kredita konversijas koeficients (CCF) un

- riska darjjuma apjoms (ekspozicija) saistibu neizpildes bridi (EAD).

Paredzamie kreditzaud&jumi 1. stadijai tiek aprékinati, reizinot divpadsmit ménesu PD ar LGD, FLI un EAD.
Dzives cikla paredzamie kreditzaud€jumi (2. stadijai) tiek aprékinati, reizinot dzives cikla PD ar LGD un EAD.
Paredzamie kreditzaud&jumi arpusbilances saistibam tiek aprékinati, reizinot divpadsmit ménesu vai dzives
cikla PD ar LGD, FLI, CCF un EAD attiecigi.

ECL riska darfjumiem 3. stadija tiek aprékinati individuali. Paredzamie kreditzaudéjumi Siem kreditiem tiek
aprékinati, balstoties uz sagaidamas nakotnes naudas plismas, diskontétas péc procentu likmes,

veértéjumiem, Bankas vésturiskiem diskontiem un atgdSanas periodiem, ka ari Regula (ES) 2019/630
noraditiem faktoriem.
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Ja paredzamo kreditzaudéjumu apmeérs, ko Banka aprékina, izmantojot vésturiskus diskontus, ir mazaks
neka aprékinatais, pielietojot Regula noteiktos raditajus, Banka veic 1.limena kapitala korekcijas Sai
starpibai. Sada pieeja atbilst SFPS 9 un kreditriska parvaldiSsanas ietvaram, kuru prasibas paredz precizu uz
nakotni vérstu uzkrajumu veidosanu katram ECL individuali.

Zemak esosaja tabula ir attélots, ka posmi un kavéto dienu skaits ir saistits ar PD Bankas kreditportfeli.

1.grupa - ietver aizdevumus privatpersonam ar sakotné&jo liguma summu, kas neparsniedz 9 miljonus EUR,
iznemot aizdevumus ar riska valsti Krieviju, Baltkrieviju un Ukrainu, ka ari 3. stadijas aizdevumus.

1. grupas PD, LGD un FLI koeficienti

2024 2023
Seguma Seguma
Stadija Kavésanas PD LGD FLI koeficients PD LGD FLI koeficients
1 0 3.85% 55.64% 130.00% 2.79% 3.67% 54.20% 130.15% 2.59%
1-30 9.12% 55.64% 130.00% 6.60% 8.64% 54.20% 130.15% 6.10%
0 13.19% 55.64% 130.00% 9.54% 13.03% 54.20% 130.15% 9.19%
> 1-30 17.56% 55.64% 130.00% 12.70% 17.50% 54.20% 130.15% 12.34%

31-60 25.83% 55.64% 130.00% 18.69% 24.80% 54.20% 130.15% 17.49%
61-90 52.51% 55.64% 130.00% 37.98% 42.50% 54.20% 130.15% 29.98%

2.grupa - ietver aizdevumus uznémumiem, kuru sakotné&ja liguma summa neparsniedz 9 miljonus EUR,
iznemot aizdevumus Bankas meitas sabiedribam un aizdevumus, kas izsniegti Krievija, Baltkrievija un
Ukraina, ka ari 3. stadijas aizdevumus.

2. grupas PD, LGD un FLI koeficienti

2024 2023
Seguma Seguma
Stadija Kavésanas PD LGD FLI koeficients PD LGD FLI koeficients
1 0 6.58% 25.93% 130.00% 2.22% 6.50% 23.95% 130.15% 2.03%
1-30 24.24% 25.93% 130.00% 8.17% 24.19% 23.95% 130.15% 7.54%
0 23.31% 25.93% 130.00% 7.86% 23.58% 23.95% 130.15% 7.35%
> 1-30 29.07% 25.93% 130.00% 9.80% 29.19% 23.95% 130.15% 9.10%

31-60 52.51% 25.93% 130.00% 17.70% 52.03% 23.95% 130.15% 16.22%
61-90 57.39% 25.93% 130.00% 19.35% 56.81% 23.95% 130.15% 17.71%

3. grupa - ietver aizdevumus uznémumiem, kuru sakotné&ja liguma summa parsniedz 9 miljonus EUR,
iznemot aizdevumus Bankas meitas uznémumiem un Krievija, Baltkrievija un Ukraina izsniegtos
aizdevumus. ECL 3. grupas riska darijumiem tiek aprékinats individuali atkariba no izvéléta prognozétas
naudas plismas aprékina principa. Obligacijam, kas novértétas amortiz€taja iegades vértiba vai patiesaja
vértiba ar atspogujojumu paréjos visaptverosajos ienakumos, saliktais kreditreitings tiek aprékinats saskana
ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu Nr. 575/2013, izmantojot reitingu agentiiru sniegtos datus.

31.12.2024 31.12.2023

Klasifikacija 12 ménesu vidéjais svértais PD Klasifikacija 12 ménesu vidéjais svértais PD
AAA to AA- 0.01% AAA to AA- 0.01%

A+ to BBB- 0.08% A+ to BBB- 0.10%

BB+ to C 1.45% BB+ to C 2.00%

Default 100.00% Default 100.00%

Sie parametri ir iegiiti no vésturiskiem datiem un iek3&ji apstiprinatiem statistikas modeliem. Tie ir pielagoti,
lai atspogulotu uz nakotni vérstu informaciju.

PD apléses tiek izdaritas konkréta datuma un apréekinatas, balstoties uz statistikas reitingu modeliem, un
noveértétas, izmantojot rikus, kas pielagoti dazadajam darijumu pusu un riska darijumu kategorijam.
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Statistikas modelu pamata ir iekS&ji apkopoti dati, kas ietver gan kvantitativus, gan kvalitativus faktorus.
Riska darijumu PD terminstruktliras noteikSanai tiek izmantotas galvenokart kreditriska kategorijas un
kavéjuma periodi. Iegitos datus Banka un Grupa analiz€, izmantojot statistikas modelus, un veido apléses
par riska darijumu atlikusa dzives cikla PD.

Saistibu neizpildes definicija, kas izmantota paredzamo kreditzaud€jumu aprékina un novertéjuma ar merki
noteikt kustibu starp stadijam, atbilst saistibu neizpildes definicijai, kas izmantota iekSéja kreditriska
vadibas mérkiem un ir saskanota ar kapitala pietiekamibas regulu. Tad€jadi riska darijumi, kuri regulatora
nolikiem tiek uzskatiti par tadiem, kuros netiek pilditas saistibas saskana ar 9. SFPS prasibam, vienmér
tiks klasificéti 3. stadija.

Banka uzskata finansu aktivu par saistibas nepildosu gadijumos, kad:

- aiznéméjs visticamak neizpildis savas finansSu saistibas pilna apméra, ja Banka neveiks tadas
darbibas ka Kilas realizacija;
- aiznéméja kredita maksajumu kavéjums parsniedz 90 dienas (iznemot tehniskas klumes, ko rada
sistémas vai cilvéka darbibas klidas).
Finansu aktivs vairs netiek uzskatits par saistibas nepildosu, kad ir pagajis noteikts laika periods (parbaudes
laiks atseviskos gadijumos var ilgt Iidz 2 gadiem) no briZa, kad vairs neizpildas neviens no identificEtajiem
saistibu neizpildes raditajiem. Bitiski pretimnaksanas pasakumi ietilpst riska faktoros, uz kuriem attiecas
pagarinats uzraudzibas periods.

LGD atspogulo iesp€jamo zaud€jumu apjomu gadijuma, ja iestajas saistibu neizpilde. LGD parametrus
Banka un Grupa aplés, balstoties uz informaciju par apmeéru, kada ieprieks ir tikusas atgdtas prasibas pret
darijumu pusém, kuras nepilda saistibas. LGD modelos tiek nemti vera tadi faktori ka prasibas struktdra,
nodrosinajums, hierarhija, darijumu puses darbibas nozare un atglSanas izmaksas, kas rastos, realizéjot
finanSu aktiva sastava ietverto kilu. Aprékini balstas uz diskontétas naudas plismas aprékiniem, kur par
diskonta faktoru tiek lietota efektiva procentu likme.

EAD atspogulo paredzamo darijuma apjomu saistibu neizpildes bridi. Grupa un Banka ietver ECL vértéjuma
uz nakotni vérstu informaciju. Detalizéts apraksts un jutiguma analize ir pieejami 5. pielikuma.

Paré&jie finansu aktivi

Pargéjiem finansu aktiviem Grupa un Banka paredzamos kreditzaudéjumus nosaka individuali. Atlikumu
klasifikacija starp 1., 2. un 3. stadiju balstas uz kavétajam dienam un pieejamajiem papildu kvalitativajiem
raditajiem. Paréjie finansu aktivi, kuru kavéjuma termins parsniedz 90 dienas un nemot véra citus
kvalitativos vértibas samazinasanas raditajus, tiek klasificéti 3. stadija

Modifikacijas

Kad tiek veikta finanSu aktiva modifikacija jeb liguma nosacijumu izmaina, Grupa un Banka izvérté vai
modifikacijas rezultata ir nepiecieSama atziSanas partrauksana. To ietekmé liguma noteiktu naudas plismu
izmainu butiskums. Ja izmainas ir bitiskas, modifikacija uzskaité tiek atspogulota ka sakotnéja aktiva
atzisanas partrauksana un jauna aktiva atziSana. Ja izmainas nav bitiskas, modifikacija tiek atspoguljota ka
sakotnéja kredita modifikacija.

Novért&jums ir balstits uz $adiem apsvérumiem:

- novértéjums par to, vai modifikacija ir veikta ka pretimnaksanas pasakums aiznéméja finansialu
gratibu dé| vai ari uz komercialiem noteikumiem;

- noveértéjums par starpibu starp liguma noteiktajam naudas plismam pirms un péc izmainam.
Visparigi 10% atskiriba tiek uzskatita par batiskam izmainam.

Ja finansu aktiva atziSana netiek partraukta, starpiba starp sakotnéjas liguma noteiktas naudas plismas
neto pasreizéjo vértibu un modificeto liguma paredzéto naudas plismu tiek atzita pelnas vai zaudéjumu
aprékina ka modifikacijas pelna vai zaud&jumi. Ja modifikacijas rezultata notiek atziSanas partrauksana,
atziSanas partraukSanas pelna vai zaud&jumi tiek atziti pelnas vai zaudéjumu aprékina. Sakotnéjas
atziSanas bridi jauns aizdevums tiek atzits 1. stadija, ja vien tas jau sakotngji netiek atzits ar uzkrajumu
vértibas samazinajumam.

Ja modifikacijas tiek veiktas aiznémeéja finansialu gratibu dé|, tad ieguvumi vai zaudéjumi tiek atspoguloti
zaud&jumos no vértibas samazinasanas.

Grupa un Banka partrauc finansu saistibu atziSanu, ja tiek mainiti to nosacijumi un modificéto saistibu
naudas plismas bitiski at$kiras. Saja gadijuma jaunas finan$u saistibas, kuru pamata ir modificétie
noteikumi, tiek atzitas patiesaja vértiba. Starpiba starp atziSanu partraukto finansu saistibu uzskaites
veértibu un samaksato atlidzibu tiek atzita pelnas vai zaudéjumu aprékina.
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Uzkrajumu paredzamajiem kreditzaudéjumiem uzradisana finansu parskata
Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem parskata par finansu stavokli tiek atspoguloti sadi:

- Finansu aktiviem amortizétaja iegades vértiba: ka aktivu uzskaites vértibas samazinajums;

- Kreditu izsniegSanas saistibam un finanSu garantijam: vairuma gadijumu ka uzkrajumi saistibu
sastava;

- Parada vértspapiriem patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosos ienakumos:
uzkrajumi netiek ieklauti parskata par finansu stavokli, jo Sadu aktivu uzskaites vértiba ir to patiesa
vértiba. Tie tiek atspoguloti patiesas vértibas rezerveé.
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3. Butiskas gramatvedibas uzskaites politikas, turpinajums

Norakstisana

Finansu aktiva bruto uzskaites vértibu noraksta, ja Grupai un Bankai nav pamatotu ceribu atgat finansu
aktivu kopuma vai ta dalu. Grupa un Banka individuali veic novértéjumu par norakstisanas laiku un summu,
pamatojoties uz to, vai ir pamatotas ceribas uz atgisanu. Raditaji, kas liecina, ka nav pamatotu ceribu atgit
finanSu aktivu, ieklauj:

- finansu aktivs ir nokavéts un nav sagaidama aktiva atgisana;

- ir izveidoti ECL un nav notikusas izmainas finansu aktiva statusa ilgak par gadu.

Grupa un Banka negaida bitisku zaudéjumu atlidzinasanu no norakstitas summas. Tomér norakstitie finansu
aktivi joprojam varétu tikt paklauti izpildes darbibam, lai izpilditu Grupas un Bankas procediras par
maksajamo summu atglSanu. Atgltas iepriekS norakstitas summas tiek uzraditas pielikuma 12 - Citi
ienakumi, Norakstito aktivu atglsana.

(m) Nefinansu aktivu vértibas samazinajums

Katra parskata perioda beigu datuma Banka un Grupa izveért€, vai nepastav pazimes, kuras liecinatu par
nefinansu aktivu, iznemot ieguldijumu Tpasumu un atlikta nodokla aktivu, vértibas samazinasanos. Pie Sadu
pazimju konstatésanas, tiek aplésta aktiva atglistama summa. Nematerialas vértibas atgistama summa
tiek izvérteta katra parskata perioda beigu datuma.

Zaud&jumus no vértibas samazinasanas atzist bridi, kad aktiva vai ta naudu pelnosas vienibas uzskaites
summa parsniedz tas atglistamo summu. Naudu pelnosa vieniba ir mazaka nosakama aktivu vieniba, kas
rada naudas plusmu, kuras ir neatkarigas no citiem aktiviem un aktivu grupam. Zaud&jumi no vértibas
samazinasanas tiek atziti peJnas vai zaud&jumu aprékina. Zaud&jumus no vértibas samazinasanas, kas atziti
attieciba uz naudu pelnosam vienibam, sakotnéji attiecina, lai samazinatu tam attiecinato nematerialas
vértibas bilances vértibu, un péc tam, lai proporcionali samazinatu paréjo Saja vieniba (vienibu kopuma)
ietilpstoso aktivu bilances vértibu. Nefinansu aktivu vértibas samazinajuma parbaudé izmantotas naudu
pelnosas vienibas ir maksajumu karsu struktdrvieniba un atsevisku meitas sabiedribu nebanku aktivitates.
Aktiva vai naudu pelnosas vienibas atglistama summa ir lielaka no ta izmantoSanas vértibas vai patiesas
vértibas, atskaitot pardosanas izmaksas. Novértéjot lietoSanas vértibu, apléstas nakotnes naudas plismas
tiek diskontétas Iidz to pasreiz€&jai vértibai, izmantojot pirms nodok|u diskonta likmi, kura atspogujo naudas
laika vértibas pasreiz&jo tirgus novért&jumu un riskus, kas saistiti ar attiecigo aktivu.

Zaudéjumi no nematerialas vértibas samazindSanas nav atcelami. Zaud&jumi no citu aktivu vértibas
samazinasanas, kas atziti iepriekS€jos periodos, tiek parskatiti katra parskata perioda beigu datuma, lai
noteiktu, vai nepastav pieradijumi tam, ka zaudéjumi ir samazinajusies vai vairs nepastav. Zaudéjumus no
vértibas samazinasanas atcel, ja ir veiktas izmainas aplésés, kas izmantotas atglstamas summas
noteikSanai. Zaudéjumus no vértibas samazinasanas atce| vienigi tada apmeéra, lai attieciga aktiva uzskaites
vértiba neparsniegtu to uzskaites veértibu, atskaitot nolietojumu, kura tiktu noteikta, ja zaud&jumi no
vértibas samazinasanas nebltu bijusi sakotnéji atziti.

(n) Uzkrajumi

Uzkrajumi tiek atziti, ja Bankai un Grupai pagatnes notikuma rezultata ir radusas juridiskas vai faktiskas
saistibas, un ir gaidams, ka, lai nokartotu Sis saistibas, biis nepiecieSama ekonomisku labumu aizplGsSana,
kuras apjomu ir iesp&€jams ticami aplést. Ja ietekme ir batiska, uzkrajumu apjoms tiek noteikts, diskont€jot
paredzamo nakotnes naudas plismu ar pirmsnodokla likmi, kas atspogulo naudas vértibas laika pasreizéjo
tirgus novértéjumu un, ja nepiecieSams, riskus, kas saistiti ar attiecigajam saistibam.

Uzkrajumi paredzamajiem kreditu zaudéjumiem saskana ar 9. SFPS, kuri izriet no kreditu izsniegSanas
saisttbam un garantiju ligumiem tiek ieklauti Saja posteni. To noteikSanas metodologija ir aprakstita 3(l)
pielikuma.
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(o) Ar kreditiem saistitas saistibas

Ikdienas uznéméjdarbibas ietvaros Banka un Grupa uznemas ar kreditiem saistitas saistibas, neatsaucamas
kreditliniju saistibas, akreditivus un garantijas.

Finansu garantijas ir ligumi, saskana ar kuriem Bankai un Grupai ir nepiecieSams veikt ipasus maksajumus,
lai atlidzinatu zaud&jumus finansu garantijas turétajam, kas rodas, ja debitors neveic maksajumu noteiktaja
termina saskana ar parada instrumenta nosacijumiem.

FinanSu garantiju saistibas sakotnéji tiek atzitas to patiesaja vértiba, atskaitot darijumu izmaksas, kas
saistitas ar tam, un vélak tiek novértétas lielakaja no sakotng&ji atzitas summas, atskaitot kopé€jo
amortizaciju, vai uzkrajumu zaudéjumiem summas saskana ar garantiju.

Citas kreditsaistibas un izsniegtas nefinansu garantijas tiek novértétas atzito uzkrajumu zaud&jumiem un
sanemto komisijas maksu summa, atskaitot kumulativo atzito ienakumu summu, ja ir maz ticams, ka
saistibu rezultata tiks noslégts konkréts aizdevuma ligums.

(p) Nodokli

(i) Uzpémumu ienakuma nodoklis

Maksajamais nodoklis par parskata gadu ietver paredzamo nodokla maksajumu no gada apliekama
ienakuma, kas aprékinats, izmantojot nodok|u likmes, kuras ir spéka parskata perioda beigu datuma un
korekcijas maksajamos nodoklos, kuras attiecas uz iepriekséjiem gadiem.

Sakot ar 2018. gada 1. janvari, saskana ar Latvijas Republikas Uznémumu ienakuma nodokla likumu,
nodokla likme ir 20%, to pieméro, kad notiek pelnas sadale un tiek aprékinata ka 0.2/0.8 no neto dividenzu
summas. Taksacijas periods ir viens ménesis.

Ar nodokli apliekama baze ietver:

- sadalito pelnu (aprekinatas dividendes, dividendeém pielidzinatas izmaksas, nosacitas dividendes)
un

- nosaciti sadalito pelnu (ar saimniecisko darbibu nesaistitos izdevumus, nedrosos debitoru paradus,
palielinatus procentu maksajumus, aizdevumus saistitai personai, ienakumu samazinajumu vai izdevumu
parsniegumu, kas rodas veicot darijumus par cenam, kas atSkiras no tirgus cenam, kuras aprékinasanas
metodes nosaka Ministru kabinets, labumus, kurus nerezidents pieskir saviem darbiniekiem vai valdes
(padomes) locekliem, neatkarigi no ta, vai sanéméjs ir rezidents vai nerezidents, ja tie tiek attiecinati uz
pastavigas parstavniecibas darbibu Latvija, likvidacijas kvotu).

2023.gada Latvija tika ieviestas izmainas uznémumu ienakuma nodokla (UIN) likumdosana, kas nosaka
bankam un nebanku aizdev&jiem piemérojamo UIN avansu 20% apméra no gramatvedibas pelnas. Sos UIN
avansa maksajumus var kompensét tikai ar turpmako pelnas sadales nodokli.

Izmainas nodoklu likumdoSana paredz UIN avansa maksajumu, pamatojoties uz Bankas un citu nebanku
kreditdevé€ju Latvija gato pelnu, sakot ar 2023. gadu un piemérojams visos turpmakajos periodos. Tad€jadi
UIN avansa summa, kas bis jamaksa, pamatojoties uz 2024. gada pelnu, tiek ieklauta izdevumos parskata
perioda, pamatojoties uz 12. SGS Ienakuma nodokl|i prasibam, jo parskata perioda tiek generéta
piemérojama pelna, no kuras tiek aprékinats UIN, neskatoties uz to, ka UIN avansu var kompensét ar UIN,
kas aprékinats turpmakaja pelnas sadalé.

2023.gada un vélaka perioda pelnas sadalei no banku un nebanku kreditéSanas operacijam Latvija tiktu
piemérota teorétiska 20% UIN likme un tiktu aprékinata ka 0,2/0,8 no neto sadalitam dividendém (faktiski
25%), bet pelnas sadales nodokla maksajums samazinatos par 2023. gada jau izmaksato UIN avansu un
vélaka perioda pelnu. Sie pieaugosie pelnas sadales nodokla izdevumi par 2023.gada un vélako periodu
pelnu rastos tikai tad, ja pelnas sadalé aprékinatais UIN parsniegtu samaksato UIN avansu.

(ii) Atliktais nodoklis

Atliktais nodoklis ir aprékinats laika novirzu izraisitam pagaidu starpibam, kas rodas no atSkiribam starp
aktivu un pasivu vértibu finansu uzskaité un to vértibu nodok|u vajadzibam. Atliktais ienakuma nodoklis
netiek atzits sekojosam pagaidu atskiribam: nematerialas vértibas sakotnéjai atzisanai, aktivu vai saistibu
sakotné&jai atziSanai darijuma, kas nav klasificejams ka biznesa kombinacija un neietekmé pelnu vai
zaud&jumus ne gramatvedibas, ne nodok|u vajadzibam, un atskiribam, kas saistitas ar ieguldijumiem meitas
sabiedribas tada apméra, par kuru ir iespéjams, ka atskiribas netiks reversétas tuvakaja nakotné.

Atliktais nodoklis tiek aprékinats, izmantojot tas nodok|u likmes, kuras paredzams piemérot pagaidu
atskiribam, kad tas radisies, balstoties uz likumiem, kuri ir spéka vai paredzams, ka bis spéka parskata
perioda beigu datuma.

Atlikta nodokla aktivu atzist tikai tada apmera, kada ir ticams, ka nakotné bis pieejama ar nodokli
apliekama pelna, pret kuru aktivu varés izmantot. Atlikta nodokla aktivus parskata katra parskata datuma
un samazina, ja vairs nav ticams, ka attiecigais nodokla ieguvums tiks realizéts.
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Saskana ar izmainam Latvijas nodoklu likumdosana, kas stajas spéka 2023. gada, Bankai un Koncerna
sabiedribai SIA “InCREDIT GROUP” uznémumu ienakuma nodoklis ir jaaprékina un jaatzist avansa pirms
dividenzu izmaksas parskata gada.

Tadéjadi atliktais nodoklis Bankai un SIA “InCREDIT GROUP” tiek aprékinats, ka aprakstits ieprieks.
Saskana ar Latvijas Republikas Uznémumu ienakuma nodokla likumu paré€jiem Koncerna Latvijas
uznémumiem, iznemot Banku un SIA “InCREDIT GROUP”, 20% likme tiek piemérota tikai sadalitajai pelnai,
savukart nesadalitajai pelnai tiek piemérota 0% likme. Tadé| atlikta nodokla aktivi un saistibas ir atzistami
nulles apjoma. Tomér konsolidétajos finansu parskatos Koncerns atzist atlikta nodokla saistibas ar 20%
likmi attieciba uz meitas sabiedribu uzkrato nesadalito pelnu, kuru Banka (ka to kontroléjosais dalibnieks)
tuvakaja nakotné plano sadalit dividendeés.

(q) Ienakumu un izdevumu atzisana

(i) Procentu ienakumi un izdevumi

Procentu ienakumi un izdevumi tiek atziti pelnas vai zaudéjumu aprékina, izmantojot efektivas procentu
likmes metodi. Efektiva procentu likme ir likme, kas preciza veida diskonté finansu instrumenta nakotnes
naudas plismu finansSu aktiva vai saistibas paredzétaja lietoSanas laika. Aprékinot efektivo procentu likmi,
Banka un Grupa aplés nakotnes naudas plismas, nemot véra visus finansu instrumenta llguma noteiktos
terminus, iznemot kreditzaud&jumus.

Efektivas procentu likmes novértéjuma tiek ieklauti komisijas ienakumi un izdevumi, kas veido neatnemamu
finansu aktivu un saistibu efektivas procentu likmes dalu.

(ii) Komisiju ienakumi un izdevumi
Komisijas ienakumi no ligumiem ar klientiem tiek novértéeti, pamatojoties uz atlidzibu, kas noteikta liguma
ar klientu. Grupa un Banka atzist ienémumus, kad kontrole par pakalpojumu tiek nodota klientam.

Kartes, maksajumi un darijumi — ienémumi no konta apkalposanas un pakalpojumu maksam tiek atziti laika
perioda kamér pakalpojumi tiek sniegti. Ienakumus par darijumiem atzist bridi, kad Sie pakalpojumu tiek
sniegti.

Aktivu parvaldisana, glabasana un operacijas ar vértspapiriem - ienémumi no aktivu parvaldiSanas un
glabasanas pakalpojuma tiek atziti laika perioda kamér pakalpojumi tiek sniegti. Ienémumi, kas saistiti ar
darijumiem ar vértspapiriem, tiek atziti darijuma veikSanas brid.

(iii) Neto pelpa vai zaudéjumi no patiesaja vértiba novértétiem finansu aktiviem ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu apréekina

Neto pelnu vai zaudéjumus no patiesaja vértiba novértétiem finansu instrumentiem ar atspogulojumu

pelnas vai zaudéjumu aprékina veido pelna, atskaitot zaud€jumus, kas saistiti ar tirdzniecibas aktiviem un

saistibam un riska vadibas nolGkam turétiem atvasinatajiem finansu instrumentiem, un ietver realizétas un

nerealiz€tas izmainas patiesaja vertiba, ka ari arvalstu valitu mainas kursu izraisitas starpibas.

(r) Dividendes

Grupa vai Banka sanem dividendes no kapitala finanSu instrumentiem, kas tiek uzraditas ka ienakumi bridr,
kad ir iestajusas tiesibas sanemt maksajumu. Piedavatas dividendes tiek atzitas finansu parskatos tikai tad,
ja tas ir apstiprinajusi akcionari.

(s) Darbinieku labumi

Istermina darbinieku labumus, tai skaitd algas un socialas apdro$ind3anas maks3jumus, prémijas un
atvalinajuma pabalstus, uzrada administrativajos izdevumos. Saskana ar likumdoSanas prasibam Banka un
Grupa visa nodarbinatibas perioda laika par katru darbinieku noteikta apmeéra veic iemaksas valsts socialas
apdrosinasanas fonda.

(t) Pardosanai turéti ilgtermina aktivi

Ilgtermina aktivus, kuru vértibu ir paredzets atgit galvenokart pardoSanas, nevis lietoSanas rezultata,
klasificé ka pardosanai turétus. Pirms klasificESanas par pardosanai turétiem ilgtermina aktiviem tos novérté
saskana ar Bankas un Grupas gramatvedibas uzskaites politikam. P&c tam Sie aktivi tiek vértéti zemakaja
no to uzskaites vértibas vai patiesas vértibas, atskaitot pardosanas izmaksas. Zaud&jumus no vértibas
samazinasanas vai palielindSanas no pardosanai turétiem ilgtermina aktiviem gan pie sakotné&jas
klasifikacijas, gan turpmak atzist pelnas vai zaudéjumu apréekina. Pelna netiek atzita apmeéra, kas parsniedz
kopé&jos zaudéjumus no vértibas samazinasanas.

Péc parklasificésanas Siem aktiviem nolietojums vairs netiek aprékinats.
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3. Butiskas gramatvedibas uzskaites politikas, turpinajums
(u) Izmainas gramatvedibas uzskaites politika

Iznemot turpmak minétas izmainas, Grupa un Banka ir konsekventi piemérojusas 3. pielikuma izklastito
gramatvedibas politiku visiem periodiem, kas uzraditi Saja konsolidétaja un Bankas finansSu parskata.

Izdotie vai grozitie standarti, kas ietekmé&ja finansu gadu
Grupai un Bankai nav darijumu, kurus ietekmétu jaunie standarti vai standartu grozijumi, vai tas
gramatvedibas politikas jau atbilst jaunajam prasibam.

Standarti izdoti, bet vél nav stajusies spéka

Vairaki jauni standarti vai standartu grozijumi ir spéka (dazi no tiem vél nav apstiprinati ES) parskata
periodiem, kas sakas péc 2024. gada 1. janvara, un ir atlauta agraka pieméroSana; tomér Grupa un Banka
nav priekslaicigi pienémusas jaunos standartus vai grozitos standartus, sagatavojot So konsolidéto finansu
parskatu.

Spéeka Jauni vai papildinati standarti ES apstiprinati

stasanas

datums

01.01.2025. Aizvietojamibas neesamiba (papildinajumi 21. SGS); 2024. gada 12.
novembris

Grozijumi finansu instrumentu klasifikacija un novértésana
(papildinajumi 9. SFPS un 7. SFPS);

01.01.2026. SFPS gramatvedibas standartu _|Ifg§de3|e uzlabojumi 11. Process
18. SFPS Informacijas sniegSana un atklasana finansu
parskatos (izdots 2024. gada 9. april)

01.01.2027. 19. SFPS Meitas uznémumi bez publiskas atbildibas: Procesa
Informacijas atklasana (izdots 2024. gada 9. maija)

01.01.2026. Procesa

01.01.2027. Procesa

Banka paslaik izvérté iepriekS minéto jauno vai papildinato standartu potencialo ietekmi uz konsolidétajiem
finansSu parskatiem.

4. Risku vadiba
(a) Risku vadibas politikas un procediiras

Grupas un Bankas risku vadiba ir vadibas procesa neatnemama sastavdala, kura aktivi piedalas Valde un
Padome. Tas galvenais mérkis ir panakt optimalu lidzsvaru starp ar risku saistitajiem zaud&umiem un
potencialo pejnu vidéja un ilgtermina perspektiva, ka ari nodrosinat atbilstibu noteiktajiem riska apetites,
tolerances un kapacitates limeniem.

Banka un Grupa nepartraukti strada, lai uzlabotu risku parvaldibu un risinatu problémas, kas izriet no
nestabila tirgus, geopolitiskds un makroekonomiskas vides un pieaugosas sarezgitibas, ko izraisa mainiga
reguléjuma baze. Lai to nodrosinatu, Grupa un Banka visas funkcijas pieméro tris liniju aizsardzibas riska
modelus un definé skaidras lomas un pienakumus, izstrada un pastavigi pilnveido risku parvaldibas ietvaru,
organizé iek$€jas un aréjas apmacibas, nodala pienakumus, ievie$ dualas kontroles un 4 -acu principu, un
izvairas no jebkadiem iesp&jamiem interesu konfliktiem vai to saasinasanas.

Turklat Banka un Grupa nodrosina, ka visi btiskie riski tiek identificéti, novértéti, uzraudziti, parvalditi un
kontroléti. Otra aizsardzibas linija, kura ietilpst Kreditriska un Uzpémuma risku vadibas parvaldes,
Informacijas drosibas nodala, Darbibas atbilstibas kontroles parvalde un Finansu noziegumu novérSanas
parvalde, veic neatkarigas kontroles funkcijas un ir atbildigas par to, lai Banka un Grupa bdtu piemérota
risku parvaldibas sistéma un lai visas struktiirvienibas darbotos saskana ar So sistému.

Saja pielikuma ir sniegta informacija par Bankas un Grupas paklautibu katram no minétajiem riskiem,
Grupas un Bankas mérkiem, politikam un risku mériSanas un parvaldisanas procesiem.

Bankas un Grupas risku parvaldibas politikas tiek regulari parskatitas, lai atspogulotu izmainas normativaja
vidé, tirgus apstaklos, procesos, piedavatajos produktos un pakalpojumos, ka ari apgustot jaunu labako
praksi un pieredzi.

- Bankas Valdei ir visparéja atbildiba par Bankas un Grupas risku parvaldiSanas ietvara parraudzibu,
tai skaita galveno risku parvaldibu un risku parvaldibas un kontroles politiku izstradi, parskatisanu,
uzturéSanu un apstiprinasanu attieciba uz bitiskiem riska darijumiem.
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- Bankas Valde ir atbildiga par risku parvaldiSanas un kontroles procediru ievieSsanu, risku
identificESanas un novérSanas pasakumu ievieSanu un uzraudzibu, ka ari par to, lai Banka un Grupa
darbotos atbilstosi noteiktajai riska apetitei.

- Risku direktors ir atbildigs par kopé&jo risku uzraudzibu un kontroli, nodrosinot vienotu principu un
metozu ievieSanu gan finansu, gan nefinansu risku identificéSanai, novértésanai, uzraudzibai, vadibai un
kontrolei. Risku direktors ir tiesi paklauts Padomei.

Lai uzlabotu risku parvaldibu, kontroli un uzraudzibu, Banka izveido komitejas, tostarp:

- Kreditu komiteja parrauga kreditportfela kreditrisku;

- Aktivu un pasivu komiteja parrauga likviditates risku, tirgus risku, vértspapiru portfelim piemitoso
kreditrisku, procentu likmju risku un kreditriska starpibas risku netirdzniecibas portfeli, ka ari parskata
attiecigas atskaites un limitus;

- Ar ilgtspé&ju saistiti vides, socialais un parvaldibas riski bus Ilgtspéjas komitejas uzraudzib3;

- IekS&jas kontroles komiteja ir atbildiga par noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas un sankciju riska parvaldibu un kontroli.
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4. Risku vadiba, turpinajums
(b) Kreditrisks

Kreditrisks ir risks, ka Bankai un Grupai radisies finansu zaud&jumi no ta, ka aiznéméjs, emitents vai
dartjuma puse nespés vai atteiksies pildit savas saistibas pret Banku un/vai Grupu. Banka un Grupa iedala
kreditrisku Sados apakstipos: kreditportfela kreditrisks, darijumu partnera un emitenta kreditrisks un valsts
risks. Banka un Grupa ir izstradajusas kreditriska vadibas un kontroles politikas un procediras.

Grupas un Bankas kredttu politiku un risku vadibas politiku izskata un apstiprina Bankas Padome.

Kreditu parvalde, Resursu parvalde un Finansu tirgu parvalde ir atbildigas par kreditriska parvaldibu pirmas
aizsardzibas linijas ietvaros, savukart Kreditriska parvalde nodrosina neatkarigu otras aizsardzibas linijas
kontroli un uzraudzibu. Banka ir izveidota Kreditu komiteja, kuras priekSsédétajs ir Valdes priekSsédétajs.
Kreditu komiteja izskata visus esoSo un potencialo aiznémeé&ju aizdevuma pieteikumus, pamatojoties uz
Kreditu parvaldes iesniegumiem un Kreditrisku parvaldes neatkarigiem risku slédzieniem otras aizsardzibas
linijas ietvaros.

Papildus Banka ir izveidota Kreditu novértésanas komiteja, kuras priekSsédétajs ir Kreditrisku analizes
nodalas vaditajs. Tas atbildiba ir:

- Bankas meitas sabiedribu nakotnes naudas plismas scenariju, ka ari pienémumu un parametru
novértésana;

- uzraudzibas sarakstu izskatiSana un apstiprinasana;

- agrinas bridinasanas pazimju un pazimju, kas var liecinat par saistibu neizpildes gadijumu, bitiskuma
novértésana un apstiprinasana;

- tirgus un atgtSanas izdevumu diskontu un nodroSindjuma pardoSanas periodu izskatiSana un
apstiprinasana;

- PD, LGD, FLI un CCF raditaju, kas tiek izmantoti kreditportfela un vértspapiru portfela uzkrajumu
aprékinam, aktualizacija, ieskaitot ieguto rezultatu parbaudi un izmainu aprékinatajos raditajos ietekmes
uz kolektivo uzkrajumu lIimeni noteikSanu;

- priekslikumi par aiznéméju individualo nosacijumi mainu.

Banka un Grupa izmanto virkni riska metriku, lai izméritu, parraudzitu un kontrolétu kreditrisku un saistitu

koncentracijas risku, tostarp Darbibas atjaunosanas plana un Arkartas finansésanas plana raditajus, riska

apetites, tolerances un kapacitates Iimeni, riska limitus un galvenos riska raditajus. Sie riska raditaji tiek
requlari uzraudziti un korigéti.

Turklat, ka dalu no kreditriska parvaldisanas Banka un Grupa izmanto plasu stresa testu klastu, lai modelétu
dazadu nelabvéligu tirgus scenariju finansialo ietekmi, segment&jot portfelus péc valltas, regiona,
nodrosinajuma un kvalitates. Tie sniedz noradi par iespéjamo zaud&jumu apméru, kas varétu rasties
dazados apstaklos. Banka veic ari koncentracijas riska kapitala prasibu aprékinus.

Papildinformaciju skatit 4. pielikuma (I) apakSpunkta.

Bankas un Grupas maksimalais kreditrisks ir aprakstits zemak. Aktivu un saistibu iespéjama savstarp€ja
ieskaita ietekme uz potencialo kreditriska samazinasanu nav bdatiska.

162



AS “Rietumu Banka”

Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats par gadu,

kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

Maksimalais kreditrisks

31.decembris

EUR'000

Nauda un prasibas pret Latvijas
Noguldfjumi un prasibas pret
kreditiestadem, bruto

Krediti un debitoru paradi, bruto

Patiesaja vertiba novertéetie finansu

instrumenti ar atspogulojumu pelpas

vai zaudejumu aprakina

Patiesaja vertiba novertéetie finansu
instrumenti ar atspogulojumu
pargjos visaptverosajos ienakumos
Parada vertspapini amortizétaja
iegades vertiba, bruto

Pargjie finansu aktivi

Finansu aktivi kopa

Aizdevumu saistibas

Finansu garantijas

Saistibas un galvojumi kopa
Maksimalais kreditrisks kopa

Pieli-
kums

16

17
19

18

20

19

34
34

Bruto maksimalais kreditrisks

Grupa Banka Grupa Banka
2024 2024 2023 2023

248 161 248 143 350 366 350 330

17 581 16 046 14 060 13 528

687 553 725 744 651 761 692 155

(2 402) (2 402) 9 9

213 310 213 310 268 384 268 384

49 751 49 751 61 390 61 390
5773 10 744 5 525 11 179
1219727 1261 336 1 351 495 1396 975
90 006 111 016 52 229 &0 010

18 737 18 737 16 566 16 566

108 743 129 753 68 795 76 576
1328 470 1 391 089 1420 290 1473 551
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Nakamaja tabula sniegta informacija par finansu aktivu amortizétaja iegades vértiba - klientu kreditu un
debitoru paradu, un parada vértspapiru amortizétaja iegades vértiba, ka ari parada vértspapiru patiesaja
vértiba, ar atspogulojumu par&jos visaptveroSajos ienakumos kvalitati. Paskaidrojums terminiem “1.
stadija”, “2. stadija” un “3. stadija” un paredzamie kreditzaud&jumi sniegti 4. pielikuma (l) punkta.
Grupas meitas sabiedribas SIA “InCREDIT GROUP” un Rietumu lizing OOO nosaka kreditriska butisku
palielindjumu kop$ kreditu un debitoru paradu sakotnéjas atziSanas, nemot véra maksajuma kavéjuma
terminu. Krediti un debitoru paradi, kuru maksajumu kavéjums parsniedz 30 dienas, tiek parcelti uz
2. stadiju. Arpusbilances saistibas un garantijas 3. stadija ietver nosacitu limitu, ko nevar izmantot bez
Bankas apstiprinajuma, tadé€jadi 3. posma netiek atzits ECL.
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Krediti un debitoru paradi

2024. gada 31. decembris

Grupa
Uzkrajumi paredzamajiem
EUR’'000 Bruto vértiba kreditzaudéjumiem un uzkrajumi Neto uzskaites vértiba
1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.

stadija stadija stadija POCI stadija stadija stadija POCI stadija stadija stadija POCI
Aizdevumi
Ar individualajiem
uzkrajumiem 273 888 79 606 145 369 2 052 (3757) (2 354) (17 532) (247) 270 131 77 252 127 837 1 805
Ar kolektivajiem
uzkrajumiem 98 995 12763 - - (1470) (810) - - 97 525 11953 - -
SIA “InCREDIT
GROUP” 67 822 909 4084 - (697) (313) (3 270) - 67 125 596 814 -
Rietumu Lizing
000 1893 - 172 - (14) - (27) - 1879 - 145 -
Kopa 442 598 93 278 149 625 2052 (5 938) (3477) (20829) (247) 436 660 89 801 128 796 1805
Arpusbilances saistibas un garantijas
Ar individualajiem
uzkrajumiem 27 901 46 420 1155 - (25) (286) - - 27 876 46 134 1155 -
Ar kolektivajiem
uzkrajumiem 32961 197 - - (323) - - 32638 197 - -
SIA “InCREDIT
GROUP” 92 1 16 - - - - - 92 1 16 -
Arpusbilances
saistibas un
garantijas kopa 60 954 46 618 1171 - (348) (286) - - 60 606 46 332 1171 -
Banka

Uzkrajumi paredzamajiem
EUR'000 Bruto vértiba kreditzaudéjumiem un uzkrajumi Neto uzskaites vértiba
1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.

stadija stadija stadija POCI stadija stadija stadija POCI stadija stadija stadija POCI
Aizdevumi
Ar individualajiem
uzkrajumiem 327 276 116 421 168 236 2 052 (3 944) (3561) (27 270) (247) 323 332 112 860 140 966 1805
Ar kolektivajiem
uzkrajumiem 98 995 12 764 - - (1469) (810) - - 97 526 11 954 - -
Kopa 426 271 129 185 168 236 2052 (5413) (4371) (27 270) (247) 420 858 124 814 140 966 1805
Arpusbilances saistibas un garantijas
Ar individualajiem
uzkrajumiem 34 601 48 957 13037 - (100) (286) - - 34 501 48 671 13 037 -
Ar kolektivajiem
uzkrajumiem 32961 197 - - (323) - - - 32 638 197 - -
Arpusbilances
saistibas un
garantijas kopa 67 562 49 154 13 037 - (423) (286) - - 67 139 48 868 13 037 -
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2023. gada 31. decembris

Grupa

EUR’000
Iek$éjais
reitings
Aizdevumi

Ar individualajiem
uzkrajumiem
Ar kolektivajiem
uzkrajumiem
Finansu
starpniekiem
izsniegtie

SIA “InCREDIT
GROUP”
Rietumu Lizing
000

Kopa

Bruto vértiba

Uzkrajumi paredzamajiem
kreditzaudéjumiem un uzkrajumi

Neto uzskaites vértiba

Arpusbilances saistibas un garantijas

Ar individualajiem
uzkrajumiem

Ar kolektivajiem
uzkrajumiem

SIA “InCREDIT
GROUP”
Arpusbilances
saistibas un
garantijas kopa

Banka

EUR’000
Ieks$éjais
reitings
Aizdevumi

Ar individualajiem
uzkrajumiem

Ar kolektivajiem
uzkrajumiem
Finansu
starpniekiem
izsniegtie

Kopa

Arpusbilances saistibas un garantijas

Ar individualajiem
uzkrajumiem

Ar kolektivajiem
uzkrajumiem
Arpusbilances
saistibas un
garantijas kopa

1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.

stadija stadija stadija POCI stadija stadija stadija POCI stadija stadija stadija POCI
250 495 58 202 155530 2083 (2718) (993) (19 590) (468) 247 777 57 209 135 940 1615
49 203 32915 - - (781) (1839) - 48 422 31076 - -
35184 - - - (8) - - 35176 - - .
59 433 552 2793 - (593) (173) (2 267) 58 840 379 526 -

4 895 - 476 - (33) - (83) 4862 - 393 -
399 210 91 669 158 799 2 083 (4 133) (3 005) (21940) (468) 395 077 88 664 136 859 1615
45102 1046 37 167 - (92) (1) - - 45 010 1045 37 167 -
28771 2470 - (258) (131) - 28 513 2339 - -
83 - 15 - - - - - 83 N 15 =

73 956 3516 37 182 - (350) (132) - - 73 606 3 384 37 182 -

Bruto vértiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vértiba
1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.

stadija stadija stadija POCI stadija stadija stadija POCI stadija stadija stadija POCI
329 803 59 961 183 006 2083 (3 949) (1162) (27 581) (468)| 325854 58 799 155425 1615
49 203 32915 - - (781) (1839) - - 48 422 31076 - -
35184 - - - (8) - - - 35176 - - -
414 190 92 876 183 006 2 083 (4 738) (3 001) (27581) (468) 409 452 89 875 155 425 1615
53 300 9177 51 326 - (101) (1) - - 53 199 9176 51 326 N
28 771 2470 - - (258) (131) - - 28 513 2339 - -
82 071 11 647 51 326 - (359) (132) - - 81712 11 515 51 326 -
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Parada veértspapiri amortizétaja iegades vertiba

2024 gada 31. decembris

Grupa un Banka

Uzkrajumi paredzamajiem
kreditzaudé€jumiem un

Bruto vertiba uzkrajumi Neto uzskaites veéertiba
EUR’000 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija
Saliktais kreditreitings
AAA to A- 2 886 - - - - - 2 886 - -
BBB+ to BBB- 357 - - - - - 357 - -
BB+ lidz B- 39 822 1423 - (478) (48) 39 344 1375 -
CCC+ - - 5263 - - (4 447) - - 816
Kopa 43 065 1423 5263 (478) (48) (4447)| 42587 1375 816

2023 gada 31. decembris

Grupa un Banka

Uzkrajumi paredzamajiem
kreditzaudéjumiem un

Bruto vértiba uzkrajumi Neto uzskaites vértiba
1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
EUR'000 stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija
Saliktais kreditreitings
AAA to A- 5915 - - (1) - - 5914 - -
BBB+ lidz BBB- 1528 522 - (1) (1) - 1527 521 -
BB+ lidz B- 44 785 4 645 - (920) (106) -| 43 865 4 539 -
CCC+ - - 3995 - - (2 751) - - 1244
Kopa 52 228 5167 3 995 (922) (107) (2751)]| 51 306 5 060 1244
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Noguldijumi un prasibas pret bankam un Latvijas Banku

Grupa, EUR'000
Saliktais
kreditreitings

Prasibas pret
Latvijas Banku,
kopa
Noguldijumi un
prasibas pret
bankam, kopa
AA to A-

BBB+ to B

CCC

Nav novértéts

Banka, EUR'000
Saliktais
kreditreitings

Prasibas pret
Latvijas Banku,
kopa
Noguldijumi un
prasibas pret
bankam, kopa
AA to A-

BBB+ to B

CCC

Nav novértéts

2024.g. 31.decembris

2023.g. 31.decembris

Bruto vertiba Uzkrajumi Neto uzskaites Bruto vértiba Uzkrajumi Neto uzskaites
paredzamajiem vértiba paredzamajiem vértiba
kredit- kredit-
zaudéjumiem un zaudéjumiem un
uzkraiumi uzkraiumi
1. stadija 1. stadija 1. stadija 1. stadija 1. stadija 1. stadija
247 803 - 247 803 349 454 - 349 454
17 610 (29) 17 581 14 076 (16) 14 060
9 584 - 9 584 7 298 - 7 298
3002 (2) 3 000 3495 - 3495
1698 (26) 1672 973 (16) 957
3 326 1) 3 325 2310 - 2 310

2024.g. 31.decembris

2023.g. 31.decembris

Bruto vértiba Uzkrajumi Neto uzskaites Bruto vértiba Uzkrajumi Neto uzskaites
paredzamajiem vértiba paredzamajiem vértiba

kredit- kredit-

zaudéjumiem un zaudéjumiem un

uzkrajumi uzkrajumi
1. stadija 1. stadija 1. stadija 1. stadija 1. stadija 1. stadija
247 803 - 247 803 349 454 - 349 454
16 075 (29) 16 046 13 544 (16) 13 528
9437 - 9437 7 251 - 7 251
2902 (2) 2900 3423 - 3423
1698 (26) 1672 973 (16) 957
2038 (1) 2037 1897 - 1897

Noguldijumi un prasibas pret bankam ar kreditreitingu CCC ir atlikumi Krievijas un Baltkrievijas bankas,
kas tiek turéti Krievijas un Baltkrievijas kreditu atmaksai.
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Nodrosinajuma veértibas attieciba pret kreditu un debitoru paradu summu

Grupa un Banka tur Kilu un citus kreditu atmaksu veicinosus uzlabojumus attieciba pret noteiktam kreditu
ekspozicijam. Sekojosa tabula LTV tiek aprékinata ka kreditu un debitoru paradu neto uzskaites vértibas
attieciba pret nodrosinajuma vértibu. Nodrosinajuma vértiba neietver nekadas korekcijas nodrosinajuma
iegUsanai un pardosanai. Nodrosinajuma vértiba ir balstita uz jaunakajiem novértéjumiem.

EUR'000

LTV

Parastie
aizdevumi

Drosibas depoziti
FinanSu noma

Paréjie aizdevumi
Neto Krediti un
debitoru paradi
kopa

t.sk., 3.stadija
neto
3.stadijas
nodrosinajuma
vértiba

Banka
EUR '000

LTV

Parastie
aizdevumi

Drosibas depoziti
Paréjie aizdevumi
Neto Krediti un
debitoru paradi
kopa

t.sk., 3.stadija
neto

3.stadijas
nodrosinajuma

2024.g. 31.decembris
Neto uzskaites vértiba

2023.g. 31.decembris
Neto uzskaites vértiba

—500 <50% <70% <90% o, —500 <50% <70% <90% o,
<=50%  _70%  <=90% <=100% >100%| <=50%  __j00, <=g90% <=100% 100%
234 835 261 668 45 955 4770 82 544 158 010 253 895 37 616 1857 129 449

- - - - 23928 - - - - 35176
- - 2017 - - - - 5168 - -
44 3 15 29 1254 52 5 8 10 969
234 879 261 671 47 987 4799 107 726| 158 062 253 900 42792 1867 165 594
58 580 49 804 17 294 1114 3807 34 382 57 590 20420 1144 24 939
58 580 49 804 17 150 1114 - 34 382 57 590 20027 1144 -
2024.g. 31.decembris 2023.g. 31.decembris
Neto uzskaites vértiba Neto uzskaites vértiba

—500 <50% <70% <90% o —509, <50% <70% <90% o
<=80%  <—70%  <=90% <=100%% 100%| <=30% 700, <=90%% <=1000% “100%
236 703 341 395 49 977 3 656 27 371 161 388 326 731 38 783 5708 83 443

- - - - 23928 - - - - 35176

44 3 15 29 5322 52 5 8 10 5064

236 747 341 398 49 992 3 685 56 621| 161440 326736 38 791 5718 123 683
58 580 49 804 21172 - 13216 36 183 57 590 20027 4 995 38 245
58 580 49 804 21172 - - 36 183 57 590 20027 4 995 -

(c ) Tirgus risks

Tirgus risks ir risks, ka Banka vai tas meitas sabiedribas var ciest zaudéjumus nelabvéligu tirgus apstak|u,
tai skaita arvalstu valltu kursu un finansu instrumentu tirgus cenu svarstibu dél. Attiecigi, tas ietver valGtas
risku un pozicijas risku. Tirgus riska parvaldibas mérkis ir parvaldit, parraudzit un kontrolét tirgus riska
ekspoziciju pienemamos parametros, vienlaikus optimizéjot riska atdevi. Risku vadibas politika, Finansu
risku vadibas politika un saistitie iekS&jie noteikumi nosaka pieeju tirgus risku parvaldisanai un kontrolei
Banka un Grupa.
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Resursu parvalde ir atbildiga par tirgus riska parvaldibu pirmaja aizsardzibas linija, savukart Uznémuma
risku vadibas parvalde nodroSina neatkarigu otras aizsardzibas linijas kontroli un uzraudzibu. Papildus,
Banka ir izveidota Aktivu un pasivu komiteja, kuras priekSsédétajs ir Bankas valdes priekSsédétajs. Ta
apstiprina minimalas procentu likmes aizdevumiem un noguldijumiem, depozitiem, zaud&jumu
apturésanas (stop-loss) limitus, finansu instrumentu pirkSanu vai pardosanu, pamatojoties uz Resursu
parvaldes un Finansu tirgus parvaldes un/vai otras aizsardzibas Iinijas ieteikumiem.

Banka un Grupa izmanto virkni riska raditaju tirgus riska mérisanai, uzraudzibai un kontrolei, tostarp atvérto
poziciju limitus, ar riskam paklauto vértibu saistitos limitus un valitas poziciju limitus, ka ari stop-loss. Sie
riska raditaji tiek regulari uzraudziti. Bankai un Grupai ir izstradats un uzturéts agrinas bridinasanas raditaju
kopums Darbibas atjaunoSanas planam un Arkartas finanséSanas planam, lai savlaicigi identificétu krizes
un novérstu to negativu ietekmi uz Banku un Grupu.

Banka un Grupa izmanto ari plasu stresa testu klastu, lai modelétu dazadu nelabvéligu tirgus scenariju
finansialo ietekmi. Tie sniedz noradi par iesp&€jamo zaudéjumu apméru, kas varétu rasties dazados
apstak|os.

(i) Pozicijas risks

Pozicijas risks ir risks, ka Banka vai tas meitas sabiedribas var ciest zaudéjumus FVOCI un FVTPL finansu
instrumentu nelabvéligu cenu svarstibu dé]. Pozicijas risks var istenoties, kad Banka un Grupa ienem garo
vai 1so poziciju finansu instrumenta.

Poziciju riska mérisanai, uzraudzibai un kontrolei Banka un Grupa izmanto dazadus riska raditajus, tostarp
atseviskus finansu instrumentu limitus, planoto zaudéjumu limitus un kopé&jos portfela limitus. Prognozétie
zaudé&jumu limiti tiek mériti riskam paklautas vértibas (VaR) izteiksmg, t.i., aprékinot 1 dienas un 10 dienu
zaudé&jumus, ko izraisijusi vésturiska finansu instrumentu nepastaviba ar 99% ticamibas intervalu pédéjas
250 darba dienas. Riska vértibas modeléSanas rezultati ir apkopoti tabula:

Grupa 2024 2023
‘000 EUR VaR 1d VaR 10d VaR 1d VaR 10d
99% 99% 999% 999%

Finansu aktivi patiesaja vértiba
ar atspogulojumu paréjos

visaptverosSajos ienakumos (577) (1 826) (660) (2 086)

Banka 2024 2023

‘000 EUR VaR1d VaR10d VaR1d VaR 10d
999% 999% 999% 999%

FinansSu aktivi patiesaja vértiba
ar atspogulojumu paréjos
visaptverosajos ienakumos (577) (1 826) (660) (2 086)

Lai identificetu FVOCI un FVTPL finansu aktivu pozicijas risku, Banka un Grupa izmanto Sadus raditajus:

- SWAP un naudas tirgus ienesiguma liknes izmainas, lai noteiktu procentu likmju ietekmi;

- kreditriska izmainas péc aiznémeja veida, lai novértétu kreditriska ietekmi;

- Riska vértibas (VaR) no FVOCI finansu aktiviem.

Tomér Banka un Grupa apzinas VaR modelim raksturigos ierobezojumus, tostarp:

- Masivi portfe]i - lai noteiktu portfela riskam paklauto vértibu, ir janosaka ne tikai katra aktiva risks un
atdeve, bet arito korelacijas. VaR aprékinasana klUst arvien griitaka, jo palielinas portfela lielums vai aktivu
dazadiba.
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- Dazadas pieejas- vienam portfelim ar dazadam VaR aprékinasanas metodém (piem., parametriska
metode, Montekarlo simulacija, vésturiska metode utt.) var bat dazadi rezultati.

- Pienémumu izmantoSana - Banka un Grupa izdara dazus pienémumus un izmanto tos ka ievades datus,
aprékinot VaR. VaR raditajs nav derigs, ja pienémumi ir nepareizi.

- Netiek nemti véra zaudéjumi sliktakaja gadijuma - 99% no VaR apzimé iespé&ju, ka zaud&jumi varétu bat
lielaki par VaR summu 1% gadijumu vai 2-3 dienas gada. VaR neatspogulo zaudéjumu apméru Saja 1%
dienu laika vai lielako iesp€jamo zaud€jumu.

Banka un Grupa apzinas Sos ierobeZojumus, un tie tiek nemti véra, pienemot saistitos IEmumus vai veicot
apréekinus spriedzes jeb stresa testiem.

Uznémuma riska vadibas parvalde sagatavo ikdienas, iknedé€las un ceturksna riska kontroles parskatus, kas
ietver pozicijas riska datus un informaciju par saistitu riska limitu un galveno risku raditaju sasniegsSanu.
Papildus tam Resursu parvalde katru ménesi sagatavo parskatu, kura apkopoti Bankas finansu instrumentu
portfela galvenie raksturlielumi, visparigi jaunumi, kas var bitiski ietekmét portfeli. Sis parskats tiek
iesniegts Aktivu un pasivu komitejai.

(ii) Valatas risks

Valltas risks ir risks, ka Banka vai tas meitas sabiedribas var ciest zaudéjumus nelabvéligu arvalstu valitas
kursu izmainu dé|. Bankai un Grupai pieder vairakas arvalstu valatas nominéti aktivi un saistibas.

Arvalstu valGtas risks rodas, kad faktiskie vai planotie aktivi arvalstu valGta ir vai nu lielaki vai mazaki ka
saistibas taja pasa valita, tadejadi radot atvértu valltas poziciju.

Lai identificétu atklatas valltas pozicijas valGtas risku, Banka un Grupai izmanto Sadus raditajus:

- Arvalstu valltas kursu izmainas;
- Spé€ja veikt valGtas mainas operacijas noteiktas valltas;
- Sp€ja vadit arvalstu valltas poziciju tehniskos aspektus.

Uznémuma risku vadibas parvalde sagatavo ikdienas, iknedélas un ceturksna riska kontroles parskatus, kas
ietver valutas riska datus.

Banka un Grupas uzrauga valitas riska jutigumu no arvalstu valltas kursu augsupvérstas un lejupvérstas
izmainas. To méra, izmantojot jutiguma analzi, t.i., scenariju par USD pret EUR 15% mainas kursa izmainu
ietekmi uz neto pelnu un paréjiem visaptverosajiem ienakumiem, bet par&jie mainigie paliek nemainigi.
Jutiguma analizes rezultati ir apkopoti tabula:

Grupa 2024 2023
000 EUR Paré&jie Pare€jie
Parskata visaptverosie Parskata visaptverosie
perioda pelna ienakumi_perioda pelna ienakumi
15% USD vértibas pieaugums pret EUR (30) - (204) -
15% USD vértibas samazinajums pret EUR 30 - 204 -
Banka 2024 2023
‘000 EUR Paréjie Paréjie
Parskata visaptverosie Parskata visaptverosie
perioda pelna ienakumi perioda pelna ienakumi
15% USD vértibas pieaugums pret EUR (205) - (540) -
15% USD vértibas samazinajums pret EUR 205 - 540 -
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Grupa

2024

2023

‘000 EUR

Paréjie

Parskata visaptverosie

Paré&jie

Parskata visaptverosie

perioda pelna ienakumi perioda pelna ienakumi
15% USD vértibas pieaugums pret EUR (30) - (204) -
15% USD vértibas samazinajums pret EUR 30 - 204 -
Banka 2024 2023
‘000 EUR Paré&jie Paréjie

Parskata visaptverosSie
perioda pelna

Parskata visaptverosie

ienakumi perioda pelna

ienakumi

15% USD vértibas pieaugums pret EUR
15% USD veértibas samazinajums pret EUR

4. Risku vadiba, turpinajums

(205)
205

(540)
540

Tabula uzradita Grupas finansu aktivu un finansu saistibu valltu struktira 2024. gada 31. decembri:

Grupa

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas Banku
FinansSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaud€jumu
aprékina

Noguldijumi un prasibas pret bankam

Krediti un debitoru paradi

FinansSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiriamortiz€taja iegades
vértiba

Paréjie finansu aktivi

Kopa finansu aktivi

Finansu saistibas

FinansSu saistibas patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaud€jumu
aprékina

Saistibas pret bankam

Norékinu konti un noguldijumi
Paréjas finansu saistibas

Kopa finansu saistibas

Neto pozicija 2024. gada 31. decembri
Neto arpusbilances pozicija

2024. gada 31. decembri

Neto pozicijas kopa

2024. gada 31. decembri

Neto pozicijas kopa

2023. gada 31. decembri

Citas
EUR usb valutas Kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
247 997 153 11 248 161
891 7 470 154 8 515
3098 6 873 7 610 17 581
623 997 32 363 702 657 062
169 016 44 293 15 213 324
44 421 357 - 44 778
3729 3 2 040 5772
1093 149 91 512 10532 1195193
2534 - - 2534
10 092 362 89 10 543
853 878 59 523 9 236 922 637
21 189 151 755 22 095
887 693 60 036 10 080 957 809
205 456 31476 452
31 291 (31 678) (128)
236 747 (202) 324
232 103 (1 359) (777)
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Tabula uzradita Grupas finansu aktivu un finansu saistibu valltu struktira 2023. gada 31. decembri:

Grupa

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas Banku
FinansSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaud€jumu
aprékina

Noguldijumi un prasibas pret bankam
Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pareéjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiri amortiz€taja iegades
vértiba

Parejie finansu aktivi

Finansu aktivi kopa

Finansu saistibas

FinanSu saistibas patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaud€jumu
apréekina

Saistibas pret Latvijas Banku
Saistibas pret bankam

Norékinu konti un noguldijumi
Parejas finansu saistibas

Finansu saistibas kopa

Neto pozicija 2023. gada 31. decembri
Neto arpusbilances pozicija

2023. gada 31. decembri

Neto pozicijas kopa

2023. gada 31. decembri

Neto pozicijas kopa

2022. gada 31. decembri

Citas
EUR usb valutas Kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
350 167 181 18 350 366
2 651 3842 226 6719
3112 3918 7 030 14 060
575 356 45 787 1072 622 215
185 561 82 823 15 268 399
55190 2420 - 57 610
5490 12 23 5525
1177 527 138 983 8384 1324894
2024 - - 2024
51 479 - - 51 479
4214 507 107 4 828
926 824 70 239 8875 1005938
20 701 498 817 22 016
1 005 242 71 244 9799 1086 285
172 285 67 739 (1415)
59 818 (69 098) 638
232103 (1 359) (777)
246 476 3458 (1 826)
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Tabula uzradita Bankas finansu aktivu un finansu saistibu valGtu struktira 2024. gada 31. decembrr:

Banka

Banka

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas Banku
FinansSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu
apréekina

Noguldijumi un prasibas pret bankam
Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pareéjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiri amortiz€taja iegades
vértiba

Parejie finansu aktivi

Finansu aktivi kopa

Finansu saistibas

Finansu saistibas patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu
apréekina

Saistibas pret bankam

Norékinu konti un noguldijumi
Paréjas finansu saistibas

Kopa finansu saistibas

Neto pozicija 2024. gada 31. decembri
Neto arpusbilances pozicija 2024.
gada 31. decembri

Neto pozicijas kopa

2024. gada 31. decembri

Neto pozicijas kopa

2023. gada 31. decembri

Citas
EUR usbD valutas Kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
247 979 153 11 248 143
398 7 470 154 8 022
2677 6 873 6 496 16 046
656 244 31 552 647 688 443
169 016 44 293 15 213 324
44 421 357 - 44 778
8 754 1 1 989 10 744
1129 489 90 699 9312 1229500
2534 - - 2534
10 091 362 90 10 543
860 956 59 885 9 236 930 077
34 598 138 291 35027
908 179 60 385 9617 978 181
221 310 30 314 (305)
31 291 (31 678) (128)
252 601 (1 .364) (433)
253 753 (3 598) (635)
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Tabula uzradita Bankas finansu aktivu un finansu saistibu valltu struktiira 2023. gada 31. decembri:

Banka
Citas
EUR usb valutas Kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Finansu aktivi
Kase un prasibas pret Latvijas Banku 350 131 181 18 350 330
FinansSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudé€jumu
aprékina 2157 3842 226 6 225
Noguldijumi un prasibas pret bankam 2 926 3918 6 684 13 528
Krediti un debitoru paradi 611 519 43 742 1106 656 367
FinansSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos 185 561 82 823 15 268 399
FinanSu aktivi amortizétaja iegades
vertiba 55 190 2420 - 57 610
Par&jie finansu aktivi 11 161 7 11 11179
Finansu aktivi kopa 1218 645 136 933 8060 1363638
Finansu saistibas
FinansSu saistibas patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu
aprékina 2 024 - - 2024
Saistibas pret Latvijas Banku 51 479 - - 51479
Saistibas pret bankam 4214 507 107 4 828
Norékinu konti un noguldijumi 931 690 70 580 8 875 1011 145
Parejas finansu saistibas 35 303 346 351 36 000
Finansu saistibas kopa 1024710 71 433 9333 1105476
Neto pozicija 2023. gada 31. decembri 193 935 65 500 (1273)
Neto arpusbilances pozicija 2023.
gada 31. decembri 59 818 (69 098) 638
Neto pozicijas kopa
2023. gada 31. decembri 253 753 (3 598) (635)
Neto pozicijas kopa
2022. gada 31. decembri 274 726 (7 252) (1 946)

(d) Procentu likmju risks bankas portfeli

Procentu likmju risks bankas portfeli ir risks, ka Banka vai tas meitas sabiedribas var ciest zaudéjumus no
negativas ietekmes uz pasu kapitala ekonomisko vértibu vai tirajiem procentu ienakumiem, attiecigi nemot
véra tirgus vértibas izmainas, kas izriet no nelabvéligas ietekmes procentu likmju izmainas, kas ietekmé
procentu likmju jutigos instrumentus.
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Banka un Grupa izmanto virkni riska metriku, lai izméritu, parraudzitu un kontrolétu procentu likmju risku
banku portfeli, tostarp Darbibas atjauno$anas pldna un Arkartas finansé3anas plana raditajus, riska
apetites, tolerances un kapacitates Iimeni, riska limitus un galvenos riska raditajus. Sie riska raditaji tiek
requlari uzraudziti un kalibréti. Tos méra, izmantojot EVE (ekonomiskas vértibas modeléSanas) un NII (tiro
procentu ienakumu) metodes:

- pasu kapitala ekonomiskas vértibas izmainas - ka starpibu starp pasu kapitala sagaidamo
ekonomisko vértibu vai ekonomisko vértibu saskana ar stresa testéSanas scenariju un bazes scenarija
rezultatu;

- tiro procentu ienakumu izmainas - ka starpibu starp sagaidamiem tiriem procentu ienakumiem
saskana ar stresa testéSanas scenariju un bazes scenarija rezultatu.

Banka un Grupa aprékina procentu likmju risku bankas portfeli saskana ar Latvijas Bankas noteikumiem
Nr.254 “Procentu likmju riska netirdzniecibas portfeli un kreditriska starpibas riska netirdzniecibas portfeli
parvaldiSanas noteikumi” un EBI vadlinijam par procentu likmju riska un kredita starpibas riska parvaldibu
(EBA/GL/2022/14). Risku vadibas politika, Finansu risku vadibas politika un ar to saistitie iekS&jie noteikumi
nosaka pieeju So risku parvaldiSsanai un kontrolei un EVE un NII aprékinasanai Banka un Grupa.
Uznémuma riska vadibas parvalde sagatavo ikdienas, iknedélas un ceturksna riska kontroles parskatus, kas
ietver EVE un NII. EVE un NII modeléSanas rezultati ir apkopoti tabula:

Grupa 2024 2023
‘000 EUR
Pasu kapitala Neto Pasu kapitala Neto
ekonomiskas procentu ekonomiskas procentu
vértibas ienakumu vértibas ienakumu
izmainas izmainas izmainas izmainas
Paraléls satricinajums uz augsu (+200bp) (9 570) 2780 (9 883) 2 140
Paraléls satricinajums uz leju (-200bp) 3 965 (5 704) 4111 (4 282)
Kapuma satricinajums (steepener shock) (1902) (1 150)
Izhdzinajuma satricindjums (flattener shock) (3) (656)
Istermina likmju satricinajums uz augsu (2970) (4 841)
Istermina likmju satricindjums uz leju 524 1 655
Banka 2024 2023
‘000 EUR
Pasu kapitala Neto Pasu kapitala Neto
ekonomiskas procentu ekonomiskas procentu
vértibas ienakumu vértibas ienakumu
izmainas izmainas izmainas izmainas
Paraléls satricinajums uz augsu (+200bp) (7 599) 3586 (7 039) 2677
Paraléls satricinajums uz leju (-200bp) 2 886 (7 346) 2 509 (5 376)
Kapuma satricinajums (steepener shock) (1 659) (6)
Izlidzinajuma satricinajums (flattener shock) (0) (1202)
Istermina likmju satricindjums uz augsu (1912) (4 133)
Istermina likmju satricindjums uz leju 41) 1281

Lai identificétu procentu likmju risku bankas portfell, Banka un Grupa izmanto Sadus raditajus:

- GAP analize, ieskaitot parvértésanas starpibas metodi un pilnas parvértésanas pieeju, paralélo
starpibu analizi un neparal€élo starpibu analizi;

- ilguma analize, tostarp modificé€ta ilguma un dal€ji modificéta ilguma apréekins;
- izliekuma analize;
- procentu likmju jutigo instrumentu grupé&sana péc dazadam procentu likmém vai opcijam;

- EVE un NII stresa testu rezultati.
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktdras analizi, balstoties uz terminu, kas atlicis
kop$ bilances datuma lidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam, Grupas finansu aktiviem
un finansu saistibam 2024. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma noteikto procentu
likmju izmainu vai dz&Sanas terminu:

3 meénesi
Mazak par 1lidz 3 lidz 1 Ilgak neka Procentus
1 meénesi ménesi gadam 1 lidz 5 gadi 5 gadi nenesosi Kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret 247 803 - - - - 358 248 161
Latvijas Banku

Finansu aktivi
patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas - - - - - 8 515 8 515
vai zaud€jumu

aprékina

Noguldijumi un 17 530

- - - - 51 17 581
prasibas pret bankam

Kre‘_“;? un debitoru 122 880 275 223 9318 203 552 21212 24877 657 062
paradi

Finansu aktivi

patiesaja vértiba ar

atspogulojumu 13 824 35174 64 400 67 359 32 567 - 213324
paréjos

visaptveroSajos

ienakumos

Parada vértspapiri

amortizétaja iegades 1124 30 369 6 533 5742 1010 - 44 778
vértiba

Finansu aktivi kopa 403 161 340 766 80 251 276 653 54 789 33801 1189421

Finansu saistibas

Finansu instrumenti
patiesaja vértiba ar

atspogulojumu pelnas - - - - - 2 534 2534
vai zaudé&jumu

aprékina

Saistibas pret Latvijas 10 543 _ _ B _ _ 10 543
Banku

Saistibas pret bankam 308 367 87 823 294 144 230 611 1692 - 922 637
E)“:éngu saistibas 318 910 87823 294144 230 611 1692 2534 935714

Neto pozicija

2024. gada 84 251 252943 (213 893) 46 042 53 097 31 267
31. decembri
Neto pozicija
2023. gada 253 689 208 272 (238 703) (12481) 16 338 27 985

31. decembri
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktiiras analizi, balstoties uz terminu, kas atlicis
kops bilances datuma Iidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam, Grupas finansu aktiviem
un finansu saistibam 2023. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma noteikto procentu
likmju izmainu vai dzéSanas terminu:

3 ménesi
Mazak par 1lidz 3 lidz 1 Ilgak neka Procentus
1 ménesi ménesi gadam 1 lidz 5 gadi 5 gadi nenesosi Kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret

Latvijas Banku 349 341 - - - - 1025 350366
Finansu aktivi

patiesaja vértiba ar

atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu

aprékina 2033 - - - - 4 686 6719
Noguldijumi un

prasibas pret bankam 6 915 - - - - 7 145 14 060
Krediti un debitoru

paradi 117 385 236 949 31 354 182 452 17 995 36 080 622 215

Finansu aktivi

patiesaja vértiba ar

atspogulojumu

paréjos

visaptverosajos

ienakumos 44 809 17 578 53 563 152 391 - 58 268 399

Parada vértspapiri

amortizétaja iegades

vértiba 26 918 12 842 6 367 11 483 - - 57 610
Finansu aktivi kopa 547 401 267 369 91 284 346 326 17 995 48994 1319 369

Finansu saistibas

Finansu instrumenti

patiesaja vértiba ar

atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu

aprékina 60 9 - 1955 -
Saistibas pret Latvijas

Banku - - - 50 000 - 1479 51 479

2024

Saistibas pret bankam 4 828 - - - - - 4 828

Norékinu konti un
noguldijumi 288 824 59 088 329 987 306 852 1657 19530 1005938
Finansu saistibas
kopa 293 712 59 097 329 987 358 807 1657 21009 1064 269

Neto pozicija

2023. gada

31. decembri 253 689 208 272 (238 703) (12 481) 16 338 27 985
Neto pozicija

2022. gada

31. decembri (75 032) 191 379 (11 149) 103 315 10 956 38 873
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktiiras analizi, balstoties uz terminu, kas atlicis
kops bilances datuma lidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam, Bankas finansu aktiviem
un finansu saistibam 2024. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma noteikto procentu
likmju izmainu vai dzéSanas terminu:

3 ménesi
Mazak par 1lidz 3 lidz 1 Ilgak neka Procentus
1 meénesi ménesi gadam 1 lidz 5 gadi 5 gadi nenesosi Kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret

Latvijas Banku 247 803 - - - - 340 248 143
Finansu aktivi

patiesaja vértiba ar

atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu

aprékina - - - - - 8 022 8 022
Noguldijumi un

prasibas pret bankam 15 995 - - - - 51 16 046
Krediti un debitoru

paradi 121 031 365 843 9 394 163 230 1 28 944 688 443

Finansu aktivi

patiesaja vértiba ar

atspogulojumu

paréjos

visaptverosajos

ienakumos 13 824 35174 64 400 67 359 32 567 - 213 324
Parada vértspapiri

amortizétaja iegades

vértiba 1124 30 369 6 533 5741 1011 = 44 778
Finansu aktivi kopa 399 777 431 386 80 327 236 330 33579 37 357 1218 756

Finansu saistibas

Finansu instrumenti

patiesaja vértiba ar

atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu

aprékina - - - - - 2534 2534
Saistibas pret bankam 10 543 - - - - - 10 543
Norékinu konti un

noguldijumi 311936 88 943 296 894 230 611 1693 - 930 077

Finansu saistibas

kopa 322479 88 943 296 894 230 611 1693 2534 943 154
Neto pozicija

2024. gada

31. decembri 77 298 342443 (216 567) 5719 31 886 34 823

Neto pozicija

2023. gada

31. decembri 244 009 279911 (245 086) (30 800) (1657) 36 606
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktiiras analizi, balstoties uz terminu, kas atlicis
kops bilances datuma lidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam, Bankas finansu aktiviem
un finansu saistibam 2023. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma noteikto procentu
likmju izmainu vai dzéSanas terminu:

3 ménesi
Mazak par 1 Iidz 3 lidz 1 Ilgak neka Procentus
1 meénesi meénesi gadam 1 lidz 5 gadi 5 gadi nenesosi Kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret

Latvijas Banku 349 341 - - - - 989 350 330
Finansu aktivi

patiesaja vértiba ar

atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu

aprékina 2033 - - - - 4192 6 225
Noguldijumi un

prasibas pret bankam 6 383 - - - - 7 145 13 528
Krediti un debitoru

paradi 115 106 309 633 25621 160 733 - 45 274 656 367

Finansu aktivi

patiesaja vértiba ar

atspogulojumu

paréjos

visaptverosajos

ienakumos 44 809 17 578 53563 152 391 - 58 268 399

Parada vértspapiri

amortizétaja iegades

vértiba 26 918 12 842 6 367 11 483 - - 57 610
Finansu aktivi kopa 544 590 340 053 85 551 324 607 - 57 658 1352459

Finansu saistibas

Finansu instrumenti

patiesaja vértiba ar

atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu

aprékina 60 9 - 1955 - - 2024
Saistibas pret Latvijas

Banku - - - 50 000 - 1479 51 479
Saistibas pret bankam 4 828 - - - - - 4 828

Norékinu konti un
noguldijumi 295 693 60 133 330637 303 452 1657 19573 1011 145

Finansu saistibas
kopa 300 581 60 142 330 637 355 407 1657 21 052 1069476

Neto pozicija

2023. gada

31. decembri 244 009 279911 (245 086) (30 800) (1657) 36 606
Neto pozicija

2022. gada

31. decembri (82 823) 252 587 (14 967) 80 591 (728) 50 845

(e) Likviditates risks

Likviditates risks ir risks, ka Banka un Grupa var ciest zaudéjumus, ja ta nespéj pildit savas saistibas pret
klientiem augsti likvido aktivu (naudas lidzek|u, atlikumu korespondentkontos) trikuma dé€| vai situacijas,
kad Bankas un Grupas visu prasijumu summa noteiktaja datuma ir ievérojami mazaka neka saistibu apjoms
taja pasa datuma.

Banka un Grupa izmanto virkni riska metriku, lai izméritu, parraudzitu un kontrol€tu likviditates risku bankas
portfell, tostarp Darbibas atjauno$anas plana un Arkartas finansé$anas plana raditajus, riska apetites,
tolerances un kapacitates limeni, riska limitus un galvenos riska raditajus. Sie riska raditaji tiek regulari
uzraudziti un korigéti. Sie riska raditaji ietver Likviditates seguma raditaju (LCR), neto stabila finans&juma
raditaju (NSFR), iek$&jas likviditates raditaju utt.
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Resursu parvalde ir atbildiga par likviditates riska parvaldibu ka pirmo aizsardzibas liniju, savukart
Uznémuma riska vadiba parvalde nodrosina neatkarigu likviditates kontroli un uzraudzibu ka otro
aizsardzibas liniju. Papildus Banka ir izveidota Aktivu un pasivu komiteja (ALCO) likviditates riska
uzraudzibai. Ta apstiprina finansu instrumentu pirksanu vai pardosanu, lai nodrosinatu adekvatu likviditates
rezervi, izskata ar likviditati saistitas atskaites, nosaka depozitu likmes Latvija un depozitu pienemsanas
platformas un seko depozitu pienemsanas dinamikai.

Uznémuma riska vadibas parvalde sagatavo ikdienas, iknedélas un ceturksSna riska kontroles parskatus
likviditates riska uzraudzibai. Viens no svarigakajiem likviditates riska identificESanas rikiem ir scenariju
analize. Banka un Grupa izmanto dazadus scenarijus ar atSkirigu smaguma pakapi un ilgumu, nosakot riska
apetiti, toleranci un kapacitati katram scenarijam. Tie norada potencialo zaudéjumu apmeéru, kas var rasties
dazados likviditates krizes apstakl|os.

Lai identificétu likviditates risku, Banka un Grupa izmanto $Sadus raditajus:

- Izmainas depozitu / noguldijumu iznemsana;

- Finansu instrumentu portfela vértibas izmainas;

- Ar reputacijas risku saistiti operacionala riska notikumi;

- Izmainas noguldijumu piesaistes kanalos.

Papildus Uznémuma risku vadibas parvalde sagatavo ikménesSa parskatu, kura ir ieklauti normativie un

Vo=

banku sektoru u.c. Sis parskats tiek apspriests ar Resursu parvaldi un iesniegts Aktivu un pasivu komitejai.
Likviditates seguma raditajs

Grupa un Banka ievéro Regulu (ES) 575/2013 attieciba uz likviditates seguma raditaja (LCR) aprékinasanu.
LCR minimala prasiba ir 100%, un ta atspogulo pieejamu likviditati paredzamas nakotnes likviditates
aizpllGsanas segSanai. Tabula zemak ir noradits Bankas un Grupas likviditates seguma raditajs procentualaja
izteiksme:

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023

‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Likviditates rezerves 328 431 328 413 409 709 409 672
Neto likviditates izejosas
naudas plusmas 126 854 127 018 104 175 102 845
Likviditates seguma raditajs 258.90% 258.56% 393.29% 398.34%
Maksimalais perioda 460.88% 463.88% 469.21% 475.06%
Minimalais perioda 201.57% 201.76% 189.56% 189.40%
Vidéjais perioda 336.17% 338.04% 314.23% 316.39%

Neto stabila finanséjuma raditajs

Bankas un Grupas neto stabila finanséjuma raditaja (NSFR) aprékinasanas principi ir noteikti Regula (ES)
575/2013. NSFR aprékina ka pieejamas attiecibu pret gada beigas nepiecieSamo stabila finanséjuma
summu. NSFR minimala prasiba ir 100%. Tabula zemak ir noradits Bankas un Grupas neto stabila
finanséjuma raditajs procentualaja izteiksmeé:
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Pieejamais stabilais finanséjums
NepiecieSamais stabilais
finansé&jums

Neto stabila finanséjuma raditajs
Maksimalais perioda

Minimalais perioda

Vidéejais perioda

31.12.2024 31.12.2024

31.12.2023 31.12.2023

‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
1110517 1097 079 1228 061 1219292
905 106 902 207 985 928 980 930
122.69% 121.60% 124.56% 124.30%
126.45% 122.64% 124.56% 124.30%
119.84% 119.43% 105.06% 105.22%
122.60% 121.11% 114.30% 114.76%

Aktivi, saistibas un arpusbilances posteni péc liguma noteikta termina 2024. gada 31. decembri:

Grupa

Finansu aktivi
Kase un prasibas pret Latvijas Banku

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina
Noguldijumi un prasibas pret bankam
Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades
vértiba

Paré&jie finansu aktivi

Kopa finansu aktivi

Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina
Saistibas pret bankam

Norékinu konti un noguldijumi

Nomas saistibas

Citas finansu saistibas

Kopa finansu saistibas

Neto bilances pozicija
2024. gada 31. decembri
Arpusbilances pozicija
2024. gada 31. decembri

No 3
ménesiem Vairak ka 5
Mazak ka1l No 1 lidz3 lidz1 No1lidz5 gadivaibez

meénesis me- nesiem gadam gadiem termina Kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

248 161 - - - - 248 161

8022 - - - 493 8 515

17 581 - - - - 17 581

70 009 10 019 52 937 494 450 29 647 657 062

212 576 - - 748 - 213 324

4 488 341 2783 36 155 1011 44 778

5701 - - 71 - 5772

566 538 10 360 55 720 531 424 31 151 1195193

529 - - 2 005 - 2534

10 543 - - - - 10 543

470 579 73 963 244 205 132 390 1 500 922 637

14 21 68 148 127 378

21 208 - 101 408 - 21717

502 873 73 984 244 374 134 951 1627 957 809

63 665 (63 624) (188654) 396473 29 524 237 384

108 109 - - - - 108 109
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Banka

Finansu aktivi
Kase un prasibas pret Latvijas Banku

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina
Noguldijumi un prasibas pret bankam

Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades
vértiba

Paré&jie finansu aktivi

Kopa finansu aktivi

Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina
Saistibas pret bankam

Norékinu konti un noguldijumi

Nomas saistibas

Citas finansu saistibas

Kopa finansu saistibas

Neto bilances pozicija
2024. gada 31. decembri

Arpusbilances pozicija

No 3
meénesiem Vairak ka 5
Mazak ka1l No 1 lidz3 lidz1 No1lidz5 gadivaibez

ménesis mé- nesiem gadam gadiem termina Kopa
‘000 EUR __'000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

248 143 - - - - 248 143

8022 - - - - 8 022

16 046 - - - - 16 046

68 598 24 984 53 191 508 780 32 890 688 443

212 576 - - 748 - 213 324

4487 341 2783 36 156 1011 44 778

4224 - - 6 520 - 10 744

562 096 25 325 55 974 552 204 33 901 1 229 500

529 - - 2 005 - 2534

10 543 - - - - 10 543

474 149 75 083 246 955 132 390 1 500 930 077

186 374 1681 8 964 12 990 24 195

10 831 - 1 - - 10 832

496 238 75 457 248 637 143 359 14 490 978 181

65 858 (50132) (192663) 408 845 19 411 251 319

129 044 - - - - 129 044

2024. gada 31. decembri
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Aktivi, saistibas un arpusbilances posteni péc liguma noteikta termina 2023. gada 31. decembri:

Grupa

Finansu aktivi
Kase un prasibas pret Latvijas Banku

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina
Noguldijumi un prasibas pret bankam
Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades
vértiba

Paréjie finandu aktivi

Kopa finansu aktivi

Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina
Saistibas pret Latvijas Banku

Saistibas pret bankam

Norékinu konti un noguldijumi

Nomas saistibas

Citas finansu saistibas

Kopa finansu saistibas

Finansu saistibas un pasu kapitals kopa
Neto bilances pozicija

2023. gada 31. decembri
Arpusbilances pozicija

2023. gada 31. decembri

Banka

Finansu aktivi
Kase un prasibas pret Latvijas Banku

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina
Noguldijumi un prasibas pret bankam
Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades
vértiba

Paré&jie finansu aktivi

Kopa finansu aktivi

Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina
Saistibas pret Latvijas Banku

Saistibas pret bankam

Norékinu konti un noguldijumi

Nomas saistibas

Citas finansu saistibas

Kopa finansu saistibas
Finansu saistibas un pasu kapitals kopa

Neto bilances pozicija
2023. gada 31. decembri
Arpusbilances pozicija
2023. gada 31. decembri

No 3
ménesiem Vairak ka 5
Mazak ka1l No1llidz3 lidz1 No1llidz5 gadivaibez
ménesis ménesiem gadam gadiem termina Kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
350 366 - - - - 350 366
6226 - - - 493 6 719
14 060 - - - - 14 060
51 238 15 395 98 047 378 832 78 703 622 215
204 295 - 63 520 584 - 268 399
14 091 501 6 400 36 416 202 57 610
1 680 - 3 550 295 - 5525
641 956 15 896 171 517 416 127 79 398 1 324 894
60 9 - 1955 - 2024
- - - 51479 - 51 479
4 828 - - - - 4 828
476 151 45 225 279 766 200 239 4557 1005938
21 33 145 524 138 861
19 044 - 2 029 73 9 21 155
500 104 45 267 281 940 254 270 4704 1086 285
500 104 45 267 281 940 254 270 4 704 1 086 285
141 852 (29 371) (110423) 161 857 74 694 238 609
114 172 - - - - 114 172
No 3
ménesiem Vairak ka 5
Mazak ka1l No 1 lidz3 lidz1 No1lidz5 gadivaibez
ménesis ménesiem gadam gadiem termina Kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
350 330 - - - - 350 330
6 225 - - - - 6 225
13 528 - - - - 13 528
48 942 14 703 94 212 411987 86 523 656 367
204 295 - 63 520 584 - 268 399
14 091 501 6 400 36 416 202 57 610
1108 - 3 550 6521 - 11179
638 519 15 204 167 682 455 508 86 725 1 363 638
60 9 - 1955 - 2024
- 51479 - - 51 479
4 828 - - - - 4 828
483 050 46 271 280 429 196 839 4556 1011 145
109 218 982 7 337 16 277 24 923
9 065 - 2010 2 - 11 077
497 112 46 498 334 900 206 133 20 833 1105476
497 112 46 498 334 900 206 133 20 833 1105476
141 407 (31 294) (167 218) 249 375 65 892 258 162
144 553 - - - - 144 553
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Finansu saistibu nediskontéto naudas plismu analize:

Grupa
2024. gada 31. decembris

Neatvasinatas saistibas
Saistibas pret Latvijas Banku
Saistibas pret bankam
Norékinu konti un noguldijumi
Nomas saistibas

Citas finansu saistibas
Atvasinato instrumentu
saistibas, par kuram norékini
veikti, uz neto bazes

Kopa

Garantijas

(maksimalais kreditrisks)
Ar kreditiem saistitas saistibas
(maksimalais kreditrisks)

2023. gada 31. decembris

Neatvasinatas saistibas
Saistibas pret Latvijas Banku
Saistibas pret bankam
Norékinu konti un noguldijumi
Nomas saistibas

Citas finansu saistibas
Atvasinato instrumentu
saistibas, par kuram norékini
veikti, uz neto bazes

Kopa

Garantijas

(maksimalais kreditrisks)
Ar kreditiem saistitas saistibas
(maksimalais kreditrisks)

Uz pieprasi- No 3 Kopéja bruto
jumu un ménesiem izejosa /
mazak par No 1 lidz 3 lidz1 No1llidz5 Vairak ka5 (ienakosa) Uzskaites
1 ménesi ménesiem gadam gadiem gadi summa vértiba
‘000 EUR ‘000 EUR _ '000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
10 543 - - - - 10 543 10 543
471 681 76 626 257 723 147 709 2010 955 749 922 637
17 20 77 189 314 617 378
21 134 - 103 480 - 21717 21717
529 - - 2 005 - 2534 2534
503 904 76 646 257 903 150 383 2324 991 160 957 809
9 3101 10477 4579 18 166 18 166
89 376 - - - - 89 376 89 379
Uz pieprasi- No 3 Kopéja bruto
jumu un ménesiem izejosa /
mazak par No 1 lidz 3 lidz1 No1llidz5 Vairak ka5 (ienakosa) Uzskaites
1 ménesi ménesiem gadam gadiem gadi summa vértiba
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
- - - 53 446 - 53 446 51 479
4 828 - - - - 4 828 4 828
476 108 45 309 285 461 218 446 5723 1031047 1 005 938
21 35 167 458 504 1185 861
17 962 - 2122 1061 10 21 155 21 155
60 9 - 1955 - 2024 2024
498 979 45 353 287 750 275 366 6 237 1113 685 1 086 285
147 947 9 701 2176 3595 16 566 16 566
52 229 - - - - 52 229 52 229
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Finansu saistibu nediskontéto naudas plismu analize:

Banka

2024. gada 31. decembris

Neatvasinatas saistibas

Saistibas pret Latvijas Banku
Saistibas pret bankam
Norékinu konti un noguldijumi
Nomas saistibas

Citas finansu saistibas
Atvasinato instrumentu
saistibas, par kuram norékini
veikti, uz neto bazes

Kopa

Garantijas

(maksimalais kreditrisks)
Ar kreditiem saistitas saistibas
(maksimalais kreditrisks)

2023. gada 31. decembris

Neatvasinatas saistibas
Saistibas pret Latvijas Banku
Saistibas pret bankam
Norékinu konti un noguldijumi
Nomas saistibas

Citas finansu saistibas
Atvasinato instrumentu
saistibas, par kuram norékini
veikti, uz neto bazes

Kopa

Garantijas

(maksimalais kreditrisks)

Ar kreditiem saistitas saistibas
(maksimalais kreditrisks)

Uz pieprasi- No 3 Kope€ja bruto
jumu un ménesiem izejosa /
mazak par No 1 lidz 3 lidzl1 No1llidz5 Vairakka5 (ienakosa) Uzskaites
1 ménesi ménesiem gadam gadiem gadi summa vértiba
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
10 543 - - - - 10 543 10 543
475 339 77 880 260 939 147 643 2012 963 813 930 077
182 365 1 640 8742 20 849 31778 24 195
10 831 - 1 - - 10 832 10 832
529 - - 2 005 - 2534 2534
497 424 78 245 262 580 158 390 22 861 1019 500 978 181
9 3101 10477 4579 18 166 18 166
83 264 - - - - 83 264 83 264
Uz pieprasi- No 3 Kop€ja bruto
jumu un meénesiem izejosa /
mazak par No 1 lidz 3 lidz1 No1llidz5 Vairak ka 5 (ienakosa) Uzskaites
1 ménesi ménesiem gadam gadiem gadi summa vértiba
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
- - - 53 446 - 53 446 51 479
4 828 - - - - 4 828 4 828
483 081 46 478 286 560 214 211 5725 1036 055 1011 145
183 365 1643 8 758 21 493 32 442 24 923
9 065 - 2010 2 - 11 077 11 077
60 9 - 1955 - 2024 2024
497 217 46 852 290 213 278 372 27 218 1139 872 1105476
147 947 9 701 2176 3595 16 566 16 566
60010 - - - - 60 010 60010
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Aktivu, saistibu un arpusbilances postenu geografiskais profils:

Grupa

2024. gada 31. decembris
EUR'000

Kase un prasibas pret Latvijas Banku

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai
zaudéjumu aprékina

Noguldijumi un prasibas pret bankam

Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos
visaptverosajos ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba
Ieguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas
Pamatlidzekl|i

Nematerialie aktivi

Atlikta nodokla aktivi

Ieguldijuma Tpasumi

Pardosanai turéti ilgtermina aktivi

Atlikta nodokla aktivs

Paréjie aktivi

Kopa aktivi

Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu aprékina

Saistibas pret Latvijas Banku

Saistibas pret bankam

Norékinu konti un noguldijumi

Uzkrajumi

Uznémumu iendakuma nodokla saistibas

Atlikta nodokla saistibas

Paréjas saistibas un uzkratas saistibas

Kopa saistibas

Arpusbilances saistibas un garantijas

Banka

2024. gada 31. decembris
EUR'000

Kase un prasibas pret Latvijas Banku

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelpas vai
zaudéjumu aprékina

Noguldijumi un prasibas pret bankam

Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos
visaptverosajos ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba
Ieguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas
Pamathdzekli

Nematerialie aktivi

Atlikta nodokla aktivi

Ieguldijuma Tpasumi

Pardosanai turéti ilgtermina aktivi

Paré&jie aktivi

Kopa aktivi

Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu aprékina

Saistibas pret bankam

Norékinu konti un noguldijumi

Uzkrajumi

Uznémumu iendakuma nodokla saistibas

Paréjas saistibas un uzkratas saistibas

Kopa saistibas

Arpusbilances saistibas un garantijas

Parejas Paréjas ES

Baltijas dalib-
Latvija valstis valstis Citas valstis Kopa

248 161 - - - 248 161
576 - 201 7 738 8 515
421 - 10 458 6 702 17 581
443 316 51 254 57 172 105 320 657 062
4 748 7 254 120 299 81023 213 324
9772 3 058 28 793 3155 44 778
37 955 - - - 37 955
42 704 - - 1224 43 928
1773 28 - 11 1812
1036 - - 13 1 049
66 946 - - 13093 80 039
5 830 - - 161 5991
- - - 17 17
13 294 36 1921 591 15 842
876 532 61 630 218 844 219 048 1376 054
2 005 - - 529 2534
- - - 10 543 10 543
334 453 20 084 358 944 209 156 922 637
631 - 30 000 3 30 634
2 853 - - - 2853
750 - - - 750
30771 14 551 817 32 153
371 463 20 098 389 495 221 048 1002 104
96 961 3 350 2 7 796 108 109

Paréjas Paréjas ES

Baltijas dalib-

Latvija valstis valstis Citas valstis Kopa

248 143 - - - 248 143
123 - 161 7 738 8 022
- - 10 458 5588 16 046
465 489 51 222 57 085 114 647 688 443
4 748 7 254 120 299 81023 213 324
9772 3 058 28 793 3155 44 778
72 098 - 320 2362 74 780
27 562 - - 320 27 882
1768 28 - 6 1802
1036 - - - 1036
33420 - - - 33 420
1126 - - - 1126
10 733 36 1913 449 13 131
876 018 61 598 219 029 215 288 1371933
2 005 - - 529 2534
- - - 10 543 10 543
341 032 20 084 359 805 209 156 930 077
706 - 30 000 3 30 709
2793 - - - 2793
40 060 11 532 472 41 075
386 596 20 095 390 337 220 703 1017 731
105 623 3350 2 20 069 129 044
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Aktivu, saistibu un arpusbilances postenu geografiskais profils:

Grupa

2023. gada 31. decembris
EUR'000

Kase un prasibas pret Latvijas Banku

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelpas vai
zaudéjumu aprékina

Noguldijumi un prasibas pret bankam

Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos
visaptverosajos ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba
Iequldijumi meitas un asociétajas sabiedribas
Pamathdzekli

Nematerialie aktivi

Atlikta nodokla aktivi

Ieguldijuma Tpasumi

Pardosanai turéti ilgtermina aktivi

Atlikta nodokla aktivs

Paréjie aktivi

Kopa aktivi

Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu aprékina

Saistibas pret Latvijas Banku

Saistibas pret bankam

Norékinu konti un noguldijumi

Uzkrajumi

Uznémumu ienakuma nodokla saistibas

Atlikta nodokla saistibas

Paréjas saistibas un uzkratas saistibas

Kopa saistibas

Arpusbilances saistibas un garantijas

Banka

2023. gada 31. decembris
EUR'000

Kase un prasibas pret Latvijas Banku

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai
Noguldijumi un prasibas pret bankam

Krediti un debitoru paradi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos
visaptvero$ajos ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba
Ieguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas
Pamathdzekli

Nematerialie aktivi

Ieguldijuma Tpasumi

Pardosanai turéti ilgtermina aktivi

Paréjie aktivi

Kopa aktivi

Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu aprékina

Saistibas pret Latvijas Banku

Saistibas pret bankam

Norékinu konti un noguldijumi

Uzkrajumi

Paréjas saistibas un uzkratas saistibas

Kopa saistibas

Arpusbilances saistibas un garantijas

Pareéjas Paréjas ES

Baltijas dalib-
Latvija valstis valstis Citas valstis Kopa

350 366 - - - 350 366
566 - 85 6 068 6719
185 - 8 443 5432 14 060
371513 50 758 65 495 134 449 622 215
5285 6 994 126 557 129 563 268 399
5771 3848 38 995 8 996 57 610
36 955 - - - 36 955
41 348 - - 1200 42 548
1557 - - 7 1564
- - - 43 43
83 662 - - 14 091 97 753
300 - - 3 303
10 - - 50 60
8471 34 3816 896 13 217
905 989 61 634 243 391 300 798 1511 812
2024 - - - 2024
51479 - - - 51 479
- - 256 4 572 4 828
261 696 12 578 474 712 256 952 1005938
477 - - 32931 33 408
3 056 - - - 3 056
750 - - - 750
13 507 7 681 16 363 30 558
332 989 12 585 475 649 310 818 1132 041
75 081 - 12 39 079 114172

Parejas Paréjas ES

Baltijas dalib-

Latvija valstis valstis Citas valstis Kopa

350 330 - - - 350 330
113 - 44 6 068 6 225
- - 8 443 5085 13 528
396 450 50 712 65 423 143 782 656 367
5285 6 994 126 557 129 563 268 399
5771 3848 38 995 8 996 57 610
66 884 - 320 2 363 69 567
28 532 - - 368 28 900
1 555 - - 2 1557
42 117 - - - 42 117
300 - - - 300
9 333 34 3810 527 13 704
906 670 61 588 243 592 296 754 1508 604
2 024 - - - 2024
51 479 - - - 51 479
- - 256 4 572 4 828
265 724 12 578 475 693 257 150 1011 145
487 - - 32931 33418
26 206 4 48 15937 42 195
348 968 12 582 475 997 310 590 1148 137
85 863 - 12 58 678 144 553
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(f) Noziedzigi iegiuto lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas, un
sankciju parkapsanas risks

Noziedzigi iegltu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas (NILLTPF) risku veido
ietekme un iesp&jamiba, ka kreditiestade var tikt izmantota noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacija un
terorisma finansésana saistiba ar tas sniegtajiem pakalpojumiem, klientu bazi, klientu darbibas geografisko
profilu, ka ari produktu un pakalpojumu piegades kanaliem.

Bankas darbibas politikas mérkis ir nodrosinat, ka tas komercdarbiba tiek veikta saskana ar likumdosanu
un starptautiskajam prasibam, kas nosaka ricibu un uzvedibu, kas nodroSina pret risku bt iesaistitai
iespéjama noziedzigi iegatu lidzek|u legalizéSana un terorisma finanséSanas darijumos un tados darijumos,
kas tiek veikti, parkapjot spéka esosSas nacionalas un starptautiskas sankcijas, lai mazinatu iesp&jamibu
sadarboties ar klientiem, kuru aktivitates neatbilst likumdoSanas prasibam un Bankas politikai, lai aizsargatu
Banku no iesp€jamiem zaud€jumiem, novérstu kaitéjumu Bankas reputacijai un klientu uzticibas
zaudésanu.

So mérku sasnieg$anai Banka sava darbiba izpilda $3dus uzdevumus:

- ievéro, izpilda un ievieS sava darbiba prasibas, kas ietvertas Latvijas Republikas un Eiropas
Savienibas normativajos aktos un starptautiskaja likumdosana, ieteikumos un uzraudzibas iestazu
vadlinijas;

- saskana ar normativo aktu un uzraudzibas iestazu prasibam izstrada un ieviesS tadus iekS&jus
normativos dokumentus ka procediras, noteikumi un rikojumi;

- ievérojot likumdosanas prasibas, sadarbojas ar valsts iestadém un korespond&josam bankam;

- nodrosSina pietiekoSus finansSu, materidlos un personala resursus, lai 1stenotu Bankas politiku;

- izmanto atbilstosus IT risindjumus NILLTPF un sankciju risku efektivai parvaldisanai;

- organizé un apmaca darbiniekus tadas jomas ka noziedzigi iegito naudas lidzek|u legalizéSanas un
terorisma finansésanas novérSana, sankciju rezZimu ievérosana, likumdosanas prasibu izpilde un Bankas
politikas 1stenosana;

- ikdienas darbiba ievéro Bankas politika noteiktos principus;

- kontrolé Bankas politikas izpildi.

Lai ierobezotu NILLPTF risku, Banka ir izstradajusi iekS&ju NILLTPF riska vadibas un novérsSanas sistemu,
kas paredz veikt konkrétas darbibas un pasakumus ar mérki nodrosinat atbilstibu Noziedzigi iegttu lidzek|u
legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas novérsanas (NILLTPFN) likuma, Ministru Kabineta
noteikumu, FKTK/Latvijas Bankas noteikumu un citu piemé&rojamu noteikumu prasibam.

Saskana ar NILLTPFN normativo aktu prasibam, Banka ir iec€lusi valdes locekli, kura atbildibas loka ir
Bankas veiktas darbibas NILLTPF novérsanas joma un kurs$ kontrolé Bankas NILLTPFN politikas, ka ari citu
ar€ju un ieksSéju NILLTPFN normativo aktu ievéroSanu Bankas darbiba un kopa ar valdi pienem stratégiskus
Iemumus Bankas 1stenojamas politikas ietvaros.

Banka darbojas IekS$éjas kontroles komiteja - kolegiala struktiira, kuras mérkis ir pienemt nozimigus
ilgtermina Iémumus par pasakumiem, kas veicami, lai nodrosinatu Bankas uzpnéméjdarbibas atbilstibu
NILLTPFN tiesibu aktiem un piemérojamo sankciju reZimu ievéroSsanu, ka ari pasargatu Banku no
iesaistiSsanas launpratigas nelikumigas darbibas, tadejadi apdraudot Bankas labo reputaciju, un tadejadi
novérsot zaudéjumus, kas rodas no iepriekSminéta.

Banka ir izveidojusi struktiru NILLTPFN un piemérojamo nacionalo un starptautisko sankciju uzraudzibai -
Finansu noziegumu novérSanas parvaldi. Struktlrvienibas galvenais mérkis ir piemérojamo valsts un
starptautisko sankciju reZimu parkapumu novérSana, klientu identifikacija un pienaciga izpéte, klientu
darijumu uzraudziba, aizdomigu darijumu atklaSana un attiecigo datu zinosSana pilnvarotajam institlicijam
/uzraudzibas iestadém.

FinanSu noziegumu novérsanas parvaldi vada NILLTPFN specialists, ko Banka ir iecélusi saskana ar LR
Noziedzigi iegltu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérsanas likumu.
Finansu noziegumu novérSanas parvaldes vaditajs nodrosina, ka tiek izpilditas Bankas politikas prasibas,
ikdiena piepemot Iémumus par pasakumiem, kas veicami politikas TstenoSanai, un ir atbildigs par
informacijas apmainu ar uzraudzibas iestadem.

Bankai ir saistoSas $adas starptautiskas un nacionalas sankcijas - ANO sankcijas, ES sankcijas, Latvijas
Republikas noteiktas sankcijas un ASV Valsts kases departamenta Arvalstu aktivu kontroles biroja (OFAC)
noteiktas sankcijas.

Bankas Sankciju politika ir noteikti galvenie principi un prasibas, kas nosaka Bankas pieeju ANO, ES, LR un
OFAC noteikto sankciju izpildei.
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Banka ir aizliegtas tadas darijjumu attiecibas, ieskaitot sadarbibas uzsaksanu vai turpinasanu ar klientu vai
tadu produktu vai pakalpojumu sniegSanu vai darijumu izpildi, kas Bankas ieskata varétu parkapt spéka
esoSo sankciju likumdosanu vai Sankciju politiku.

Piemérojot sankciju prasibas, Banka veic darbibas, lai iesaldétu kontus, naudas lidzeklus un saimnieciskos
resursus, kas pieder, tiek turéti vai atrodas noteiktu fizisku vai juridisku personu, to vienibu vai struktiru,
vai ar tam saistitu fizisku vai juridisku personu, vienibu vai strukttru kontrolé. Banka faktiski tiesi vai netiesi
liedz piekluvi lidzekliem vai saimnieciskajiem resursiem noraditajam fiziskam vai juridiskam personam,
vienibam vai struktiram vai ar tam saistitam fiziskam vai juridiskam personam, vienibam vai struktiram
vai to laba. Banka ir ieviesusi kartibu, kada zino kompetentajam iestadém par sankciju apieSanu un
parkapumiem, ka ari par $adas darbibas méginajumiem. Banka nodrosina, ka visu ar sankciju subjektiem
saistito operaciju veiksana tiek veikta, pilniba ievérojot Latvijas/ES/ASV regulatoru normativos aktus un
licences, ka ari konsultéjoties ar Latvijas regulatoru - Latvijas Banku.

Lai nodroSinatu sankciju prasibu izpildi un efektivu risku mazinasanu, Banka ir ieviesusi automatizétus IT
risinajumus/rikus, kas veic klientu, patieso labuma guv€ju, parstavju un citu saistito personu, darijumu
partneru, darijumu rekvizitu un kontrahentu parbaudes. Lai turpinatu stiprinat savu iek$éjas kontroles
sistému, sankciju prasibu masveida paplasinasanas un Jeopolitiskas situacijas izmainu dé|, 2022. gada laika
Banka ir integréjusi papildu pasakumus un instrumentus sankciju riska parvaldibas joma.

Banka ir iecelts sankciju specialists, kura uzdevums ir uzlabot, attistit un parraudzit iekS&€jos normativos
dokumentus saskana ar ES un LR likumdosanu un nodrosinat, ka sankciju uzraudziba tiek Tstenota péc
labakas prakses principiem, efektivi, godpratigi un saskana ar Bankas noteiktajam prasibam.

Bankas NILLTPFN un sankciju politikas galvenie principi ir:

V==

- Banka izstrada NILLTPFN iekSéjas kontroles sistému, ieskaitot atbilstoSas politikas un procediras,
saskana ar Bankas darbibas veidu, novértéjot un iegustot izpratni par NILLTPF risku un piemé&rojamo
nacionalo un starptautisko sankciju parkapsanas risku, kas saistits ar tas darbibu un klientiem;

- Banka iedala un pieskir pietiekamus finansu, materialos un intelektualos resursus, lai nodrosinatu
pienacigu darbibu, klientu aktivitasu uzraudzibu un Bankas noteiktas politikas Tstenosanu;

- Banka nodrosina, ka darbinieki, kuri atbild par Bankas klientu identificéSanu, registrésanu,
apkalposanu, uzraudzibu un padzilinato izpéti, zina un apzinas riskus, kas saistiti ar NILLTPF un sankciju
reZimu parkapsanu un NILLTPFN likumdosanu, un regulari tiek organizéta personala apmaciba ar mérki
uzlabot prasmes, lai varétu izpildit iekSéjas kontroles sistémas prasibas, celt kvalifikaciju un darba kvalitati.
Banka ir izveidojusi trauksmes celSanas sistému un nodrosinajusi iespéju ieksgji un aréji, tostarp anonimi,
zinot par NILLTPF vai sankciju prasibu parkapumiem.

Vismaz reizi 18 kalendarajos ménesSos Banka nodrosina, ka tiek veikta neatkariga NILLTPF un sankciju
parkapsanas riska vadibas iek$€jas kontroles sistémas neatkariga parbaude, kuras ietvaros tiek parbauditi
izmantotie informacijas tehnologiju risinajumi, un, ja nepiecieSams, tiek veikti pasakumi iek$&jas kontroles
sistémas pilnveidosanai.

Saskana ar likumdosanas prasibam Banka nodrosSina iek$éjas kontroles sistémas darbibu, tostarp “pazisti
savu klientu” standartu piemérosanu, klientu izpétes/padzilinatas izpétes veikSanu, darijumu uzraudzibu un
parbaudi, ar mérki mazinat risku tikt iesaistitai iesp€jamos NILLTPF darijumos un nacionalu un starptautisku
sankciju ierobezojumu parkapumos.

Banka sadarbojas vai sak sadarboties tikai ar tadam arvalstu bankam, kuru darbibas valsti ir spéka
NILLTPFN likumdosSana, kuru Sis bankas ievéro. Banka nesadarbojas ar arvalstu Caulas bankam, bankam,
kuras atrodas jurisdikcijas, kuras ir vaji “pazisti savu klientu” standarti, vai ar bankam, kuras atzitas par
tadam, kas nesadarbojas NILLTPF apkarosana.

Veidojot savstarp€ji izdevigas ilgtermina biznesa attiecibas ar klientiem, Banka rikojas tada veida, lai
izvairitos no riska, ka ta varétu tikt iesaistita iespéjamos NILLTPF darijumos un nacionalu un starptautisku
sankciju rezZimu parkapumos.

NILLTPFN aktivitates veic visi to Bankas struktirvienibu darbinieki, kuras nodarbojas ar klientu piesaisti,
identificéSanu, apkalposanu un padzilinato izpéti.

Lai uzlabotu Bankas atbilstibu NILLTPFN un sankciju prasibam, regulari tiek veiktas iek$&jas un aréjas
(tadas, ko veic neatkarigas audita kompanijas un reguléjosas iestades) parbaudes un revizijas.

Turklat Latvijas Banka (Latvijas Centrala banka) regulari veic parbaudes klatiené un dazadas neklatienes
darbibas, lai novértétu Bankas NILLTPFN un sankciju riska parvaldibas iekséjas kontroles sistémas atbilstibu
Latvijas normativo aktu prasibam.
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2023. gada augusta - 2024. gada janvari Latvijas Banka veica mérktiecigu Bankas ieks&jas kontroles
sistémas parbaudi NILLTPFN un sankciju riska parvaldibas joma, koncentr€joties uz konkrétiem klientu
veidiem - maksajumu iestadém un elektroniskas naudas iestadém - un izvértéjot So klientu apkalposanas
risku, ka ari So risku parvaldibas kvalitati un metodes. Saskana ar parbaudes rezultatiem Banka ir izveidojusi
iekS&jas kontroles sistému maksajumu iestdzu un elektroniskas naudas iestazu apkalposanai. Ir noteiktas
atseviskas jomas, kuras gaidami turpmaki uzlabojumi. Pamatojoties uz parbaudes rezultatiem, Banka ir
sagatavojusi Ricibas planu noteikto uzlabojumu ievieSanai. Lidz 2024. gada beigam visi noteiktie uzlabojumi
tika veiksmigi ieviesti iekS€jas kontroles sistéma.

(g) Operacionalais risks

Operacionalais risks ir risks, ka Banka vai tas meitas sabiedribas var ciest zaudéjumus neatbilstosu vai
neveiksmigu iekS&jo procesu, sistému un cilvéku vai aréju notikumu dél. Operacionala riska parvaldisanas
mérkis ir parvaldit, parraudzit un kontrolét operacionalos riskus un istenotos notikumus, neradot butisku
kait€jumu Bankai un Grupai.

Banka parvalda operacionalo risku Bankas un Grupas limeni ka daju no kop€jas riska vadibas sistémas. Ta
aptver visas Bankas un Grupas darbibas jomas, biznesa procesus un struktirvienibas. Uznéméjdarbibas un
atbalsta struktdrvienibas ir atbildigas par operacionala riska parvaldibu pirmaja aizsardzibas linija, savukart
Uznémuma risku vadibas parvalde, Kiberdrosibas risku vadibas nodala, Finansu noziegumu novérSanas
parvalde un Darbibas atbilstibas kontroles parvalde nodrosina neatkarigu otro aizsardzibas liniju kontroli un
uzraudzibu.

Operacionala riska mérisanai, uzraudzibai un kontrolei Banka un Grupa izmanto dazadus riska raditajus,
tostarp ierobezojumus operacionala riska notikumiem un tadiem notikumiem ar vienu pamatcéloni,
novecojuso iek$éjo normativo dokumentu apjomu, darbinieku mainibas raditajus, IT sistému dikstaves,
arpakalpojumu riska novértéjuma atbilstibu un izejas stratégiju esamibu, ka ari citus ieké&jos raditajus. Sie
riska raditaji tiek regulari uzraudziti. Banka un Grupa izstrada un uztur darbibas nepartrauktibas planus, lai
to parvalditu traucéjumu laika. Darbibas nepartrauktibas plani tiek parskatiti vismaz reizi gada vai péc
jebkadam butiskam izmainam ietekmétajos procesos.

Turklat Banka un Grupa izmanto plasu stresa testu klastu, lai modelétu dazadu nelabvéligu operacionala
riska scenariju ietekmi. Tie sniedz noradi par iespéjamo zaudéjumu apméru, kas varétu rasties dazados
apstak|os.

Operacionala riska identificéSanai Banka un Grupa izmanto $adus raditajus:

- izmainas (t.sk. jauni produkti un procesi, IT sisteémas, arpakalpojumi utt.);

- sanemtas rekomendacijas (tostarp regulativas un otras un tresas aizsardzibas linijas konstatéjumi);
- operacionala riska gadijumi;

- citas zinamas vai jaunas problémas.

Papildus, Uznémuma risku vadibas parvalde katru ceturksni sagatavo parskatu, kura ieklauti operacionala
riska raditaji, pazinotie operacionala riska gadijumi, stresa testu rezultati u.c. Sis parskats tiek apspriests
un iesniegts Valdei, Padomes risku komitejai un Padomei.

(h) Kapitala vadiba

Banka un Grupa uztur spécigu kapitala bazi, lai vienmer ievérotu regulatora noteiktas kapitala un likviditates
prasibas.

2024. gada 31.decembri regulatora (Latvijas Banka) noteiktais individualais minimalais kapitala
pietiekamibas limenis Bankai un Grupai bija 10.9% (2023: 10.9%). Bankai un Grupai ir arl jauztur
minimalais 1. limena pamata kapitala raditajs 4.5% un minimalais 1. limena kapitala raditajs 6.0%.

Papildus minimalajiem kapitala pietiekamibas raditajiem, saskana ar normativo aktu prasibam, Grupai un
Bankai ir jaievéro Sadas papildu kapitala prasibas:
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- kapitala saglabasanas rezerve noteikta 2.5% apméra un janodrosina ar 1. [lmena pamata kapitalu;
- C-SNI kapitala rezerve noteikta 0.5% sakara ar to, ka Banka un Grupa ir identificéta ka cita
sistémiski nozimiga iestade;

- pretcikliska kapitala rezerve noteikta 0.59% apméra, pamatojoties uz Bankas un Grupas riska
darijumu regionalo sadalijumu;

- 2. pilara norades (P2G) nosaka kapitala rezerves prasibu 2.0% apméra papildus saistoSajam
kapitala prasibam.

Lai aprékinatu kapitala prasibas kreditriskam un tirgus riskam, Banka un Grupa izmanto standartizéto
pieeju. Operacionalajam riskam Banka un Grupa izmanto pamatraditaja pieeju. Grupa un Banka 2024. gada
izpildija visas aréjas reguléjosas kapitala prasibas.

Nakamaja tabula paradits Bankas un Grupas kapitala pozicijas sastavs, kas aprékinats saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2013.gada 26.junija Regulas (ES) Nr.575/2013 par prudencialajam prasibam
attieciba uz kreditiestadém un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (CRR):

2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Pirma limena kapitals
Pamatkapitals 168 916 168 916 168 916 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 52 543 52 543 52 543 52 543
Paréjas rezerves 23 23 23 23
Uzkratie paréjie visaptverosie
ienakumi 379 (4 142) (11 644) (14 995)
Citas parejas korekcijas CET1
kapitalam - - - -
Vértibas korekcijas prudencialas
vértéSanas prasibu dé| (224) (224) (277) (277)
Nepietiekams segums
ienémumus nenesosiem riska
darijumiem (1900) (1 868) (228) (224)
Iepriek$éjo gadu nesadalita
pelna 134 880 123 982 149 455 141 447
Parskata gada pelna 11234 12 881 15 064 12 534
Nematerialie aktivi (1812) (1802) (1 564) (1 557)
Atlikta nodokla aktivi (1 049) (1 036) (43) -
CET1 kapitala papildu
samazinajums saskana ar CRR 3.
pantu (72 495) (68 858) (69 814) (61 687)
Kopa pirma limena kapitals 290 495 280 415 302 431 296 723
Otra limena kapitals
Ilgtermina noguldijumi, kas atbilst
likuma noteikta kapitala definicijai 11 637 11 637 15 345 15 345
Kopa otra limena kapitals 11 637 11 637 15 345 15 345
Kapitals kopa 302 132 292 052 317 776 312 068
Kreditrisks kopa 1190318 1181 876 1222384 1216538
Kapitala pietiekamibas raditajs 25.38% 24.71% 26.00% 25.65%
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Apreékini ir veikti, balstoties uz prudencialo konsolidacijas grupu saskana ar Regulas Nr. 575/2013 19. panta
prasibam.

(i) Krievijas - Ukrainas konflikta ietekme

Nemot véra pasreiz€jos notikumus saistiba ar konfliktu starp Krieviju un Ukrainu, Banka ir veikusi
nepiecieSamas darbibas, lai mazinatu $a geopolitiska notikuma ietekmi uz Grupu, Banku un tas klientiem.

Atbilstiba

Tiek ieviestas jaunas prasibas attieciba uz sankcijam, noteiktas procediras atbilstibas nodrosinasanai.
Banka ir parskatijusi savu klientu bazi, lai atklatu visus Krievijas un Baltkrievijas pilsonu un rezidentu -
Krievija un Baltkrievija dibinato uznémumu - kontus. Banka ari parbaudija savu klientu bazi, lai noteiktu
sankcijam paklautas juridiskas un privatpersonas, kas ir citu jurisdikciju rezidenti. Rezultata visi Sie konti ir
nodoti manualai kontrolei visiem ienakosajiem maksajumiem, lai tie atbilstu ES regula noteiktajam 100 000
EUR noguldijumu ierobezojumam. NepiecieSamas darijumu kontroles tiek veiktas saskana ar Latvijas Banku
un citam kompetentam iestadém. Finansu noziegumu novérSanas parvalde seko lidzi izmainam sankcijas
un regulari tiekas ar Bankas augstako vadibu, lai inform&tu par visam jaunajam sankcijam, no tam
izrietoSajiem jautajumiem un nepiecieSamajam darbibam. Par visiem apstiprinatajiem sankciju
piemérosanai atbilstoSajiem gadijumiem un jautajumiem tiek zinots kompetentajam iestadém. Banka veic
Sadus pasakumus, lai nodrosinatu sankciju piemérosSanas ievéroSanu - to kontu, naudas lidzeklu un
saimniecisko resursu iesaldésanu, kuri pieder saraksta ieklautam fiziskam vai juridiskam personam,
vienibam vai struktdiram, vai ar tam saistitam fiziskam vai juridiskam personam, vienibam vai struktdram,
ir pasuma, turéjuma vai kontrolé (ka to nosaka ES/ASV normativie akti), visu turpmako darbibu veiksanu,
pilniba ievérojot normativos aktus, Latvijas/ES/ASV regulatoru izsniegtas licences un konsultacijas ar vietéjo
regulatoru, tieSi vai netiesSi liegt pieeju naudas lidzekliem vai saimnieciskajiem resursiem fiziskam vai
juridiskam personam, vienibam vai struktiiram vai ar tam saistitam fiziskam vai juridiskam personam,
vientbam vai struktiram vai to laba.

Banka regulari piedalas publiska un privata sektora sanaksmes, kuras tiek apspriestas aktualas tendences
un ekonomisko un sektoralo sankciju tipolodijas, un tas kvalitativie zinojumi par sankciju gadijumiem ir
guvusi augstu kompetento iestazu atzinibu.

Ekspozicija Krievija, Baltkrievija un Ukraingd

2024. gada Banka turpinaja ciesi uzraudzit un novértét savu tieSo un netieso risku Krievija, Baltkrievija un
Ukraina. 2024. gada laika no RU/BY aizdevumiem atmaksas un refinanséSanas cela sanemti EUR 14,4
miljoni. Banka aktivi strada pie RU/BY riska darijumu amortizacijas un samazinasanas.

Kops 2022.gada Banka ir partraukusi jaunu kreditu izsniegSanu Krievija un Baltkrievija. Banka ir
parklasificéjusi visus kreditus ar Krievijas un Baltkrievijas valsts risku vismaz uz 2. stadiju un piemérojusi
riska svérumu 150%. Aktivu kvalitates novértéSanas procesa ietvaros Banka 2024. gada izmantoja Krievijas
rubla kursu, kas atskiras no Krievijas Federacijas Centralas bankas kursa - 107,5 (2023: 102,2485), ka
papildu diskontu nodrosinajumam, kas atrodas Krievija, tadéjadi piemérojot konservativu pieeju.

Bankas tira riska pozicija pret Krieviju ir 83,5 miljoni EUR, Baltkrieviju - 8,5 miljoni EUR, Ukrainu -
1,6 miljoni EUR (2023. gada attiecigi 95,1 miljoni EUR, 14,3 miljoni EUR, 1,6 miljoni EUR).

2022. gada tika pienemts Iémums partraukt jaunu lizinga darijumu finanséSsanu un sakt pilnu Grupas
Baltkrievijas lizinga kompanijas lizinga portfela amortizaciju, lai samazinatu kopé&jo ekspoziciju Baltkrievija.
Baltkrievijas lizinga kompanijas kreditsaistibas, kuru atmaksas termins bija iestajies 2024. gada, tika
atmaksatas pilna apjoma.

Parskata par 2023. gadu tika noradits, ka Banka lidz 2024. gada beigam plano pardot aktivus Krievija.
2024. gada Krievijas un Baltkrievijas aizdevumu riska darijumu neto pamatsumma samazinajas par
17,4 miljoniem EUR (-16%).

Krievijas un Baltkrievijas kreditportfela atgliSana notiek 1énak, neka planots, sakara ar ierobezojumiem
maksajumiem no Sim valstim un Eiropas Savienibas ierobezojumiem sadu maksajumu sanemsanai. Banka
pilniba ievéro ES un ASV noteiktas sankcijas, kas atseviSskos gadijumos nozimé ari Iénakus maksajumus
gadijuma, ja aiznéméju izmantotas bankas klust par attiecigo sankciju subjektiem.

Banka plano 2025. gada buatiski samazinat Krievijas un Baltkrievijas kreditrisku, refinansé&jot kreditus vai
pardodot tos profesionaliem tirgus dalibniekiem.

Banka turpina parrunas par aizdevumu apmainu pret Krievijas uznémumu aktiviem Eiropa.

Bankas meitasuznémuma KI INVEST OOO parnemtais nekustama ipasuma portfelis tiek aktivi pardots.
Nekustama Tpasuma tirgus Krievija ir augsti likvids.
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Ekspozicija atbilstosi riska valstim - Krievijai, Baltkrievijai un Ukrainai:

Grupa
‘000 EUR

Noguldijumi un prasibas pret
bankam
Finansu aktivi patiesaja vertiba
ar atspogulojumu pelnas vai
zaudéjumu aprékina
Finansu aktivi amortizétaja
iegades vértiba
Parada vértspapiri

Krediti un debitoru paradi
Pamatlidzekli
Ieguldijumu Tpasumi
Paréjie aktivi

Banka
‘000 EUR

Noguldijumi un prasibas pret
bankam
Finansu aktivi patiesaja vertiba
ar atspogulojumu pelnas vai
zaudéjumu aprékina
Finansu aktivi amortizétaja
iegades vértiba
Parada veértspapiri

Krediti un debitoru paradi
Iequldijumi meitas sabiedribas
Ieguldijumu Tpasumi
Paréjie aktivi

2024 2023
BY RU UA BY RU UA

1096 1690 - 30 1281 -

- 154 - - 226 -

8 064 69 974 1602 15 404 80 535 1651

- - - - 2 697 -

8 064 69 974 1602 15 404 77 838 1651

469 755 - 443 757 -

- 13093 - 244 13 847 -

1 99 66 405 97 23
9630 85765 1668 | 16526 96 743 1674

2024 2023

BY RU UA BY RU UA

6 1 666 - 5 959 -

- 154 - - 226 -

6 129 81 353 1537 11 942 93 472 1 600

- - - - 2697 -

6 129 81 353 1537 11 942 90 775 1 600
2 362 - - 2 362 - -

- 320 - - 368 -

1 42 66 22 34 -
8498 83535 1603 | 14331 95059 1 600

Lai novértétu iesp€jamos zaudéjumus no riska darijumiem Krievija, Baltkrievija un Ukraina, Banka regulari
veic padzilinatu riska novértéjumu un stresa testéSanu, kas ietver geopolitiskos aspektus. Pienemto
scenariju klasts norada uz atskirigu ietekmes apjomu uz Bankas finansialo stavokli un/vai operativo darbibu.
Bazes scenarijs paredz, ka visi krediti Krievija un Baltkrievija klls par ienakumus nenesosSiem. Savukart
pesimistiskais scenarijs paredz visu riskam paklauto aktivu pilnigu atsavinasanu no Krievijas un Baltkrievijas
puses. Bankai ir pietiekami daudz resursu, lai segtu stresa testéSana aprekinatos iespéjamos zaudéjumus.
Visas normativas prasibas, tostarp likviditates un kapitala pietiekamibas raditaji, ir izpilditas un stabilas.
Rezultati tiek regulari uzraudziti, prezentéti un apspriesti ar Latvijas Banku.
Bankai nav bdatisku saistibu ar Krieviju, Baltkrieviju vai Ukrainu saistiba ar saistibam. Likviditate nav

ietekmeéta.
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Lai sagatavotu finansSu parskatus saskana ar ES pienemtajiem SFPS, vadibai ir nepiecieSams izdarit
spriedumus, apléses un pienémumus, kuri ietekmé politiku piemérosanu un uzraditas aktivu un saistibu
summas, ienémumus un izdevumus. Lai ari Sis apléses ir balstitas uz vadibas labakajam zinasanam,
faktiskie rezultati var atskirties no Sim aplésém.

Apléses un to pamata esosie pienémumi tiek regulari parbauditi. Izmainas gramatvedibas aplésés tiek
atzitas taja perioda, kura attiecigas apléses tiek parskatitas, ja izmainas ietekmeé tikai attiecigo periodu, vai
arl perioda, kad apléses tiek parskatitas, un nakamajos periodos, ja izmainas ietekmé gan tekoso, gan
nakamos periodus.

Galvenie iemesli aplésu un spriedumu nenoteiktibai:

(i) Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem finansu aktiviem amortizétaja iegades
vértiba un finansu aktiviem patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos

Uzkrajumu aplése saskana ar 9. SFPS, kas liela méra balstas uz finanSu instrumentu kreditriska

noveértéjumu, ir svarigs kreditriska parvaldiSanas aspekts. ECL novértésanai ir nepiecieSams spriedums, jo

ipasi nakotnes naudas plismu un nodroSinajuma vértibu summas un laika apléses un nodrosinajuma
vértibas, nosakot zaudéjumus no vértibas samazinasanas un noveértéjot bitisku kreditriska pieaugumu. Sos
aprékinus var ietekmét dazadi faktori, kas rada dazadus uzkrajumu limenus.

ECL aprékini Bankai un Grupai ir sareZgitu modelu rezultats ar vairakiem pamata esoSajiem pienémumiem

par mainigo ievades izvéli un savstarpé&jo atkaribu. Sadi ECL modelu elementi tiek uzskatiti par

gramatvedibas spriedumiem un aplésém:
- kreditriska pieauguma nozimiguma noteikSanas kritériji, ka ari kritériji klasificsanai 1., 2. vai 3.
stadija;

Nosakot paredzamos kredita zaud€jumus, vadibai ir japienem Iémums, defingjot to, kas tiek uzskatits par

bitisku kreditriska pieaugumu. Bitisku kreditriska pieaugumu galvenokart nosaka kavéjuma termins. Par

batisku kreditriska pieaugumu tiek uzskatita ari iecietiba, finansu ligumu parkapsana, klienta darbibu
atkariba no importa/eksporta no/uz Krieviju/Baltkrieviju, uznémiba pret enerdétisko krizi un citi kvalitativi
faktori. Aizdevumi un avansi, kuru atmaksa ir kavéta vairak neka par 30 dienam, tiek parvietoti uz

2. stadiju. Kolektivi apléstie uzkrajumi vértibas samazinajumam Bankai un Grupai bitiski nemainitos, ja par

butisku kreditriska pieaugumu tiktu uzskatits 15 dienu kavéjums, nevis 30 dienu kavéjums.

- ECL modelu izstrade, tostarp galveno parametru aprékins - saistibu neizpildes varbitiba (PD),
saistibu nepildiSanas zaud&jumi (LGD) un saistibu nepildiSanas risks (EAD);

ECL aprékinasanai Banka un Grupa izmanto pieeju PD*LGD*EAD. Si pieeja koncentré&jas uz katru mainigo

(PD, LGD un EAD) atseviski. Banka un Grupa vismaz reizi gada aktualizé PD, LGD un EAD mode|us. Kolektivo

zaudéjumu aprékins tiek veikts, izmantojot statistikas modelus. Banka un Grupa aprékina PD likmes,

izmantojot Markova kédes pieeju, kas apraksta stohastisku/gadijuma procesu ar Markova ipasSibu, kur
nejausa procesa parejas uz nakamo stavokli varbitiba ir atkariga tikai no pasreizéja stavokla un ta ir
neatkariga no stavokliem, kas bija pirms pasreizéja stavokla. PD likmes tiek aprékinatas katrai viendabigai
grupai atseviski, izmantojot Bankas un Grupas kreditportfela vésturiskos datus katra ménesa beigas vismaz

72 meénesus. LGD likmes tiek aprékinatas viendabigu portfelu grupu lTmeni un ir balstitas uz Banku un

Grupas vésturiskajiem datiem. Aprekins tiek atjauninats vismaz reizi gada. Banka un Grupa LGD likmes

aprékina, izmantojot vintage analizes pieeju, kura dati tiek vakti katru ménesi péc nokluséjuma datuma

vismaz 72 ménesus. Katru reizi, kad Banka aprékina ECL, tda modelé EAD, nemot véra neizmantotas
kreditlinijas, izmantojot kredita konversijas koeficientu (CCF), pamatojoties uz Bankas kreditportfela
vésturiskajiem datiem.

Izmainas visas piemérotajas LGD likmé&s par 5 procentu punktiem raditu izmainas kolektivi apléstos

uzkrajumos vértibas samazinajumam par EUR +/- 534 tikstoSiem. Izmainas PD likmés par 1 procentu

punktu raditu izmainas kolektivi apléstos uzkrajumos veértibas samazinajumam par EUR +/- 2 202

tlkstosiem un uzkrajumiem arpusbilances saistibam un garantijam par EUR +/- 59 tlikstoSiem.

- Krediti, kuru vértibas samazinasanas tiek novértéta individuali un kuriem tiek vai turpina atzit
zaud&jumus no Vvértibas samazinasanas, netiek iekjauti kopéja vértibas samazinasanas novértéjuma.
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Starpiba starp aizdevuma bruto uzskaites vértibu un prognozéto nakotnes naudas plismu pasreizéjo
vértibu, kas diskontéta ar aizdevuma sakotn€jo efektivo procentu likmi, atspogulo prognozétos kredita
zaud&jumus aizdevumam, kura kreditvértiba parskata datuma ir samazinajusies. Nodrosinato aizdevumu
aplésto nakotnes naudas plismu pasreiz&jas vértibas aprékins atspogulo naudas plismas, kas var rasties
no atsavinasanas, atskaitot nodrosinajuma ieglsanas un pardoSanas izmaksas neatkarigi no ta, vai
atsavinasana ir iesp&jama vai nav. Lai aprékinatu prognozétas nakotnes naudas plismas, ir janem véra
vismaz divi darbibas neturpindsanas scenariji. Apléstos kredita zaudéjumus aizdevumam, kas ir individuali
nozimigs, bet kura kredita veértiba parskata datuma nav samazinajusies, var aprékinat, izmantojot darbibas
turpinasanas pieeju, ja Grupai un Bankai ir pieejama aiznéméja biznesa stratégija un aktuala, uzticama
informacija par paredzamajam naudas plismam. Dota scenarija iesp&ja tiek noteikta, atnemot saistibu
nepildisanas varbitibu, kas tiek ieglita no iepriekS&jiem saistibu nepildiSanas gadijumiem, izmantojot
Markova kédes modeli. Otrais scenarijs ietver darbibas neturpinasanas principu. Zaudéjumi pilna apméra
tiek atspoguloti pelnas vai zaudéjumu aprékina.
Nosakot uzkrajumus Krievijas un Baltkrievijas riska darijumiem, vadiba ir izmantojusi piesardzibas pieeju
attieciba uz Krievijas rubla un Baltkrievijas rubla kursu.
Tadéjadi Banka ir atzinusi vértibas samazinajuma parklajumu saviem riska darijumiem Krievija un
Baltkrievija. Vértibas samazinajuma parklajums ir papildu zaudéjumu rezerve salidzinajuma ar modelétajam
ECL summam, lai nemtu véra ekonomisko un politisko nenoteiktibu rediona saistiba ar notiekoSo karu
Ukraina, kas bija galvenie virzosie faktori, lai Grupa un Banka noteiktu vértibas samazinasanas parklajumu.
Veértibas samazinajuma parklajums galvenokart tika kvantificéts, pienemot, ka atgliSana samazinasies,
pateicoties zemakam Krievijas rubla un Baltkrievijas rubla kursam no aizdevumiem, Grupai un Bankai
turpinot kontrolétu izklGSanu no kreditriska. 2024. gada 31. decembri Bankai un Grupai tika noteikts un
apstiprinats Kredita novértéSanas komitejas vértibas samazinajuma parklajums 0,65 miljonu EUR apméra
(2023: 1,3 miljonu EUR apméra). Parklajums tiks atbrivots, ja riski neistenosies, kad tiek atguti riska
darijumi.

- Banka un Grupa paredzamo kredita zaudéjumu novértésana ieklauj uz nakotni vérstu
informaciju.
Banka un Grupa veic statistiskos aprékinus, kuros tiek nemtas veéra veésturiskas korelacijas starp
makroekonomiskajiem raditajiem un novérotajiem saistibu nepildiSsanas raditajiem, lai pielagotu ECL ar
makroekonomiskajam prognozém. Balstoties uz makroekonomisko raditaju prognozém, Banka un Grupa
nosaka atbilstoSas PD likmju korekcijas. Lai pielagotu kreditportfela PD, nemot véra uz nakotni vérstu
informaciju, Banka izmanto statistisko modeli, kas balstits uz linearo regresiju. Uz nakotni vérstaja korekcija
ir ieklauti tris atSkirigi ekonomikas scenariji: bazes scenarijs, kas ietver visticamako nakotnes ekonomisko
attistibu, mazak ticams nelabvéligs scenarijs un pozitivs scenarijs. Katram scenarijam ir savas unikalas
ekonomiskas sekas. Viens no galvenajiem mainigajiem lielumiem ir patérina cenu indekss, kas tiek ieguts
no arg&jo makroekonomisko prognozu kombinacijas.
Pasreizéja uz nakotni vérsta korekcija, kas balstita uz ekspertu spriedumu, sver bazes scenariju ar 50%
varbitibu, ka patérina cenu indekss liecinas par 2,00% cenu pieaugumu 2024. gada, nelabvéligais scenarijs
ar 30% varbutibu, ka patérina cenu indekss radis cenu pieaugums par 2,2% un pozitivs scenarijs ar 20%
varbitibu, ka patérina cenu indekss 2024.gadam liecinas par 1,60% cenu pieaugumu.
Novérteéjot uz nakotni vérstu makroekonomisko scenariju ietekmi tuvu 2024. gada beigam, Banka secinaja,
ka 2023. gada 31. decembri noteikta 30% FLI korekcija 2024. gada 31. decembri joprojam ir atbilstosa, lai
gan ta tika modeléta, pamatojoties uz ieprieks aprakstitajam cenu indeksa parmainu prognozem.
Uz 2024. gada 31. decembri uz nakotni vérstu makroekonomisko scenariju ieklausanas rezultata Bankai
tika izveidoti papildu uzkrajumi vértibas samazinajumam EUR 605 tlkstosu apméra (2023: EUR 776
tOkstoSu apmeéra).
(ii) Finansu instrumentu patiesas vértibas noteiksana

Visu patiesaja vértiba novértéto finansu instrumentu vértibas pamata ir to tirgus vértibas. Amortizétaja
iegades vértiba novértéto finansu instrumentu patiesa vértiba ir to nakotnes aplésto naudas plasmu
pasreizéja vértiba, kas diskontéta ar tirgus procentu likmi. Istermina finandu aktivu un saistibu patiesa
vértiba aptuveni atbilst to amortiz&tajai iegades vértibai. Finansu instrumentu patiesa vértiba ir atspogulota
40.pielikuma.
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5. Apléses un spriedumi, turpinajums

(iii) Ieguldijumu ipasuma un ipasnieka izmantoto éku patiesas vértibas noteiksana

Ieguldijumu Tpasums tiek uzskaitits patiesaja vértiba, izmainas uzradot pelpas vai zaud&jumu aprékina.
Ipasumi, kas tiek izmantoti padu uznéméjdarbibas nodro$inasanai (Riga, Vesetas iela 7), tiek regulari
parvértéti patiesaja vértiba, parvértéSanas izmainas atzistot paréjo visaptveroso ienakumu atbilstosaja
parvértéSanas rezervé un amortizaciju atzistot pelnas vai zaudéjumu aprekina. Novértéjot ipasumu patieso
vértibu, vadiba palaujas uz aréjo ekspertu vértéjumiem, kuros izmantota ienakumu novértéSanas metode
vai salidzino$as novértésanas metode, un izvérté Sadu vértéjumu ticamibu, nemot véra pasreizéjos tirgus
apstaklus. Ienakumu metodes pamata ir Tpasuma diskontétas apléstas nakotnes naudas pllismas.
Salidzino$as metodes pamata ir nesen veikti darijumi ar lidzigiem ipasumiem.

Ieguldijumu Tpasumu cenu izmainu risku var izteikt Sadi, pamatojoties uz nekustama Tpasuma cenu
izmainam par 5%:

2024. gada 31. decembri

Grupa

cenu pieaugums par 5% cenu samazinajums par 5%
SegmentaipaSums ’000 EUR ’000 EUR
Komercipasumi Latvija 1785 (1 785)
KomercipaSumi Krievija 639 (639)
Zeme Latvija 976 (976)
Dzivojamais Tpasums Latvija 586 (586)
Dzivojamais ipasums Krievija 16 (16)
Kopa 4002 (4 002)
Banka

cenu pieaugums par 5% cenu samazinajums par 5%
SegmentaipasSums 000 EUR 000 EUR
KomercipaSumi Latvija 719 (719)
Zeme Latvija 451 (451)
Dzivojamais Tpasums Latvija 500 (500)
Kopa 1670 (1670)
2023 .gada 31.decembri
Grupa

cenu pieaugums par 5% cenu samazinajums par 5%
Segmentaipasums 000 EUR 000 EUR
Komercipasumi Latvija 2 094 (2 094)
Komercipasumi Krievija 677 (677)
Zeme Latvija 1156 (1156)
Dzivojamais Tpasums Latvija 932 (932)
Dzivojamais ipasums Krievija 16 (16)
Kopa 4875 (4 875)
Banka

cenu pieaugums par 5% cenu samazinajums par 5%
Segmentaipasums ’000 EUR ’000 EUR
Komercipasumi Latvija 422 (422)
Zeme Latvija 243 (243)
Dzivojamais Tpasums Latvija 607 (607)
Kopa 1272 (1272)
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(iv) Ieguldijumu meitas sabiedribas véertibas samazinajums

Ieguldijumi meitas sabiedribas Bankas atseviskajos finanSu parskatos ir uzraditi iegades vértiba, atskaitot
uzkrato vértibas samazinajumu. Banka regulari salidzina ieguldijuma pasizmaksu ar meitas sabiedribas neto
aktivu uzskaites vértibu, lai parliecinatos, vai nepastav norades uz vértibas samazinajumu. Turklat vadiba
ir izveértéjusi meitas sabiedribu nakotné raditas naudas plismas un ir secinajusi, ka nav objektivu
pieradijumu ieguldijuma vértibas samazinajumam. Konstatéjot norades uz vértibas samazinajumu, tiek
aprékinata ieguldijuma atgistama summa, pamatojoties uz diskontétam (diskonta likme 8,71%) meitas
sabiedribas apléstam nakotnes naudas plusmam. Nakotnes naudas plismu pamata ir meitas sabiedribas
sagatavoti budzeti un prognozes, kuru ticamiba tiek novértéta. Meitas sabiedribu neto aktivu uzskaites
vértibas izmainas galvenokart izraisitu ieguldijumu Tpasumu vértibas izmainas. Tadéjadi ieguldijumu
Tpasumu vértibas izmainas par 5% raditu izmainas uzkrajumos no vértibas samazinasanas Bankas
ieguldijumiem meitas sabiedribas par +/- 4 002 tdkstoSiem EUR 2024. gada (2023. gada: +/- 4 875
tlkstosi).

(v) Kontroles noteiksana par ieguldijumu

Meitas sabiedribas ir vienibas, kuras kontrolé€ Grupa un Banka. Grupa un Banka kontrolé vienibu (tai skaita
ieguldijumu fondu), ja tiem paklauti mainigai pelnai no lidzdalibas uznémuma vai tiem ir tiesibas uz pelnu,
un ir iespéja ietekmét So pelnu, izmantojot savu varu par kontrolgjamo vienibu. Grupa un Banka atkartoti
novérté, vai tiem ir kontrole, ja ir notikuSas izmainas viena vai vairakos kontroles elementos. Meitas
sabiedribu finansu parskati tiek ieklauti konsolidétajos finanSu parskatos no datuma, kura tiek uzsakta
kontrole, lidz datumam, kad kontrole tiek partraukta. Grupa un Banka nav identificEjusas ierobezojumus
attieciba uz kontroli par Krievija un Baltkrievija esoSajam meitas sabiedribam, un konsolidétajos finansu
parskatos ir ieklauti Krievija un Baltkrievija esoSo meitas sabiedribu finansu parskati. Nav konstatéti batiski
l[igumiski vai normativie ierobezojumi, nav ierobezojumu attiecibd uz sp&ju veikt maksajumus Grupas
ietvaros, parskaitit naudu vai citus aktivus uz (vai no) citiem Grupas uznémumiem.

Bitiskas ietekmes par ieguldijumu sapéméju noteikSana

Grupai ir batiska ietekme par Ieguldijumu sanéméjiem, ja tai ir tiesibas piedalities uznémuma finansu un
darbibas politikas Iemumu pienemsana, bet tai nav kontroles vai kopigas kontroles par Sim politikam. Tiek
pienemts, ka pastav batiska ietekme, ja iegulditajam pieder 20 procenti vai vairak balsstiesibu cita
uznémuma. Un otradi, tiek pienemts, ka butiska ietekme nepastav, ja lidzdaliba ir mazaka par 20
procentiem. Sos pienémumus var parvarét, ja sp&ja vai nespé&ja Tstenot biitisku ietekmi ir skaidri pieradita
ar papildu liguma noteikumiem vai citadi. Grupas un Bankas vadiba ir izvértéjusi Grupas un Bankas
ieguldijumus un konstat€jusi, ka Grupai un Bankai ir bitiska ietekme uz ieguldijumu sanémé&jiem, kas atziti
par asociétajam sabiedribam.

(vi) Uzkrajumu aplése

Summa, kas atzita ka uzkrajumi, ir vislabaka aplése par izdevumiem, kas nepiecieSami, lai nokartotu
pasreizéjas saistibas parskata perioda beigas. Bankas un Grupas vadiba aplés summu, ko Banka un Grupa
racionali maksatu, lai nokartotu saistibas. Iznakuma un finansialas ietekmes apléses tiek noteiktas péc
vadibas vértéjuma, ko papildina lidzigu darijumu pieredze un, ja nepiecieSams, neatkarigu ekspertu
zinojumi.
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6. Neto procentu ienakumi

2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Procentu ienakumi
Krediti un debitoru paradi 54 367 45 743 48 988 41 568
Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba 4 560 4 560 5280 5280
FinanSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos 3747 3747 5356 5356
Aizdevumi un debitoru paradi finansu iestadéem 10772 10 738 8 316 8 286
Parejie procentu ienakumi - 10 -
73 446 64 788 67 950 60 490
Procentu izdevumi
Norekinu konti un noguldijumi 21478 21 200 11 221 11 315
Saistibas pret bankam 976 885 1 894 1 668
Parejie procentu izdevumi 2 457 3125 2 952 3229
24 911 25 210 16 067 16 212

2024. gada procentu izdevumi salidzinajuma ar 2023. gadu palielinajas divu galveno faktoru dél. Pirmkart,
palielinoties kreditéSanas apjomiem, pieauga noguldijumu vidéja summa. Kreditportfela pieaugumam bija
nepiecieSams papildu finanséjums, kas, cita starpa, atspogulojas ari procentu izdevumu dinamika. Otrkart,
2023. gada Eiropas Centrala banka, istenojot monetaro politiku, pakapeniski paaugstinaja galvenas
procentu likmes, un 2023. gada rudeni tas sasniedza augstako [imeni. Sis parmainas ietekmé&ja finanséjuma
izmaksas 2024. gada.

7. Komisijas naudas ienakumi

2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Komisijas naudas par kontu apkalposanu 3618 3619 4102 4 104
Dokumentu apstrade un individuala uzraudziba 1813 1813 939 939
Ienakumi no klientu aktivu parvaldiSanas un
brokeru komisijas i 941 941 825 779
Komisijas ienakumi no norékinu kartém 810 810 1023 1023
Naudas parvedumi 774 775 898 900
Tirdzniecibas finansésanas un garantiju
Komisias 9 ) 736 736 295 295
Ienémumi no korespondentkontiem 608 608 - -
Kom|S|Ja§ pzflr sniegtajiem trasta 516 516 488 488
pakalpojumiem
Skaidras naudas iznemsana 49 49 53 53
Seifu izmantoSana 187 187 198 198
Komisijas ienakumi no operacijam ar
vértsprTriem P : 13 13 323 323
Komisijas maksa no dokumentarajam 2 2 11 11
Citi 483 411 370 370
10 550 10 480 9 525 9 483
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8. Komisijas naudas izdevumi

2024 2024 2023 2023

‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Maksajumu karsu izdevumi 537 537 585 585
Adgentu komisijas naudas 519 - 357 1
Brokeru komisijas 454 454 454 454
Korespondé&joso kontu uzturéSana 68 68 69 69
E-komercija 700 700 572 572
Citi 47 79 66 105
2 325 1 838 2103 1786

9. Neto pelna no finansu aktiviem patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas
vai zaudéjumu aprékina

2024 2024 2023 2023

‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Kapitala instrumenti 3764 3764 863 863

Parada vértspapilri (574) (574) (602) (602)
Citi (50) (50) 1 1
3140 3140 262 262

10. Neto/(zaud&jumi) ienakumi no arvalstu valitu konvertacijas un valltu

parvértésanas
2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Ienakumi no taltejiem (SPOT) darijumiem un
atvasinatiem finansu instrumentiem 1329 1363 236 240
Ienakumi/ (zaud&jumi) no finansSu aktivu un
saistibu parvértésanas (1 358) 18 (4 290) 92
(29) 1 381 (4 054) 332

Zaudé&jumi no finansu aktivu parvértésanas galvenokart rodas no aktivu parvértésanas Krievijas
Federacija.

11. Neto realizéta pelpna no finanSu aktiviem patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos ienakumos

2024 2024 2023 2023

‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Parada vértspapiri (603) (603) (829) (829)
(603) (603) (829) (829)
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12. Citi ienakumi
2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Operativas nomas ienakumi no ieguldijumu
Tpasuma un pamatlidzekliem 3182 31 3 326 44
Ieguldijumu Tpasumu patiesas vértibas
izmainas (26. pielikums) (270) (329) 7 582 5012
Egjr%i/é(;?]:ge]uml) no ieguldijuma pasuma (1 043) (1233) 420 370
Sanemtas soda naudas 546 143 4273 105
Sanemtas dividendes 117 2428 103 1672
Zaudéjumi no pamatlidzeklu pardoSanas (179) - (92) (129)
Pelna/zaud€jumi no meitas sabiedribas
atzisanas partrauksSanas (64) - 1039 (881)
Norakstito aktivu atgisana 339 348 2 652 2 655
Citi 3878 981 5662 384
6 506 2 369 21 115 9 232

Citi ienakumi no Grupas meitas sabiedribu darbibas 2024. gada sastadija 2,9 miljonus EUR (2023. gada:
1,9 miljonus EUR). To lielaka dala attiecas uz nekustama ipasuma uzturéSanu Grupas ietvaros, ka ari
elektroenerdijas razosanu un pardosanu un citam darbibam. Turklat Sajos raditajos ir ieklauti tirie ienakumi

no gaisa kugu nomas (958 tikstosi EUR).

13. Zaudéjumi no vértibas samazinasanas
2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Zaudéjumi no vértibas samazinasanas
Krediti un debitoru paradi (10 684) (12 465) (16 484) (21 180)
FinanSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos (872) (872) (772) (772)
Parada vértspapiri amortizé€taja iegades
vértiba (2 328) (2 328) (2 215) (2 215)
Nematerialas vértibas samazinasanas
(Nemateridlie aktivi) (401) (401) - -
Noguldijumi un prasibas pret bankam (1276) (1276) (517) (517)
Paréjie aktivi 2) - (8) -
(15 563) (17 342) (19 996) (24 684)
Vértibas samazinasanas zaudéjumu
atcel$ana
Krediti un debitoru paradi 6 682 7 644 6 019 6 314
FinanSu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos 852 852 2152 2152
Parada vértspapiri amortizé€taja iegades
vértiba 1135 1135 733 733
Aizdevumi un avansi no bankam 1 265 1265 555 555
Ieguldijumi meitas sabiedribas - 630 - -
Parejie aktivi 6 2 77 9
9 940 11 528 9 536 9763
Neto zaudéjumi no vértibas samazinasanas (5623) (5 814) (10 460) (14 921)
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14. Administrativie izdevumi

2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Darbinieku atalgojums 15 232 12 267 14 474 11 340
Remonts un uzturésana 5072 1333 7 414 1530
Ar darba samaksu saistitie nodokli no
darbinieku atalgojuma 4141 3 340 3863 3112
Nodokli, kas nav uznémumu ienakuma un no
darbinieku atalgojuma nodokli 3156 1833 2895 1571
Ar IT saistitas izmaksas 2786 2785 2010 2 009
Valdes un Padomes algas 2 546 2 004 2273 1927
Amortizacija un nolietojums 2 311 2 239 2 008 2220
;J;ilzz?tji:r:o%roe;ﬂuam un ar darba samaksu 1977 1915 1422 1340
Profesionalie pakalpojumi 1123 961 527 347
Reklama un marketings 851 371 614 119
Komunikacijas un informacijas pakalpojumi 814 722 740 650
Cela un transporta izdevumi 798 723 846 788
Informacijas abonésana 657 457 599 427
Apdrosinasana 637 347 551 430
Parstaviba 391 391 184 184
Revizijas pakalpojumi 336 260 270 191
Ar kreditrisku saistitie izdevumi 359 578 368 611
Darbinieku veselibas apdrosinasana 282 279 208 205
Uzkrajumu vadibas prémijai reversésana (939) (939) (2 727) (2 727)
Citi 2 005 1626 3811 3167
44 535 33492 42 350 29 441

Atgriezta uzkrajuma summa prémijam ir potencialo prémiju dala, kuru papildus Bankas un Grupas katru
gadu izmaksatajam prémijam Banka varétu izmaksat péc saviem ieskatiem, ievérojot noteiktus
nosacijumus, kas nav izpilditi.
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14. Administrativie izdevumi, turpinajums

Atlidziba zvérinatam revidentam

Gada revizijas maksa (KPMG Baltics SIA)
Bankas ilgtsp&jas zinojuma ierobezota
parbaude (KPMG Baltics SIA)

Maksa par konsultaciju pakalpojumiem (KPMG
Baltics SIA)

Ierobezota apliecinajuma uzdevums saistiba ar
to, vai Banka ievérojusi Noguldijumu garantiju
likuma prasibas (KPMG Baltics SIA)

Ierobezota apliecindjuma uzdevums saistiba ar
to, vai Banka ievérojusi Finansu instrumenta
tirgus likuma prasibas (KPMG Baltics SIA)

Darbinieku skaits

Padome

Valde

Ieguldijumu pakalpojumi
Privatpersonu vai mazo un vidéjo
komercsabiedribu apkalpoSana
Aktivu parvaldiSsana

Korporativa atbalsta funkcija
Iekséjas kontroles funkcija
Paréjie darbibas veidi

Kopa

2024 2024 2023 2023
Grupa Banka Grupa Banka

297 221 270 191

39 39 - -

55 55 112 112

6 6 6 6

8 8 8 8
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
Grupa Banka Grupa Banka
6 6 6 6

9 5 11 5

5 5 6 6

46 24 67 33

12 12 9 9
180 145 222 192
91 61 94 60
170 150 108 77
519 408 523 388
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Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
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15. Uznémumu ienakumu nodoklis

(a) Pelnas vai zaudéjumu apreékina atzitais uznémumu ienakuma nodoklis
2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Aprékinatais ienakuma nodoklis
Nodoklis par parskata gadu 4111 3 155 4 146 3 368
Atliktais nodoklis 30 - 346 -
Kopa uznémumu ienakuma nodokla izdevumi
pelnas vai zaudéjumu aprekina 4141 3 155 4492 3 368

Pelnas nodoklis, kas atzits citos pelnas vai zaudéjumu apréekina neatspogulotajos ienakumos

2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Nodoklis par parskata gadu
Atliktais nodoklis 1036 1036 - -
Kopa uznémumu ienakuma nodokla izdevumi
pelnas vai zaudéjumu aprekina 1036 1036 - -

Atliktais nodoklis tiek atzits, pamatojoties uz patiesas vértibas rezerves izmainam (patiesaja vértiba
novértéto finansu instrumentu patiesas vértibas izmainas, izmantojot paréjos visaptverosos ienakumus).

To vélak ir iesp&jams parklasificEt uz pelnu vai zaud&jumiem.

Nodokla likmes valstis, kuras Grupas sabiedribas veic darbibu:

Latvija
Baltkrievija
Kipra
Krievija

(b)

Efektivas nodokla likmes salidzinasana:

2024 2023
20.00% 20.00%
18.00% 18.00%
12.50% 12.50%
20.00% 20.00%

No 2018. gada 1. janvara saskana ar Latvijas Republikas likumu “Par uznémumu ienakuma nodokli” nodokla
likme 20% tiek atlikta lidz pelnas sadalei un aprékinata ka 0,2/0,8 no neto sadalitajam dividendém. Pirms
2018. gada uznémumu ienakuma nodoklis Latvija bija jamaksa par parskata gada ar nodokli apliekamo
pelnu. Saskana ar 2023. gada laika ieviestajam uznémumu ienakuma nodokla (UIN) likumdosanas
izmainam Latvija, kas sikak aprakstitas 3. piezimes (p)(i) dala, no 2023. gada bankam un nebanku
aizdevéjiem Latvija ir jamaksa 20% UIN no to gramatvedibas pelpas pirms nodokliem, ka rezultata ir
maintjusies ar nodokli apliekamas nesadalitas pelnas ietekme uz sadali, kas paradita zemak:
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31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 17 291 16 037 21 505 15902
Uznémumu ienakuma nodoklis (20% likme) 3458 3 207 4 301 3180
Nesadalita pelna, kas apliekama ar nodokli
sadales bridi (709) - (1182) -
Latvija aprékinatais nodoklis péc iepriekséja
gada pelnas sadales 956 98
Neapliekamie ienakumi - (462) - (358)
I}lodokju likmju ietekme arvalstu jurisdikcijas (2) - 4 -
Arvalstis samaksatais nodoklis 385 357 510 314
Neatskaitamas izmaksas 53 53 761 232
Efektivais uznémuma ienakuma nodoklis,
kopa 4 141 3 155 4492 3 368

16. Kase un prasibas pret Latvijas Banku

Nauda un prasibas pret Latvijas Banku ietver sadus postenus:

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Prasibas pret Latvijas Banku 247 803 247 803 349 454 349 454
Nauda 358 340 912 876

248 161 248 143 350 366 350 330

Noguldijumi Latvijas Banka ietver EUR nominétus korespondé&joso kontu atlikumus Latvijas Banka.

Saskana ar Latvijas Bankas prasibam Bankai ir nepiecieSams uzturét obligatas rezerves. 2024. gada 31.
decembri obligata rezerve bija EUR 7 375 tikstoSi (2023. gada 31. decembri: EUR 7 225 tikstosi).

Obligata rezerve tiek salidzinata ar Bankas vidéjo ménesa korespond&joso kontu atlikumu EUR. Bankas
vidéjiem korespondé&joso kontu atlikumiem ir japarsniedz obligato rezervju nosacijumi. Parskata gada Banka
bija izpildijusi Latvijas Bankas obligato rezervju prasibu.

17. Noguldijumi un prasibas pret bankam

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Nostro konti 16 378 14 843 14 076 13 544
Terminnoguldijumi 1232 1232 - -
Paredzamie kreditzaudé&jumi (29) (29) (16) (16)
Kopa 17 581 16 046 14 060 13 528

Noguldijumu koncentracijas bankas
2024. gada 31. decembri Bankai un Grupai bija 3 banku atlikumi (2023. gada: 2), kuru apjoms parsniedz
10% no kop€&jam prasibam pret bankam.

Lielakie prasibu atlikumi pret bankam 2024. gada 31. decembri Bankai un Grupai bija sadi:
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31.12.2024 %
Euroclear Bank SA/NV 7 669 47.71
Eurasian bank JSC 2 887 17.96
RAIFFEISENBANK Moscow JSC 1 655 10.29
Kopa 12 211 75.96

Lielakie prasibu atlikumi pret bankam 2023. gada 31. decembri Bankai un Grupai bija Sadi:

31.12.2023 %
Euroclear Bank SA/NV 5 686 41.98
Eurasian bank JSC 2 350 17.35
Kopa 8 036 59.33
18. FinanSu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai
zaudéjumu aprekina
31.12.2024 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Parada instrumenti 171 171 - -
Kapitala instrumenti 8 212 7719 4 686 4192
Atvasinatie finanSu instrumenti 132 132 2033 2 033
Patiesaja vértiba novértéti finansu aktivi ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu
apréekina 8 515 8 022 6719 6 225
Atvasinatie finansu instrumenti (2 534) (2 534) (2 024) (2 024)
Patiesaja vértiba novértéetas finansu
saistibas ar atspogulojumu pelnas vai
zaudéjumu apréekina (2 534) (2 534) (2 024) (2 024)

Saja kategorija Banka un Grupa klasificé atvasinatos finan$u instrumentus un tirdzniecibas portfeli.
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Atvasinatie finansu aktivi un saistibas

Grupa un Banka 31.12.2024 31.12.2023

EUR'000 Uzskaites Nominal- Uzskaites Nominal-
vértiba vértiba vértiba veértiba

Aktivi

Ar IKP saistiti atvasinatie vértspapiri 2 630 2 630

Vallitas mijmainas ligumi 16 3 850 30 3 348

Nakotnes ligumi 114 -* 2001 85779

Atvasinatie finansu aktivi kopa 132 2033

Saistibas

Vallitas mijmainas ligumi - - 69 8 145

Nakotnes ligumi 529 35529 - -

Opcijas 2 005 2005** 1955 1 955

Atvasinatas finansu saistibas kopa 2534 2024

*Nakotnes ligumu ieskaita rezultats atspogulots pasivu dala, kur attiecigi atklata visa nosacita veértiba.
Aktivu dala uzradita nakotnes ligumu parvértésanas summa 114, kas nerada nosacito summu.

**Sikaks atpirkSanas iespé&jas apraksts sniegts 22. pielikuma. Tas nosacita vértiba var biit ievérojami lielaka
par uzskaites vértibu.

19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba

a. Parada vértspapiri

Grupa un Banka

2024.gada 31.decembri 2023.gada 31.decembri

EUR’'000 Bruto Paredzamie Neto Bruto Paredzamie Neto

uzskaites kredit- uzskaites uzskaites kredit- uzskaites

vertiba zaudéjumi vertiba vertiba zaudejumi veértiba

Valsts un
pasvaldibu
VEertspapiri 874 - 874 891 - 891
Komercsabiedribu
parada
veértspapiri 48 877 (4 973) 43 904 60 499 (3 780) 56 719
Kopa 49 751 (4973) 44 778 61 390 (3 780) 57 610
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19.

Uzkrajumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaudejumiem:

2024. gada 31. decembri
Grupa un Banka

Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba, turpindjums

Sakuma Atzisanas Neto Beigu
EUR'000 atlikums IzsniegSana partrauksana izmainas Citas atlikums
01.01.2024 uniegades un atmaksas kreditriska korekcijas 31.12.2024
1. stadija 922 17 (12) (454) 473
2. stadija 107 - (38) 6 75
3. stadija 2751 - - 1674 4 425
Kopa 3 780 17 (50) 1226 - 4973
2023. gada 31. decembri
Grupa un Banka
Sakuma Atzisanas Neto Beigu
EUR'000 atlikums IzsniegSana partrauksana izmainas Citas atlikums
01.01.2023 uniegades un atmaksas kreditriska korekcijas 31.12.2023
1. stadija 1009 - (18) (78) 9 922
2. stadija 326 66 (100) (193) 8 107
3. stadija 921 9 (133) 1929 25 2751
Kopa 2 256 75 (251) 1658 42 3780
b. Krediti un debitoru paradi
Grupa 2024.gada 31.decembri 2023.gada 31.decembri
EUR’000 Bruto Paredzamie Neto Bruto Paredzamie Neto
uzskaites kredit- uzskaites uzskaites kredit- uzskaites
vértiba zaudéjumi vértiba vértiba zaudéjumi vértiba
Privatuznémumi 577 418 (21 906) 555 512 543 940 (22 697) 521 243
FinanSu noma 1174 (37) 1137 3097 (101) 2 996
Aizdevumi 576 244 (21 869) 554 375 540 843 (22 596) 518 247
Privatpersonas 110 135 (8 585) 101 550 107 821 (6 849) 100972
FinanSu noma 884 (4) 880 2 186 (14) 2172
Aizdevumi 109 251 (8 581) 100 670 105 635 (6 835) 98 800
Kopa 687 553 (30 491) 657 062 651 761 (29 546) 622 215
Banka 2024.gada 31.decembri 2023.gada 31.decembri
EUR'000 Bruto Paredzamie Neto Bruto Paredzamie Neto
uzskaites kredit- uzskaites uzskaites kredit- uzskaites
vértiba zaudé&jumi vértiba vértiba zaudéjumi vértiba
Privatuznémumi 688 425 (32962) 655 463 648 120 (31 956) 616 164
Aizdevumi 688 425 (32 962) 655 463 648 120 (31 956) 616 164
Privatpersonas 37 319 (4 339) 32980 44 035 (3 832) 40 203
Aizdevumi 37 319 (4 339) 32 980 44 035 (3832) 40 203
Kopa 725 744 (37 301) 688 443 692 155 (35 788) 656 367
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba, turpinajums

c. Finansu noma

Krediti un debitoru paradi klientiem ietver sekojosus paradus no finansu nomas:

31.12.2024 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Grupa
Bruto ieguldijumi finansu noma, debitoru paradi
Mazak par vienu gadu 1632 3 535
Vairak neka viens gads
241 2733
Bruto ieguldijumi finanSu noma kopa 2 373 6 268
Nenopelnitie finansu ienakumi
(315) (985)
Neto ieguldijums finansu noma pirms uzkrajumiem 2 058 5 283
Paredzamie kreditzaud&jumi
(41) (115)
Neto ieguldijums finansu noma 2017 5168
Neto ieguldijumi finansu noma ietver:
Mazak par vienu gadu 1375 2 855
Viens lidz pieci gadi
642 2 313
Neto ieguldijumi finansu noma 2017 5168
(a) Kreditportfela kvalitate
(i) Kreditportfela vecuma struktira
Grupa, 2024. gada 31. decembri
Bruto Ar kilu
Paredzamie Neto nenodrosinata
1. 2. 3. kredit- uzskaites neto uzskaites
EUR’000 stadija stadija stadija zaudéjumi vértiba vértiba
Nav kaveéti 438 351 87 452 58 723 (13 205) 571 321 98 650
Kavéti par 1-30 4 246 4917 9 366 (868) 17 661 4 043
Kavéti par 31-90 - 910 27 593 (3 460) 25 043 602
Kaveti vairak par
90 dienam - - 55 995 (12 958) 43 037 4 638
Kopa 442 597 93 279 151 677 (30491) 657 062 107 933
Banka, 2024. gada 31. decembri
Bruto Ar Kilu
Paredzamie Neto nenodrosinata
1. 2. 3. kredit- uzskaites neto uzskaites
EUR’000 stadija stadija stadija zaudé&jumi vértiba veértiba
Nav kavéti 426 225 124 265 81 303 (23 711) 608 082 39 841
Kavéti par 1-30 46 4918 9 364 (665) 13663 45
Kavéti par 31-90 - 2 27 577 (3139) 24 440 -
Kaveti vairak par
90 dienam - - 52 044 (9 786) 42 258 3 858
Kopa 426 271 129 185 170 288 (37 301) 688 443 43 744
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba, turpinajums

(i) Kreditportfela vecuma struktiira, turpinajums

Grupa, 2023. gada 31. decembri

Bruto Ar kilu
Paredzamie Neto nenodrosinata
1. 2. 3. kredit- uzskaites neto uzskaites
EUR’000 stadija stadija stadija zaudé&jumi vértiba vértiba
Nav kavéti 396 612 89 709 71 546 (14 287) 543 580 113122
Kavéeti par 1-30 2 598 1397 32434 (2 056) 34 373 3117
Kavéti par 31-90 - 562 12 603 (2 464) 10 701 386
Kaveti vairak par
90 dienam - - 44 300 (10 739) 33 561 4 297
Kopa 399 210 91 668 160 883 (29 546) 622 215 120922
Banka, 2023. gada 31. decembri
Bruto Ar kilu
Paredzamie Neto nenodrosinata
1. 2. 3. kredit- uzskaites neto uzskaites
EUR’000 stadija stadija stadija zaudé&jumi vértiba veértiba
Nav kavéti 414 126 91 468 99 022 (23 152) 581 464 64 206
Kavéti par 1-30 64 1397 32 340 (1 887) 31914 765
Kavéti par 31-90 - 10 12173 (2 204) 9979 -
Kaveti vairak par
90 dienam - - 41 555 (8 545) 33010 3752
Kopa 414 190 92 875 185 090 (35 788) 656 367 68 723

(ii) Kreditportfela analize péc kilas veida

Tabula uzradita kreditportfela analize, atskaitot zaudéjumus no vértibas samazinasanas, pa galvenajiem
kilas veidiem 2024. gada 31. decembri:

Grupa
EUR’000 % no % no
31.12.2024 kreditportfela 31.12.2023 kreditportfela
Komercialas ékas 230 725 35.11 217 201 34.91
Bez nodrosinajuma 107 933 16.43 120 922 19.42
Aktivu komerckila 132179 20.12 103 346 16.62
Zemes hipotéka 59 379 9.04 49 345 7.93
Tirdzniecibas veértspapiri 10 069 1.53 10413 1.67
Dzlvojamas platibas 42 410 6.45 41 869 6.73
hipotéka
Finansu noma 2023 0.31 5168 0.83
Noguldijumi 177 0.03 130 0.02
Parejie 72 167 10.98 73 821 11.87
Kopa 657 062 100.00 622 215 100.00
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba, turpinajums

Banka
EUR’000
% no % no
31.12.2024 kreditportfela 31.12.2023 kreditportfela
Komercialas €kas 274 981 39.94 262 258 39.96
Aktivu komerckila 185 380 26.93 149 808 22.82
Bez nodroSinajuma 43 744 6.35 68 723 10.47
Zemes hipoteka 59 379 8.63 49 345 7.52
Tirdzniecibas vértspapiri 10 069 1.46 10 413 1.59
Dzivojamas platibas 42 410 6.16 41 869 6.38
hipotéka
Noguldijumi 177 0.03 130 0.02
Cita veida kila 72 303 10.50 73 821 11.24
Kopa 688 443 100.00 656 367 100.00

IeprieksSéja tabula uzraditas summas ir kreditu uzskaites vértibas, nevis kilu patiesas vértibas.

(iii) Paredzamo kreditzaudéjumu, kreditu un debitoru paradu kustiba

Sekojosas tabulas ir sniegts izmainu parskats starp paredzamo kreditzaudéjumu, kreditu un debitoru paradu
2024. gada sakuma un beigu bilancém:

Grupa

Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem Krediti un debitoru paradi (bruto)
‘000 EUR 1. stadija 2. stadija 3. stadija POCI Kopa 1. stadija 2. stadija 3. stadija POCI Kopa
Sakuma
atlikums

31.12.2023 (4132) (3006) (21942) (466) (29546)| 399210 91668 158 801 2082 651761
1. stadija no 2.
vai 3. stadijas (130) 84 46 - - 6 447 (6 340) (107) - -
2. stadija no 1.

vai 3. stadijas 56 (72) 16 -
3. stadija no 1.

vai 2. stadijas 31 286 (317) - - (1238) (2 399) 3637 - -
Palielinajums
saistiba ar
iniciéSanu un
iegadi (1 556) (281) (1 086) - (2923) 104 207 6 037 1422 - 111 666
Samazinajums
saistiba ar
atziSanas
partrauksanu
(iznemot
norakstisanu) 430 303 3316 - 4 049 (46 914) (15 137) (10 586) (17) (72 654)
Kreditriska
izmainu izraisitas
izmainas (neto) (624) (1003) (4 064) 221 (5470) - - - - -
Samazinajums
saistiba ar
norakstisanu - 213 3 149 - 3362 - (213) (3 207) - (3 420)
Citas korekcijas (13) - 50 - 37 15 - 199 (14) 200
Beigu atlikums

31.12.2024 (5 938) (3476) (20832) (245) (30491) 442597 93 279 149 626 2 051 687 553

(19 130) 19 663 (533) - -
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba, turpinajums

Banka

Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem
1. stadija 2. stadija 3. stadija POCI

Krediti un debitoru paradi (bruto)

‘000 EUR 1. stadija

Kopa

2. stadija 3. stadija POC

I Kopa

Sakuma
atlikums

31.12.2023 (4 738) (3 000) (27583) (467) (35788)| 414190 92875 183 007

2083 692155

1. stadija no 2.
vai 3. stadijas
2. stadija no 1.
vai 3. stadijas
3. stadija no 1.
vai 2. stadijas
Palielinajums
saistiba ar
iniciéSanu un
iegadi
Samazinajums
saistiba ar
atziSanas
partrauk$anu
(iznemot
norakstisanu)
Kreditriska
izmainu izraisitas
izmainas (neto)
Samazinajums
saistiba ar
norakstisanu
Citas korekcijas

54

(54) 6243 (6 243)

1187 (1216) 29

(52 747) 54 674 (1927)

202 (202) (2 129) 2129

(1210) (2) (36) (1 248) 76 564 6 854

225 424 3530 4179 (19 294) (16 633) (12 500)

(823) (1 045) (6 062) 221 (7 709)

213 3052 3 265

1315

(213)

(3 100)
306

83 739

(17) (48 444)

(14)

(3313)
1607

Beigu atlikums
31.12.2024

(5413) (4370) (27 272) (246) (37301)| 426271 129 185 168 236

2052 725744

Sekojosas tabulas ir sniegts izmainu parskats starp paredzamo kreditzaudéjumu, kreditu u
2023. gada sakuma un beigu bilancém:

Grupa

Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem
1. stadija 2. stadija 3. stadija POCI

Krediti un debitoru paradi (bruto)

‘000 EUR Kopa 1. stadija 2. stadija 3. stadija

n debitoru paradu

POCI Kopa

Sakuma
atlikums

31.12.2022 (2 287) (1621) (19 064) (37) (23 009)| 342028 62846 161 396

1890 568 160

1. stadija no 2.
vai 3. stadijas
2. stadija no 1.
vai 3. stadijas
3. stadija no 1.
vai 2. stadijas
Palielinajums
saistiba ar
iniciéSanu un
iegadi
Samazinajums
saistiba ar
atziSanas
partrauk$anu
(iznemot
norakstiSanu)
Kreditriska
izmainu izraisitas
izmainas (neto)
Samazinajums
saistiba ar
norakstisanu
Citas korekcijas

(69) 20 49 188 (76) (112)

250 (255) 5 (31 170) 31178 (8)

143 (279) (4 921) (24 037) 28 958

(2 538) (1162) (1160) (120) (4 980) 127 891 25193 5592

603 53 1305 1961 (28 507) (3 436) (27 133)

(267) (177) (6 989) (286) (7 719)

33

(6 299)

4127
64

4127
74

(4 146)
(5 746)

(23)

739 159 415

(500) (59 576)

(4 146)

(47) (12 092)

Beigu atlikums

31.12.2023 (4 132) (3 006) (21942) (466) (29 546) 399 210 91 668 158 801

2082 651761
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Banka

Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem

‘000 EUR

1. stadija 2. stadija 3. stadija

POCI

Kopa

Krediti un debitoru paradi (bruto)

1. stadija

2. stadija

3. stadija

POCI

Kopa

Sakuma
atlikums

31.12.2022 (2

969) (5 478)

(16 250)

(37)

(24 734)

352 669

98 987

156 020

1390

609 066

1. stadija no 2.
vai 3. stadijas
2. stadija no 1.
vai 3. stadijas
3. stadija no 1.
vai 2. stadijas
Palielindjums
saistiba ar
inici€sanu un
iegadi
Samazinajums
saistiba ar
atzisanas
partrauksanu
(iznemot
norakstisanu)
Kreditriska
izmainu izraisitas
izmainas (neto)
Samazinajums
saistiba ar
norakstisanu
Citas korekcijas

(2199)

245 (245)

102 3208

(1001)

411 37

(328) 479

(3 310)

(722)

1010

(12 377)

4042
24

(120) (4

(286) (12

- 4042

(24)

1458

- (30 885)

- (4 189)

042)

512)

102 596

(4 761)

30 885

(47 087)

24 873

(14 783)

- (1 240) -

51276

6578

(26 563)

(4 059)
(245)

739

(46)

134 786

(46 107)

(4 059)
(1531)

Beigu atlikums

31.12.2023 (4

738) (3 000)

(27 583)

(467)

(35 788)

414 190

92 875

183 007

2 083

692 155

Krediti un debitoru paradi, kas pienakas no klientiem, kuru ligumiska summa ir 1 717 tikstosi EUR Grupai
un Bankai, tika norakstiti 2024. gada laika un joprojam ir paklauti izpildes darbibai (2023: 3 052).

(b)

Grupa
EUR’000

Finansu pakalpojumi
Nekustama Tpasuma
apsaimniekoSana
Privatpersonas
Elektroenerdgija, gaze,
Transports un sakari
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba
Razosana

Tarisms

Buvnieciba

Citi

Kopa

Kreditportfela iedalijums pa nozaréeém

2024.gada 31.decembris

2023.gada 31.decembris

Neto arpus: Neto arpus
bilances bilances
Bruto Paredza- Neto saistibas Bruto Paredza- Neto saistibas
uzskaites mie kredit- uzskaites un| uzskaites mie kredit- uzskaites un
vértiba zaudéjumi veértiba| garantijas vértiba zaudéjumi vértiba| garantijas
167 947 (8 346) 159 601 28 793 180 744 (10 358) 170 386 61 996
262 131 (8 287) 253 844 26 009 216 565 (7 349) 209 216 2993
110 135 (8 585) 101 550 6617 107 821 (6 849) 100 972 2 075
28 365 (586) 27 779 3 20 302 (347) 19 955 382
12 813 (297) 12 516 1609 25988 (1 042) 24 946 833
6 884 (1584) 5300 351 9 598 (1487) 8111 350
33759 (1207) 32 552 4412 31 826 (1127) 30 699 4 487
30572 (557) 30 015 - 27 456 (645) 26 811 489
14 134 (428) 13 706 6 798 7772 (193) 7 579 8 156
20813 (614) 20 199 33517 23 689 (149) 23 540 32411
687 553 (30491) 657 062 108 109 651 761 (29 546) 622 215 114172
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Banka 2024.gada 31.decembris 2023.gada 31.decembris
EUR'000 Neto arpus: Neto arpus
bilances bilances
Bruto Paredza- Neto saistibas Bruto Paredza- Neto saistibas
uzskaites mie kredit- uzskaites un| uzskaites mie kredit- uzskaites un
vértiba zaudéjumi veértiba| garantijas vértiba zaudéjumi vértiba| garantijas
Finansu pakalpojumi 225 481 (8 604) 216 877 36 104 232 406 (10 704) 221702 78 198
Nekustama ipasuma
apsaimniekoSana 317 831 (19 177) 298 654 39 741 271 426 (16 046) 255 380 16 995
Privatpersonas 37 319 (4 339) 32980 6 508 44 035 (3832) 40 203 1977
Elektroenerdija, gaze,
ddensapgade 28 365 (586) 27 779 33517 22770 (135) 22 635 32413
Transports un sakari 11 818 (275) 11 543 1609 25853 (1362) 24 491 1106
Vairumtirdznieciba un 6683 1577) 5106 351 9114 (1 482) 7 632 350
mazumtirdznieciba
Razosana 33 552 (1184) 32 368 4412 31 256 (1 055) 30 201 4 487
Tdrisms 30 571 (557) 30014 - 27 450 (644) 26 806 489
Blvnieciba 13982 (417) 13 565 6 798 7 543 (181) 7 362 8 156
Citi 20 142 (585) 19 557 4 20 302 (347) 19 955 382
Kopa 725 744 (37 301) 688 443 129 044 692 155 (35788) 656367 144 553

(c) Butiskas kreditriska koncentracijas
Atbilstosi normativo aktu prasibam Bankai un Grupai nav atlauts bit kreditriskam vienam klientam vai
saistitu klientu grupai, kas parsniedz 25% no tas pasu kapitala. 2024. un 2023. gada 31. decembri Banka
un Grupa izpildija So prasibu.

20. Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos
visaptverosajos ienakumos
2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Parada vertspapiri
- ar reitingu no AAA lidz A 98 941 98 941 120 259 120 259
- ar reitingu no BBB+ lidz BBB- 87 419 87 419 101 903 101 903
- bez investiciju pakapes 26 949 26 949 46 215 46 215
- bez novértéjuma 1 1 7 7
Ieguldijumi pasu kapitala 14 14 15 15
Kopa patiesa vértiba 213 324 213 324 268 399 268 399
Iegades izmaksas 220 700 220 700 286 932 286 932
Parvértésana (5178) (5178) (14 995) (14 995)
Uzkrajumi zaud&jumiem no vértibas
samazinasanas (2 198) (2 198) (3 538) (3 538)
Kopa patiesa vértiba 213 324 213 324 268 399 268 399
No tiem iekilati TLTRO II1
programmas ietvaros (28. pielikums) - - 65 424 65 424
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20. Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paré€jos visaptverosajos
ienakumos, turpinajums

Uzkrajumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaudejumiem:

2024, gada 31. decembri

Grupa un Banka

Sakuma Norakstits Neto Beigu
EUR'000 atlikums IzsniegSana un izmainas Citas atlikums
01.01.2024 un iegade atmaksats  kreditriska korekcijas 31.12.2024
1. stadija 260 55 (57) (143) 2 117
2. stadija 302 - (211) 47) 1 45
3. stadija 2 976 - (1 630) 645 45 2 036
Kopa 3538 55 (1 898) 455 48 2198
2023. gada 31. decembri
Grupa un Banka
Sakuma Norakstits Neto Beigu
EUR'000 atlikums IzsniegSana un izmainas Citas atlikums
01.01.2023 un iegade atmaksats kreditriska korekcijas 31.12.2023
1. stadija 334 4 (37) 29 (70) 260
2. stadija 256 1 (1) (3) 49 302
3. stadija 4426 - (769) (603) (78) 2976
Kopa 5016 5 (807) (577) (99) 3538
21. Ieguldijumi meitas sabiedribas
Ieguldijumi meitas sabiedribas 2024. gada 31. decembri (‘000 EUR):
Uzkrajumi
Bankas zaude-
daja no jumiem
kopéja no
pamat- Bruto vértibas Neto
Pamat - Pasu kapitala, uzskaites samazi- uzskaites
Sabiedriba Adrese kapitals kapitals % vértiba nasanas vértiba
SIA “RB Vesetas iela 7, Riga, 14 229 7741 100.00% 14 229 (4 051) 10178
Investments” Latvija
RB Securities Ltd. Stasinou 1, Mitsi 9 002 359 99.99% 8 355 (8 036) 319
Building 1, 2. stavs, 5.
birojs, Plateia
Eleftherias, P.C.1060,
Nikosija, Kipra
Rietumu Lizing OOO Odojevska iela 117, 275 3 686 99.50% 2 362 - 2 362
6. stavs, 9. birojs,
Minska,
Baltkrievija
SIA “InCREDIT KriSjana Barona iela 500 10 260 51.00% 255 - 255
GROUP” 130, Riga, Latvija
SIA “RB Drosiba” Vesetas iela 7, Riga, 71 71 100.00% 71 - 71
Latvija
SIA “Vesetas 7" Vesetas iela 7, Riga, 142 7919 100.00% 3263 - 3263
Latvija
NOD “Nakotnes Vesetas iela 7, Riga, - 507 100.00% - - -
Atbalsta Fonds” Latvija
SIA “Euro Textile Vesetas iela 7, Riga, 887 (1777) 100.00% 1 000 (1 000) -
Group” Latvija
SIA “KI Fund” Vesetas iela 7, Riga, 12 519 10669 100.00% 12 519 (2 145) 10 374
Latvija
SIA “Second Sky Vesetas iela 7, Riga, 11 003 11 587 100.00% 11 003 - 11 003
Management” Latvija
Bankas ieguldijums meitas sabiedribas 53 057 (15 232) 37 825

215



AS “Rietumu Banka”

Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,

kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

21. Ieguldijumi meitas sabiedribas, turpinajums

Ieguldijumi meitas sabiedribas 2023. gada 31. decembri (‘000 EUR):

Uzkrajumi
Bankas zaude-
dala no jumiem
kopeja no
pamat- Bruto vertibas Neto
Pamat - Pasu kapitala, uzskaites samazi- uzskaites
Sabiedriba Adrese kapitals kapitals % vértiba nasanas veértiba
SIA “RB Vesetas iela 7, Riga, 14 229 6316 100.00% 14 229 (4 051) 10178
Investments” Latvija
RB Securities Ltd. Stasinou 1, Mitsi 9 002 387 99.99% 8 355 (8 036) 319
Building 1, 2. stavs, 5.
birojs, Plateia
Eleftherias, P.C.1060,
Nikosija, Kipra
SIA "OVERSEAS Dzintaru iela 3A, 9 480 1590 100.00% 7 346 (5 759) 1 587
Estates” Ventspils, Latvija
Rietumu Lizing OOO Odojevska iela 117, 275 4 488 99.50% 2 362 - 2 362
6. stavs, 9. birojs,
Minska,
Baltkrievija
SIA “InCREDIT Krisjana Barona iela 500 8617 51.00% 255 - 255
GROUP” 130, Riga, Latvija
SIA “RB Drosiba” Vesetas iela 7, Riga, 71 299 100.00% 71 - 71
Latvija
SIA “Vesetas 7” Vesetas iela 7, Riga, 142 7429 100.00% 3263 - 3263
Latvija
NOD “Nakotnes Vesetas iela 7, Riga, - 667 100.00% - - -
Atbalsta Fonds” Latvija
SIA “Euro Textile Vesetas iela 7, Riga, 887 (1595) 100.00% 1 000 (1 000) -
Group” Latvija
SIA “KI Fund” Vesetas iela 7, Riga, 5719 3834 100.00% 5719 (2 145) 3574
Latvija
SIA “Second Sky Vesetas iela 7, Riga, 11 003 11243 100.00% 11 003 - 11 003
Management” Latvija
Bankas ieguldijums meitas sabiedribas 53 603 (20991) 32612

2024. gada Banka pardeva 100% SIA OVERSEASE ESTATE kapitaldalu ar Banku nesaistitam tresSajam

personam par 2,2 miljoniem EUR. Pelna no akciju pardosanas ir 630 tiakstosi EUR.
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22. Ieguldijumi asociétajas sabiedribas
Banka
Registracijas Darbibas Ieguldijuma Ieguldijuma
Nosaukums valsts veids Iequldijums vertiba Ieguldijums veértiba
2024.gada 31.decembris 2023.gada 31.decembris
% ‘000 EUR % ‘000 EUR
Gazes
AS "Latvijas gaze” Latvija ;Zaggifﬂf 28.97% 36955  28.97% 36 955
vadiem
36 955 36 955
Grupa
Registracijas Darbibas Ieguldijuma Ieguldijuma
Nosaukums valsts veids Ieguldijums vertiba Ieguldijums vértiba
2024.gada 31.decembris 2023.gada 31.decembris
% ‘000 EUR % ‘000 EUR
AS "Latvijas gaze” Latvija Gazes 28.97% 37 955 28.97% 36 955
realizacija
pa caurul-
vadiem
SIA “AED Rail Latvija Dze|zce_la 0.00% - 43.00% -
Service” informativie
pakalpojumi
SIA “NAT GRUPA” Latvija Nekustama 29.50% - 19.00% -
Ipasuma
pardosana
Kopa 37 955 36 955

2024. gada SIA “"RB Investments” pardeva nesaistitai personai 43% SIA “AED RAIL SERVICE” kapitaldalu

par 1 EUR. PardoSanas bridi akciju neto vértiba bija O EUR.

Asocieta sabiedriba AS "Latvijas Gaze"

Procentuala lidzdaliba

Ilgtermina aktivi

Apgrozamie aktivi

Ilgtermina saistibas

Istermina saistibas

Neto aktivi (100%)

Grupas neto aktivu dala (28,97%)

Iegades patiesas vértibas korekciju ietekme un
citas korekcijas
Kopa

Neto ienémumild

Pelna/(zaudé&jumi) attiecigaja perioda

Citi visaptverosie ienakumi / (zaudé&jumi)
Kopé&jie visaptverosie ienakumid

Kopéjie visaptverosie ienakumi (28.97%)
Iegades patiesas vértibas korekciju ietekme un
citas korekcijas

Grupas dala kopéjos visaptverosajos
ienakumos

2024 2023
‘000 EUR ‘000 EUR
28.97% 28.97%
5797 6313
169 713 157 414
(331) (76)
(36 868) (38 564)
138 311 125 087
40 069 36 238
(2 114) 717
37 955 36 955
2024 2023
‘000 EUR ‘000 EUR
91 067 159 819
13 238 (56 911)
0 (47)
13 238 (56 958)
3835 (16 501)

(2 835) -

1 000 -
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22. Ieguldijumi asociétajas sabiedribas, turpinajums

Asociéta sabiedriba AS “Latvijas Gaze”

AS “Latvijas Gaze” nodrosina dabasgazes vairumtirdzniecibu un pardoSanu biznesa klientiem Latvija,
Igaunija, Lietuva un Somija. Majsaimniecibu segmenta AS “Latvijas Gaze” ir lielakais dabasgazes tirgotajs
Latvija. 2023. gada 29. novembri Banka pret naudas atlidzibu iegadajas 28,97% AS "Latvijas Gaze" akciju,
kas tobrid tika publiski tirgotas Nasdaq Riga ar ISIN kodu: LV0000100899. Saskana ar Akciju pirkuma
l[igumu pardevéjam ir tiesibas uz atpirksanas iesp&ju 36 ménesu perioda.

AtpirkSanas iesp&ja 2 005 miljonu EUR apméra (2023: 1 955 miljoni EUR) ir atzita saistibas ka Finansu
instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina (18. pielikums). Iespé&jas
liguma vértiba ir atkariga no pamata esosa kapitala ieguldijumu patiesas vértibas un ieprieks noteiktam
atpirkSanas cenam, kas laika gaita palielinas.

Asocieta sabiedriba SIA “"NAT Grupa”

2024 2023

‘000 EUR ‘000 EUR

Procentuala lidzdaliba 29.50% 19.50%
Ilgtermina aktivi 3490 3490
Apgrozamie aktivi 25 23
Ilgtermina saistibas (5 440) (5 467)
Istermina saistibas (95) (64)
Neto aktivi (100%) (2 .020) (2 019)
Grupas dala neto aktivos (29.5% / 19.5%) (596) (394)
2024 2023

‘000 EUR ‘000 EUR

Neto iepnémumild 60 50
Pelna/(zaudé&jumi) attiecigaja perioda (1) 7
Citi visaptveroSie ienakumi - -
Kopé&jie visaptverosie ienakumild (1) 7
Grupas dala neto aktivos (29.5% / 19.5%) - 1

2024. gada Banka palielinaja ieguldijumu SIA NAT GRUPA kapitala hdz 29,5% (2023: 19,5%), iegadajoties
akcijas no cita uznémuma dalibnieka.

2024. gada augusta, nemot véra SIA “"NAT Grupa” aktivu patiesas vertibas korekcijas, tas neto aktivi bija
EUR (859) takstosi. Proporcionala 10 % dala no SIA “NAT Grupa” pasu kapitala batu EUR (85) tlikstosi.
Iegades cena bija EUR 226 tlkstosi (bez atliktajiem maksajumiem vai papildu darijuma izmaksam). Lidz ar
to Koncerns identificéja no darijuma izrietoSo nematerialo vértibu EUR 226 tlikstoSu apméra, kas tika
noteikta ka starpiba starp iegades cenu un proporcionalo iegito neto aktivu daju (noteikta ka 0, nemot véra
uznémuma negativos neto aktivus). Tomér, nemot véra SIA “NAT Grupa” negativos neto aktivus,
ieguldijuma uzskaites vértiba tika pilniba norakstita Grupas finansu parskatos.
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23. Pamatlidzekl]i

Grupa
Lietosanas

‘000 EUR tiesibu Zeme un Nepabeigta Transporta Biroju Avansa

aktivi ékas celtnieciba lidzekli aprikojums maksajumi Kopa
Iegades izmaksas/
parvérteta veértiba
2024. gada 1. janvari 1510 35 816 - 13 023 15 205 106 65 660
Iegadats 153 - - - 579 38 770
Izslégts (163) - - - (1919) - (2 082)
Parcelts - - - 35 105 (140) -
Parklasificesana (uz)/no
ieguldijumu Tpasumu - 2 764 - - - - 2764
Meitas sabiedribas
kapitéldalu pérdoéana (804) - - - (1 039) - (1 843)
Parvértésana - 956 - - - - 956
Arvalstu valatu
parvértésanas ietekme - (58) - - 1) - (59)
2024. gada 31. decembri 696 39478 - 13 058 12930 4q 66 166
Nolietojums
2024. gada 1. janvari 643 9 405 - 3121 9943 - 23 112
Aprékinatais nolietojums 204 870 - 726 376 - 2176
Izslégts (120) - - - (1 735) - (1 855)
Parcelts - - - - - - -
Meitas sabiedribas
kapitaldalu pardosana (420) - - - (769) - (1189)
Arvalstu valatu
parvértéSanas ietekme ) (5) ) ) 1) ) 6)
2024. gada 31. decembri 307 10 270 - 3 847 7 814 - 22 238
Neto uzskaites vértiba
2024. gada 31. decembri 389 29 208 - 9 211 5116 4 43 928
2023. gada 31. decembri 867 26 411 - 9902 5 262 106 42 548

Saistiba ar Bankas no meitas sabiedribas nomato telpu paplasinasanu tika atzita parklasificésana no
pozicijas Ieguldijumu Tpasumi uz poziciju Pamatlidzekli EUR 2,764 tikstoSu apméra (2023: 6,020 tlkstosi).
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23. Pamatlidzekli, turpinajums

Grupa
Lietosanas

‘000 EUR tiesibu Zeme un Nepabeigta Transporta Biroju Avansa

aktivi ékas celtnieciba lidzekli aprikojums maksajumi Kopa
Iegades izmaksas/
parverteta vertiba
2023. gada 1. janvari

1474 29 949 8 13128 15 440 56 60 055
legadats 114 - - 242 502 106 964
Izslégts (78) - - (341) (779) (1198)
Parcelts - 8 (8) 56 (56) -
Parklasificesana (uz)/no
ieguldijumu Tpasumu - 6 020 - - - - 6 020
Meitas sabiedribas
kapitaldalu pardosana _ _ _ _ _ _ _
Parvértésana - 55 - - - - 55
Arvalstu valatu
parvérté$anas ietekme - (216) - (6) (14) - (236)
2023. gada 31. decembri 1510 35 816 - 13 023 15 205 106 65 660
Nolietojums
2023. gada 1. janvari 460 8 989 8 2706 10 371 - 22534
Aprékinatais nolietojums 216 427 - 721 352 - 1716
Izslegts (33) - - (303) (769) - (1 105)
Parcelts - 8 (8) - - -
Arvalstu valatu
parvértésanas ietekme - (19) - (3) (11) - (33)
2023. gada 31. decembri 643 9 405 - 3121 9943 - 23 112
Neto uzskaites vértiba
2023. gada 31. decembri 867 26 411 - 9902 5262 106 42 548
2022. gada 31. decembri 1014 20 960 - 10 422 5 069 56 37 521

Aktivu parvértésana

2024. gada 31. decembri un 2023. gada 31. decembri ipasums, kas sastav no biroju ékas un zemes gabala,
tika parvértéts, balstoties uz zinojumu, ko sagatavojusi arg&ji neatkarigi ipaSuma vértétaji ar atbilstosu
profesionalo kvalifikaciju un pieredzi lidzigu Tpasumu vértéSana attiecigaja vietd. Neatkarigi vértétaji
sagatavo Tpasuma patiesas vértibas novértéjumu katru gadu.

Tabula uzradita bitiskako Tpasumu patiesas vértibas novértésanai izmantotas vértéSanas metode, ka arl
bitiskakie izmantotie nenovérojamie dati. Par&jie Grupas meitas sabiedribu Tpasumi netiek uzskatiti par
butiskiem Bankas un Grupas konteksta.
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23. Pamatlidzekli, turpinajums

2024:
Butiski Saistiba starp butiskiem
nenovero- nenovérojamiem datiem un patiesas
Veids Vérteésanas metode jami dati vértibas noveértésanu
Biroju telpas Tirgus salidzinajuma Cena par m2 - Patiesa vértiba pieaugtu (samazinatos), ja
administrativa €éka ar metode: patiesa 690 EUR (2023: cena par m? bitu augstaka (zemaka).
neto uzskaites vértiba noteikta, EUR 660)
vértibu 456 thkstosi balstoties uz
EUR  (2023: 422 salidzinamu €ku
tikstosi EUR) Minska, pardosanas darijumu
Baltkrievija rezultatiem
Biroju éka (17,071 Diskontétas naudas Nomas ienakumi Aplésta patiesa vértiba pieaugtu

m?) un zemes gabals

plismas metode:

par m? EUR (samazinatos), ja:

36,600 tikstosi EUR modelis balstits uz 15.50 apméra - Nomas ienakumi par m2 bitu augstaki
vértiba Riga, Latvija diskontétajam naudas  (2023: EUR (zemaki);
plismam no nomas 15.50) - Diskonta likme bitu zemaka (augstaka);
ienakumiem. Diskonta likme - Ikgadégjie kapitalieguldijumi blatu mazaki
7.8% (2023: (lielaki);
7.8%) - Iznomato telpu Ipatsvars bltu augstaks
(zemaks).
2023:
Butiski Saistiba starp butiskiem
nenovero- nenovérojamiem datiem un patiesas
Veids Vértésanas metode jami dati vértibas novértésanu
Biroju telpas Tirgus salidzinajuma Cena par m2 - Patiesa vértiba pieaugtu (samazinatos), ja
administrativa €ka ar metode: patiesa 660 EUR (2023: cena par m? bitu augstaka (zemaka).
neto uzskaites vértiba noteikta, EUR 711)
vértibu 422 tukstosSi balstoties uz
EUR (2022: 455 salidzinamu éku
tikstosi EUR) pardosanas darijumu
rezultatiem
Biroju éka (17,071 Diskontétas naudas Nomas ienakumi Aplésta patiesa vértiba pieaugtu

m?) un zemes gabals
36,600 tihkstoSi EUR
vértiba Riga, Latvija

plismas metode:
modelis balstits uz
diskontétajam naudas
plismam no nomas
ienakumiem.

par m? EUR (samazinatos), ja:

15.50 apméra - Nomas ienakumi par m2 bitu augstaki
(2022: EUR (zemaki);

14.36) - Diskonta likme batu zemaka (augstaka);
Diskonta likme - Ikgadégjie kapitalieguldijumi biatu mazaki
7.8% (2022: (lielaki);

7.8%) - Iznomato telpu Tpatsvars butu augstaks

(zemaks).
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23. Pamatlidzekli, turpinajums

Banka

‘000 EUR

Iegades izmaksas/
parvértéta vertiba

2024. gada 1. janvari
Iegadats

Izslegts

Parcelts

2024. gada 31. decembri

Nolietojums un zaudéjumi no
vértibas samazinasanas
2024. gada 1. janvari
Aprekinatais nolietojums
Izslégts

2024. gada 31. decembri

Neto uzskaites vertiba
2024. gada 31. decembri
2023. gada 31. decembri

‘000 EUR

Iegades izmaksas/
parverteta vertiba

2023. gada 1. janvari
Iegadats

Izslegts

2023. gada 31. decembri

Nolietojums un zaudé&jumi no
vértibas samazinasanas
2023. gada 1. janvari
Aprekinatais nolietojums
Izslégts

2023. gada 31. decembri

Neto uzskaites véertiba
2023. gada 31. decembri
2022. gada 31. decembri

LietoSanas Transporta Biroju Avansa
tiesibu aktivi lidzekli aprikojums maksajumi Kopa
30077 3026 11179 8 44 290
604 - 450 35 1 089
- - (228) - (228)
- 35 8 (43) -
30 681 3 061 11 409 - 45 151
6 703 1872 6 815 - 15 390
1726 224 153 - 2103
- - (224) - (224)
8 429 2 096 6 744 - 17 269
22 252 965 4 665 - 27 882
23 374 1154 4 364 8 28 900
LietoSanas Transporta Biroju Avansa
tiesibu aktivi lidzekli _aprikojums  maksajumi Kopa
22 745 3118 11 558 8 37 429
7 332 242 344 - 7 918
- (334) (723) - (1 057)
30077 3026 11179 8 44 290
5122 1950 7 400 - 14 472
1581 218 136 - 1935
- (296) (721) - (1017)
6 703 1872 6 815 - 15 390
23 374 1154 4 364 8 28 900
17 623 1168 4 158 8 22 957
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24.Nematerialie ieguldijumi

Grupa
, Nemateriala Dator- Avansa
000 EUR vertiba programmas Citi maksajumi Kopa
Iegades izmaksas
2024. gada 1. janvari 1 069 11727 61 475 13 332
Iegadats - 117 5 664 786
Meitasuznémuma pardosana - - (1) - (1)
2024. gada 31. decembri 1 069 11 844 65 1139 14117
Amortizacija un zaudéjumi no
vértibas samazinasanas
2024. gada 1. janvari 289 11 426 53 - 11768
Aprékinata amortizacija - 135 1 - 136
Izslégts 401 - - - 401
2024. gada 31. decembri 690 11 561 54 - 12 305
Neto uzskaites vértiba
2024. gada 31. decembri 379 283 11 1139 1812
2023. gada 31. decembri 780 301 8 475 1564
‘000 EUR Nemateriala Dator- Avansa

vértiba programmas Citi maksajumi Kopa
Iegades izmaksas
2023. gada 1. janvari 1 069 12 180 65 55 13 369
Iegadats - 177 - 420 597
Izslégts - (630) - - (630)
Arvalstu valQtu parvértésanas
ietekme _ _ (4) _ (4)
2023. gada 31. decembri 1 069 11727 61 475 13 332
Amortizacija un zaudéjumi no
vértibas samazinasanas
2023. gada 1. janvari 289 11771 54 - 12114
Aprékinata amortizacija - 284 2 - 286
Izslégts - (629) - - (629)
Arvalstu valQtu parvérté$anas
ietekme - - - (3) (3)
2023. gada 31. decembri 289 11 426 56 (3) 11768
Neto uzskaites vértiba
2023. gada 31. decembri 780 301 5 478 1564
2022. gada 31. decembri 780 409 11 55 1 255

Nematerialie aktivi 379 tlkstoSu EUR apméra (2023: 780 tlkstosi EUR) izveidojas 2001. gada maksajumu
karSu biznesa iegades rezultata. 2024. gada tika atziti nematerialas vértibas samazinasanas zaudéjumi EUR
401 (2023: 0) apméra. Maksajumu karsu biznesa vértiba 2024. gada 31. decembri bija EUR 799 tikstosi
(2023: EUR 1 033 tlikstosi).
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24. Nematerialie ieguldijumi, turpinajums

Banka
‘000 EUR Nematc_eri:":lé Dator- . A\ia_nsa_ ~
vértiba programmas Citi_ _maksajumi Kopa
Iegades izmaksas
2024. gada 1. janvari 1 069 11 757 36 439 13 301
legadats - 117 - 664 781
2024. gada 31. decembri 1 069 11 874 36 1103 14 082
Amortizacija un zaudéjumi no
vértibas samazinasanas
2024. gada 1. janvari 289 11420 35 - 11 744
Aprékinata amortizacija - 135 - - 135
Zaudé&jumi no vértibas 401 - - - 401
2024. gada 31. decembri 690 11 555 35 - 12 280
Neto uzskaites vértiba
2024. gada 31. decembri 379 319 1 1103 1802
2023. gada 31. decembri 780 337 1 439 1557
‘000 EUR Nemateriala Dator- Avansa
vertiba programmas Citi maksajumi Kopa
Iegades izmaksas
2023. gada 1. janvari 1069 12173 36 56 13 334
Iegadats - 178 - 420 598
Izslégts - (631) - - (631)
Parcelts - 37 - (37) -
2023. gada 31. decembri 1 069 11 757 36 439 13 301
Amortizacija un zaudéjumi no
vertibas samazinasanas
2023. gada 1. janvari 289 11 764 35 - 12 088
Aprékinata amortizacija - 285 - - 285
Izslégts - (629) - - (629)
2023. gada 31. decembri 289 11 420 35 - 11 744
Neto uzskaites vértiba
2023. gada 31. decembri 780 337 1 439 1557
2022. gada 31. decembri 780 409 1 56 1 246

Nematerialie aktivi 379 tikstosu EUR apméra (2023: 780 tikstosi EUR) izveidojas 2001. gada maksajumu
karsu biznesa iegades rezultata. 2024. gada tika atziti nematerialas vértibas samazinasanas zaudéjumi EUR
401 (2023: 0) apméra. Maksajumu karsSu biznesa vértiba 2024. gada 31. decembri bija EUR 799 tiikstosi
(2023: EUR 1 033 tlkstosi).
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25. LietosSanas tiesibu aktivi un nomas saistibas
Pamatlidzek|u sastava ir ieklauti gan Tpasuma esosi, gan nomati aktivi, kas neatbilst ieguldijumu Tpasuma
definicijai.

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
LietoSanas tiesibu aktivi 389 22 252 867 23 374
Kopa 389 22 252 867 23 374

Grupa un Banka noma zemi un €kas. Talak sniegta informacija par nomu, kurai Grupa ir nomnieks.

Lietosanas tiesibu aktivi

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Uzskaites vértiba 1. janvari 867 23 374 1014 17 623
LietoSanas tiesibu izmainas 109 604 36 7 332
Aprékinata amortizacija parskata
perioda (203) (1726) (183) (1 581)
Meitasuznémuma pardosSana (384) - - -
Uzskaites vértiba 31. decembri 389 22 252 867 23 374

Nomas saistibas

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Sakuma atlikums 861 24 923 1014 18 769
Nomas maksajumi (222) (1 307) (253) (1 052)
Aprékinatie procenti 44 900 29 897
Samaksatie procenti (44) (900) (27) (897)
Izmainas nomas liguma noteikumos 109 604 98 7 206
Arvalstu valitu parvértésanas ietekme (1) (25) - -
Meitasuznémuma pardosana (369) - - -
Beigu atlikums 378 24 195 861 24 923

Pelna vai zaudéjumos atzitas summas

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Aprékinatais nolietojums 203 1726 183 1 581
Procentu izdevumi par nomas saistibam 44 900 29 897
Kopa 247 2626 212 2478
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26. Ieguldijumu Tpasumi

Ieguldijumu Tpasumi ietver dzivojamo ipasumu un komercialus Ipasumus, pieméram, zemi vai éku dalas,
un telpas, kas pieder Grupas sabiedribam un kuras Grupa neizmanto sava darbiba.

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023

‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Uzskaites vértiba 1. janvari 97 753 42 117 93 596 36 258
Parcelts uz pamatlidzekliem (2 764) - (6 020) -
Meitasuznémuma pardosana (5372) - - -
Ieguldijumi meitasuznémuma _ (900) _ _
pamatkapitala
Parcelts uz pardoSanai turétiem (5 991) (1 126) ) _
ilgtermina aktiviem
Parcelts no paréjiem aktiviem - - 734 734
Iegadats 5170 36 7 394 2 315
Izslégts / pardots (7 427) (6 378) (2 413) (2 202)
Parvértésana (270) (329) 7 582 5012
ValGtas parvértésana (1 .060) - (3120) -
Uzskaites vértiba 31. decembri 80 039 33420 97 753 42 117

Grupas ienakumi no nomas un citas saimnieciskas darbibas ienakumi/izmaksas par gadu, kas noslédzas
2024. gada 31. decembri:

Uzskait artib Ienakumi no nomas un Saimnieciskas

zskaites vertba citi ienakumi darbibas izmaksas
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Iziretais ieguldijumu 37 855 2 384 1 396

ipasums

Ieguldijumu Tpasums,

kas tiek turéts

vértibas 42 184 - 741

palielinasanai

Kopa 80 039 2 384 2137

Grupas ienakumi no nomas un citas saimnieciskas darbibas iendkumi/izmaksas par gadu, kas noslédzas
2023. gada 31. decembri:

Saimnieciskas
darbibas izmaksas

Ienakumi no nomas un

Uzskaites vertiba citi ienakumi

‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Izirétais ieguldijumu
pagums 52 305 3063 1406
Ieguldijumu Tpasums,
kas turéts noltka gat _
pelnu no vértibas 45 448 923
pieauguma
Kopa 97 753 3 063 2329

Ires iendkumi un saimnieciskas darbibas ienakumi/izdevumi ir uzraditi pelnas vai zaudéjumu aprékina pie
paréjiem ienakumiem/(izdevumiem).

Visu ieguldijumu Tpasumu patiesas vértibas novértéjums ir kategorizéts ka 3. limenis patiesas vértibas
hierarhija.
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Koncerns un Banka klasificé nekustama Tpasuma aktivus, kas ir pardoSanas procesa, ka pardosanai turétus
ilgtermina aktivus. Pardosanai turétos ilgtermina aktivus veido tikai nekustamais Tpasums, un to atlikums
Koncernam ir 5 991 tikstoSi EUR (2023. gada - 303 tlikstosi EUR) un Bankai - 1 126 tikstoSi EUR (2023.
gada - 300 tikstosi EUR).

Salidzinajuma ar iepriekS$éjo parskata periodu 2024. gada ir vérojams bitisks pieaugums kategorija
Pardosanai turéti ilgtermina aktivi. So pieaugumu galvenokart noteica pardosanai sagatavoto un 2025. gada
sakuma veiksmigi realizéto aktivu skaits. Ievérojamu dalu no Siem aktiviem veido saules energijas parku
projekti, kuru vértiba ir 4,9 miljoni EUR, kas atspogulo Koncerna koncentréSanos uz ilgtsp&ju un
ieguldijumiem atjaunojamas enerdijas joma.
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26. Ieguldijumu Tpasums, turpinajums

Tabulad uzradita batiskako Tpasumu patiesas vértibas novértéSanai izmantota vértéSanas metode, ka
bltiskakie izmantotie nenovérojamie dati 2024. gada 31. decembri:

Uzskaites
vértiba
Veids VértéSanas metode Butiski nenovérojami dati 000 EUR
Dzivojamais Tirgus salidzinajuma metode: Vidéja cena par m2 *
ipasums Patiesa vértiba noteikta,
- Riga balstoties uz salidzinamu EUR 406-3,353 7 580
- Jirmala ipasumu pardoSanas EUR 1,257-3,347 3952
- Citi Latvijas regioni darjjumu rezultatiem. EUR 1,278 190
- Maskava, Krievija EUR 1,348-1,453 311
Zeme Tirgus salidzinajuma metode: Vidéja cena par m2 *
10 166
- Jurmala zemes gab:Iu pérdoéanal; EUR 1-1,187 1192
- Citi Latvijas regioni darijumu rezultatiem. EUR 1 - 599 8170
Komercialais Tirgus salidzinajuma metode: Vidéja cena par m2 *
ipasums Patiesa vértiba noteikta,
- Riga balstoties uz salidzinamu EUR41-1,137 8502
- Citi Latvijas regioni ipasumu _ pardosanas EUR 10-821 1493
- Maskava, Krievija ~darjumu rezultatiem. EUR 1-3,051 12782
- Riga Diskontétas naudas plusmas Nomas ienakumi par m2 1857
metode: Modela pamata ir komercplatibas EUR 8, kapitalizacijas likme 8%,
diskontétas naudas plismas gada diskonta likme 9%.
- Citi Latvijas regioni no nomas ienakumiem. Nomas ienakumi par m2 komercplatibas EUR 3, 1500
kapitalizacijas likme 9%, gada diskonta likme
11.1%. Iekartu fiziska nolietojuma limenis 1%-
35%.
Komercialais Diskontétas naudas plusmas Vidéjie nomas ienakumi par telpu m2 EUR 14.70 8 052
ipasums metode: Modelis balstits uz Gada diskonta likme 6.75%
- Biroju €ka (Riga) diskontétajam naudas Kapitalizacijas likme 6.5%
plismam no nomas
ienakumiem.
- Komercplatibas Diskontétas naudas plismas  Vidéjie telpu nomas ienakumi par m2 4,68 EUR 1100
(Riga) . = Gada diskonta likme 9,75% Kapitalizacijas likme
metode: Modela pamata ir 7,75%: Vid&ja cena par m2 ir 593 EUR.
diskontétas naudas plusmas
no nomas ienakumiem un
tirgus salidzinaSanas metode:
Patiesa vertiba tika noteikta,
pamatojoties uz lidzigu
ipaSumu salidzinamu
pardo$anas darijumu
rezultatiem.
- Viesnicas Diskontétas naudas plusmas Gada diskonta likme 8.75-11.4% 3920
(Latvija) metode: Modelis balstits uz Kapitalizacijas likme 7.5-9.3%, pielagota vidéja
diskontétajam naudas nomas maksa EUR par kv.m. bez PVN 5.4-9.2
plismam no nomas EUR.
ienakumiem.
- Komercapbives Tirgus salidzindjuma metode: Vidé€ja cena par m2 9272
platibas (Riga) Patiesa vértiba noteikta, EUR 156,19 - 265,75. Dzivojamo ipasumu vidéja
balstoties uz salidzinamu korigéta m2 vértiba péc bdvniecibas
Tpasumu pardoSanas pabeigSanas 2711 - 3412 EUR. Gada diskonta
darijumu rezultatiem. likme 11%, diskonta faktors 0.73-0.90.
Kopa 80 039
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26. Ieguldijumu Tpasums, turpinajums

Tabulad uzradita bitiskako Tpasumu patiesas vértibas novértéSanai izmantota vértéSanas metode, ka ari
bitiskakie izmantotie nenovérojamie dati 2023. gada 31. decembri:

Uzskaites
vértiba
Veids Vértésanas metode Butiski nenovérojami dati 000 EUR
Dzivojamais Tirgus salidzinajuma metode: Vidéja cena par m2 *
ipasums Patiesa vértiba noteikta,
- Riga bal§toties uz saIszivnému EUR 109-3,303 8 831
- Jarmala fpasumu _ pardosanas EyR 1,256-3,705 8 183
- Citi Latvijas regioni darfjumu rezultatiem. EUR 1,047-1,425 1641
- Maskava, Krievija EUR 1,358-1,441 317
Zeme Tirgus salidzinajuma metode: Vidéja cena par m2 *
- Riga E:Itsietgfies Vé;t:zibasalir::iozti‘ra\ia'ikrtnalj EUR3 - 145 10665
- Jurmala = ¥ EUR 1-516 1315
- Citi Latvijas regioni ée”?.es gabalu pardosanas g p3 “'5oq 11139
arijumu rezultatiem.
Komercialais Tirgus salidzinajuma metode: Vidéja cena par m2 *
ipasums Patiesa vértiba noteikta,
- RTga bal§toties uz saIszivnému EUR 66-1,565 9 700
- Citi Latvijas regionj 'Pasumu __pardosanas gy 11.737 1552
- Baltkrievija darjumu rezultatiem. EUR 271 244
- Maskava, Krievija EUR 63-2,809 13 530
- Riga Diskontétas naudas plismas Nomas ienakumi par telpu m2 EUR 8. Gada 1 868
metode: Modela pamata ir diskonta likme 9 %, kapitalizacijas likme 8 %.
- Rigas raj. g:t&?ﬁg?;:gﬁgglﬂusmas Nomas ienakumi par telpu m2 EUR 9. Gada 182
' diskonta likme 8 %, kapitalizacijas likme 7,5 %.
- Citi Latvijas regioni Nomas ienakumi par telpu m2 3 EUR. Gada 1713
diskonta likme 11,1 %, kapitalizacijas likme 9
%. lekartu vidéjais fiziska nolietojuma limenis ir
no 27 % lidz 69 %. Pieprasijuma korekcija no
0,5 Iidz 0,8.
Komercialais Diskontétas naudas plismas Vidéjie nomas ienakumi par telpu m2 EUR 15.50 10 816
ipasums metode: Modelis balstits uz Gada diskonta likme 8.5%
- Biroju €ka (Riga) diskontétajam naudas Kapitalizacijas likme 6.25%
plismam no nomas
ienakumiem.
- Viesnicas Diskontétas naudas plusmas Gada diskonta likme 9-11% 4 594
(Latvija) metode: Modelis balstits uz Kapitalizacijas likme 7-9.3%, pielagota vidéja
diskontétajam naudas nomas maksa EUR par kv.m. bez PVN 3-9.3
plismam no nomas EUR.
ienakumiem. Vidéja viesnicu noslodze 30-97%.
Vidéja viesnicas numura cena 46-85 EUR
- Ostas terminalis Diskontétas naudas plusmas Nomas ienakumi no operatora par partikas ellu 4472
(Ventspils) metode: Modelis balstits uz produktu parkrausanu un uzglabasanu.
diskontétajam naudas Kapitalizacijas likme 8.5%. Parkrausanas tarifi
plismam no palmu ellas no 15,50 - 18,30 EUR par tonnu; Paredzamie
produktu parkrausanas, parkrausanas apjomi 48'669 - 80'669 tonnas
uzglabasanas un jauksanas. (Iidz 40,33% no atlautd apjoma); Uzglabasanas
cena par kubikmetru no 5,50 - 6,49 EUR;
Noslogojums/nomas ienémumu zuduma riska
faktors no 0.25 - 0.65, gada diskonta likme
11.68%, kapitalizacijas likme 8.5%.
- Komercapbives Tirgus salidzinajuma metode: Vidéja cena par m2 6 991
platibas (Riga) Patiesa vértiba noteikta, EUR 157,42-302,60. Dzivojamo ipasSumu vidéja
balstoties uz salidzinamu korigéta m2 vértiba péc blvniecibas
ipasumu pardoSanas pabeigSanas 2906.8 - 3727.72 EUR. Gada
darijumu rezultatiem. diskonta likme 11%, diskonta faktors 0.59345 -
0.81162.
Kopa 97 753

* pardosanas cenas ir lidzigu TpaSumu tirgus cenas, kas korigétas par tadiem kritérijiem ka zemesgabala teritorija,
atrasanas vieta, stavoklis, piedavajuma cena, ka rezultata tiek iegdti bitiski nenovérojami dati. Savstarpéja saistiba starp
butiskiem nenovérojamiem tirgus datiem un patiesas vértibas novértéjumu — patiesa vértiba pieaugtu (samazinatos), ja
cena par m2 butu augstaka (zemaka), Tres ienakumi par m2 butu lielaki (zemaki), diskonta likme butu zemaka
(augstaka), gada kapitalie izdevumi butu zemaki (lielaki), noslodze augstaka (zemaka).
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27.Par&jie aktivi

Paréjie finansu aktivi

Nauda cela

Citi debitori

Debitoru parads saistiba ar meitas
sabiedribas pardosanu
Sanemamas dividendes

Citi

Uzkrajums zaud&jumiem no vértibas
samazinasanas - citi debitori
Paréjie nefinansu aktivi

Avansa maksajumi

PVN parmaksa

Atliktie izdevumi

Uzkratie ienakumi

Citi

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
2 466 2 466 508 508
2 045 755 1373 1137
1 550 1 550 3 550 3 550
- 6 332 - 6 332
279 2 664 10
(567) (361) (570) (358)
4 969 316 4 370 399
619 97 133 40
1428 1298 1475 1290
751 676 1182 563
2 302 - 532 233

15 842 13 131 13 217 13 704

PaSreiz€jais priekSapmaksas atlikums EUR 4,3 miljonu apméra ir saistits ar saules parku bivniecibu, bet
paréja dala ir saistita ar citiem priekSapmaksas maksajumiem par investicijam Tpasumu labiekartosana un

dazados citos projektos.

Pozicija Dividenzu debitoru paradi atspogulo nesamaksatas dividendes no banku meitasuznémuma SIA
Vesetas 7 EUR 6 332 tiukstosu apméra (2023. gada - EUR 6 332 tiikstosi), par kuru izmaksu IEmums tika
pienemts 2022. gada. Banka plano slégt So poziciju Bankas un SIA Vesetas 7 apvienoSanas rezultata 2025.
gada (sk. 42. pielikumu). Ta ka meitasuznémumam SIA Vesetas 7 2024. gada 31. decembri ir pozitivs pasu
kapitals 7,4 miljonu EUR apméra, planotas apvienosanas rezultatd nav paredzami zaud&jumi vai Koncerna

un/vai Bankas pasu kapitala samazinajums.

Izmainas uzkrajumos zaudéjumiem no vértibas samazinasanas

Atlikums 1. janvari
Aprékinats parskata gada
Valltas parvértésana
Atguts

Norakstits

Atlikums 31. decembri

2024 2024 2023 2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
570 358 662 370
1 - 8 -
4 5 (4) -
(6) (2) (81) (9)
(2) - (15) (3)

567 361 570 358
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28. Saistibas pret bankam

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Saistibas pret Latvijas Banku ) ) 51 479 51 479

Saistibas pret bankam 10 543 10 543 4 828 4 828
10 543 10 543 56 307 56 307

TLTRO-III

2021. gada 24. decembri Banka piedalijas jaunakajas ECB mérktiecigajas ilgaka termina refinansésanas
operacijas (TLTRO-III), aiznemoties 50 miljonus EUR. Kreditlinijas dz&sanas termins ir 2024. gada 24.
decembris. Banka 2024. gada sakuma izbeidza aiznémumu pirms termina.

Banku noguldijumu un kontu atlikumu koncentracija

2024. gada 31. decembri Banka un Grupa bija divu klientu kontu atlikvumi (2023. gada 31. decembri - tris),
kuru summas parsniedza 10% no kopé&jam saistibam pret bankam. So atlikumu bruto vértiba 2024. gada

31. decembri bija attiecigi EUR 8 143 tikstosi un EUR 1 263 tlikstosi (2023: EUR 2 131 tikstosi, EUR 1 229
tlkstosi, EUR 542 tikstosi).
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29. Noréekinu konti un

Privatuznemumi

- norékinu konti

- terminnoguldijumi
Privatuznemumi kopa

Valdiba
- norékinu konti
Valdiba kopa

Privatpersonas

- norékinu konti

- terminnoguldijumi
Privatpersonas kopa

Klientu norékinu konti un noguldijumi
kopa

noguldijumi

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
254 393 263 445 274 111 280 482
82 146 84 134 48 278 50514
336 539 347 579 322 389 330 996
213 213 102 102
213 213 102 102
173 268 173 268 166 085 166 085
412 617 409 017 517 362 513 962
585 885 582 285 683 447 680 047

922 637 930 077 1 005 938 1011 145

(a) Norekinu kontu un noguldijumu koncentracija

2024. gada 31. decembri un 2023. gada 31. decembri Grupai un Bankai nebija klientu, kuru kontu atlikumi

parsniedza 10% no kopé€jas klientu kontu vértibas.

(b) Subordinétie noguldijumi

2024. gada 31. decembri Grupai un Bankai subordinétie depoziti sastadija EUR 21 098 tlkstoSus (2023:

EUR 23 133 tikstosus).

Subordinétais depozits - noguldijums uz noteiktu laiku (minimalas termin$ 5 gadi) ar procentu izmaksu.
Subordinéto depozitu nevar atprasit pirms termina. Uz subordinétajiem depozitiem neattiecas valsts

garantiju sistéma.

Izmainas subordinétajos noguldijumos

Atlikums 31.12.2022

Sanemts

Izmaksats

Izmainas uzkratajos procentos
Arvalstu valitu parvértésanas ietekme
Atlikums 31.12.2023

Izmaksats

Arvalstu valGtu parvérté$anas ietekme
Atlikums 31.12.2024

‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka
26 128 26 128
(2974) (2 974)
21 21
(43) (43)
23 133 23 133
(2 892) (2 892)
857 857

21 098 21 098

232



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

30. Parejas saistibas un uzkratas saistibas

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Paréjas finansu saistibas
Uzkrajums vadibas prémijam 4118 4118 3534 3534
Paradi piegadatajiem 11 042 619 9 861 1335
Nomas saistibas 378 24 195 861 24 923
Uzkratas saistibas par Noguldijumu
garantiju fonda ceturkSna maksu 306 306 369 369
Uzkratas saistibas Latvijas Bankas nodevai 112 112 115 115
Izmaksajamas dividendes 186 186 6 6
Citi 5953 5491 7 270 5718
Paréjas nefinansu saistibas
Uzkratas saistibas 4 884 3929 4 804 4 086
Uzkrajumi atvalindjumiem 1687 1321 2220 1 366
Avansa maksajumi 1 515 224 98 98
Uzkratie ienakumi 284 248 371 277
PVN saistibas 539 - 417 -
Citi 1149 326 632 368
Citas saistibas Kopa 32153 41 075 30558 42 195

31. Atlikta nodokla aktivs un saistibas

Pagaidu starpibas starp aktivu un saistibu uzskaites vértibu finansu gramatvediba un nodoklu vajadzibam
veido neto atlikta nodokla saistibas 2024. un 2023. gada 31. decembri.

Neapliekamas un apliekamas pagaidu atskiribas, kuram nav noilguma, ir uzraditas turpmakaja tabula to
uzkratajas vertibas, kuras ietekmé&ja nodoklis.

Grupa

Aktivi Saistibas Neto
‘000 EUR 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Krediti un debitoru
paradi 26 - - 26
Finansu aktivi
patiesaja vertiba,
izmantojot paréjos
visaptverosos
ienakumus 1 036 1036
Pamathdzekli 69 - - 69
Ieguldijumu Tpagumi - (49) - (49)
Paréjie aktivi 7 (10) 7 (10)
Paréjas saistibas 6 7 - 6 7
Sadalama pelna - (750) (750) (750) (750)
Kopa uzraditais
atlikta nodokla
aktivs/(saistibas) 1 049 102 (750) (809) 299 (707)
Atzits atliktais nodoklis 299 (707)
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31.Atlikta nodokla aktivs un saistibas, turpinajums

Banka
Aktivi Saistibas Neto
‘000 EUR 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Krediti un debitoru
paradi - - - - - -

Finansu aktivi

patiesaja vertiba,

izmantojot paréjos

visaptverosos

ienakumus 1 036 - - - 1 036 -
Pamathdzekli - - - - - -
Ieguldijumu ipasumi - - - - - -
Parejie aktivi - - - - - -
Paréjas saistibas - - - - - -
Sadalama pelna - - - - - -
Kopa uzraditais

atlikta nodokla

aktivs/(saistibas) 1 036 - - - 1 036 -
Atzits atliktais nodoklis 1036 -

Pagaidu atskiribu izmainas gada, kas beidzas 2024. gada 31. decembri

Grupa 2024 2023
‘000 EUR ‘000 EUR
Uzskaites vertiba 1. janvari - atlikta nodokla saistibas (750) (750)
Uzskaites vértiba 1. janvari - atlikta nodokla aktivi 43 531
Ieklauts parskata gada pelna (30) (346)
Citi visaptverosie ienakumi 1036
ValGtas parvérté$ana - (142)
Uzskaites vértiba 31. decembri 299 (707)
Atlikta nodokla aktivs 1 049 43
Atlikta nodokla saistibas (750) (750)
Banka 2024 2023

‘000 EUR ‘000 EUR
Uzskaites vértiba 1. janvar - atlikta nodokla saistibas - -
Uzskaites vértiba 1. janvari - atlikta nodokla aktivi - -

Citi visaptverosie ienakumi 1036 -
Uzskaites vértiba 31. decembri 1036 -
Atlikta nodokla aktivs 1036 -

Atlikta nodokla saistibas - -

Atlikta nodokla aktivi un saistibas atsevisku meitas sabiedribu limeni ir uzraditi neto vértiba, bet Grupas
[iTmeni savstarpéjais ieskaits netiek veikts.
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32.Kapitals un rezerves
(a) Emitéetais kapitals un akciju emisijas uzcenojums

Redistrétais, emitétais un apmaksatais pamatkapitals sastav no 101 633 700 registrétam parastajam A
kategorijas akcijam un 19 020 308 registréetam parastajam B kategorijas akcijam. Vienas akcijas
nominalvértiba ir EUR 1,40. Akciju emisijas uzcenojumu veido summas, kuras akcionari ir samaksajusi virs
noteiktas akciju nominalvértibas.

2024. gada 31. decembri un 2023. gada 31. decembri lielakie Bankas akcionari bija:

2024 2024

Akciju skaits ‘000 EUR %
A kategorijas registrétas
akcijas
Juridiskas personas-
nerezidenti
Boswell (International) o
Consulting Limited 33650918 47 111 33.11%
Juridiskas personas-
rezidenti
SIA “Esterkin Family
Investments” 33 660 627 47 125 33.12%
SIA “Suharenko Family
Investments” 17 618 202 24 666 17.34%
Citi 16 703 953 1579 1.11%
Fiziskas personas 21 807 15.33%
A kategorijas registrétas o
akcijas, kopa 101 633 700 142 288 100%
B kategorijas akcijas
Privatuznémumi 9328 722 13 060
Fiziskas personas 9 691 586 13 568
B kategorijas akcijas, kopa 19 020 308 26 628
Emitéts kapitals 120 654 008 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 52 543

2023 2023 %

Akciju skaits ‘000 EUR
A kategorijas registrétas
akcijas
Juridiskas personas-
nerezidenti
Boswell (International) o
Consulting Limited 33650918 47 111 33.11%
Juridiskas personas-
rezidenti
SIA "Esterkin Family 33 660 627 47 125 33.12%
Investments
SIA “Suharenko Family o
Investments” 17 618 202 24 666 17.34%
Citi 16 703 953 1579 1.11%
Fiziskas personas 21 807 15.33%
A kategorijas registrétas o
akcijas, kopa 101 633 700 142 288 100%
B kategorijas akcijas
Privatuznémumi 10 223 780 14 313
Fiziskas personas 8 796 528 12 315
B kategorijas akcijas, kopa 19 020 308 26 628
Emitéts kapitals 120 654 008 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 52 543
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32. Kapitals un rezerves, turpinajums

Bankas galigas kontroléjosas puses ir Esterkin Family Investments Ltd (PLG - Leonids Esterkins), Boswell
(International) Consulting Limited (PLG - Dermot Desmond) un Suharenko Family Investments Ltd (PLG -
Arkadijs Suharenko).

A kategorijas registréto akciju Tpasniekiem ir tiesibas sanemt dividendes, kas laiku pa laikam tiek deklarétas,
un tiem ir tiesibas uz vienu balsi par akciju bankas gada un pilnsapulcés un uz atlikusajiem aktiviem.

B kategorijas varda akcijas ir akcijas bez balsstiesibam, bet ari to turétaji ir tiesigi sanemt dividendes tiklidz
tas tiek deklarétas.

AS “Rietumu Banka” karté€ja akcionaru sapulce 29.04.2024. pienéma |émumu izmaksat dividendes
30 miljonu EUR apméra jeb 0,2486 EUR par 1 akciju no Bankas nesadalitas pelnas par periodu lidz
2017. gada 31. decembrim.

(b) Dividendes

2024 2024 2023 2023
‘000 p P p
EUR 000 EUR 000 EUR 000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Izmainas finansésanas darbibas rezultata
Izmaksatas dividendes nekontrolgjosas
ll[dzdalibas akcionariem (1227) B (980) B
Kopa izmainas finansé€Sanas darbibas (1227) - (980) -

(c) Parejas rezerves

Paréjo rezervju sastava Bankas rezerves 23 tiikstoSu EUR apméra (2023: 23 tlikstoSu EUR) un Grupas 40
tOkstoSu EUR apméra (2023: 40 tukstosu EUR) galvenokart veido iepriekSéjos gados veiktas akcionaru
iemaksas. Paréjas rezerves nevar tikt sadalitas.

(d) Patiesas vértibas rezerve

Patiesas vértibas rezerve atspogulo finansu aktivu patiesas vértibas izmainas patiesaja vértiba ar
atspogulojumu par€jos visaptverosajos ienakumos.

Izmaipas patiesas vértibas rezerve

Izmainas patiesas vértibas rezervé, atskaitot nodokli uz 2024. un 2023. gada 31. decembri:

2024 2024 2023 2023

‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Uzskaites vértiba 1. janvari (14 995) (14 995) (29 130) (29 130)
ParvértésSana perioda 11 455 11 455 14 964 14 964
ParklasificeSana uz pelnu vai zaudéjumiem (603) (603) (829) (829)
Uzskaites vértiba 31. decembri (4 143) (4 143) (14 995) (14 995)
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(e) Parvértésanas rezerve

Parvértésanas rezerve atspogulo nekustamo pasumu, kas klasificéti ka pamatlidzekli, patiesas vértibas
pieaugumu.

2024 2024 2023 2023

‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Parvertésanas rezerve 1. janvari 6 670 - 6 735 -
Parskaitits nesadalitaja pelna (120) - (120) -
Pamatlidzek|u parvértésana 956 - 55 -
Parvertésanas rezerve 31. decembri 7 506 - 6 670 -

33. Nauda un tas ekvivalenti

Nauda un tas ekvivalenti sastav no:

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Prasibas pret Latvijas Banku 247 803 247 803 349 454 349 454
Nauda 358 340 912 876
248 161 248 143 350 366 350 330

Prasibas uz pieprasijumu pret kreditiestadém 17 581 16 046 14 060 13 528
Saistibas uz pieprasijumu pret kreditiestadém (10 543) (10 543) (4 828) (4 828)
Kopa 255 199 253 646 359 598 359 030

34. Arpusbilances saistibas un garantijas

Kredité$anas darbibas ietvaros Banka uznemas saistibas izsniegt kreditus. Sadas saistibas veido jau
apstiprinati, bet vél neizsniegti krediti, kreditkarsu limiti, ka ari overdrafti.

Banka sniedz finansu garantijas un akreditivus, kas garanté tas klientu saistibu izpildi pret treSajam pusém.
Sados ligumos parasti ir ierobezojumi, un to darbibas termins parasti neparsniedz 5 gadus.

Tabula ir uzraditas ligumos noraditas saistibu summas sadalijuma pa kategorijam. Tabuld uzraditas
garantiju un akreditivu summas ir maksimalais kreditrisks, kurs tiktu atzits parskata perioda beigu datuma,
ja dartjumu puses nespétu nekada méra pildit savas saistibas.

Kopéjas ligumos noteiktas un iepriekS minétas saistibas izsniegt kreditus var nebit vienadas ar nakotné
nepiecieSamo naudas pllismu, jo Sis saistibas var beigties, pirms tas tiek izmantotas.

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Liguma noteikta summa
Krediti un kreditlinijas 90 006 111 016 97 923 128 313
Finansu garantijas 18 737 18 737 16 731 16 731
Kopa saistibas un galvojumi 108 743 129 753 114 654 145 044
Uzkrajumi (634) (709) (482) (491)
Neto ekspozicija 108 109 129 044 114172 144 553
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34.Arpusbilances saistibas un garantijas, turpindjums

Uzkrajumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaud&jumiem no arpusbilances saistibam un garantijam
2024. gada 31. decembri:

Grupa
Sakuma Norakstits Neto Beigu
EUR’000 atlikums Izsniegsana un izmainas Citas atlikums
01.01.2024 un iegade atmaksats __ kreditriska korekcijas 31.12.2024
1. stadija 351 1062 (245) (819) - 349
2. stadija 131 75 (63) 142 - 285
Kopa 482 1137 (308) (677) - 634
Banka
Sakuma Norakstits Neto Beigu
EUR'000 atlikums IzsniegSana un izmainas Citas atlikums
01.01.2024 un iegade atmaksats __ kreditriska korekcijas 31.12.2024
1. stadija 360 1062 (245) (753) 424
2. stadija 131 75 (63) 142 285
Kopa 491 1137 (308) (611) - 709

Uzkrajumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaud€jumiem no arpusbilances saistibam un garantijam
2023. gada 31. decembri:

Grupa
Sakuma Norakstits Neto Beigu
EUR'000 atlikums Izsniegsana un izmainas Citas atlikums
01.01.2023 un iegade atmaksats __ kreditriska korekcijas 31.12.2023
1. stadija 788 1152 (586) (1 003) - 351
2. stadija 4 51 (8) 84 - 131
Kopa 792 1203 (594) (919) - 482
Banka
Sakuma Norakstits Neto Beigu
EUR'000 atlikums IzsniegSana un izmainas Citas atlikums
01.01.2023 un iegade atmaksats __ kreditriska korekcijas 31.12.2023
1. stadija 798 1157 (586) (1 009) - 360
2. stadija 4 51 (8) 84 - 131
Kopa 802 1208 (594) (925) - 491
35. Uzkrajumi

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Uzkrajumi iesp&jamiem izdevumiem -
tiesvedibas (36(b) pielikums) 30 000 30 000 30 000 30 000
Uzkrajumi tiesvedibai - - 2927 2927
Uzkrajumi arpusbilances saistibam un
garantijam (34. pielikums) 634 709 482 491
Kopa 30 634 30 709 33 409 33 418
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Izmainas uzkrajumos:

, 2024 2024 2023 2023
EUR'000 ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Atlikums 1. janvari 33 409 33418 33719 33729
Uzkrajumu
palielinajums/(samazinajums) saistibam 152 218 (310) (311)
un garantijam (34. pieikums)
Samazinajums) uzkrajumiem
EiesvedTbaiJ ) : (1053) (1053) ) )
Apmaksats (1874) (1874) - -
Atlikums 31. decembri 30 634 30 709 33 409 33418
36. Tiesvedibas

(a) Parastas tiesvedibas

Parastas uznémeéjdarbibas ietvaros Banka ir iesaistita tiesvediba, kura Banka ir atbildétajs vai prasitajs.
Tiesu lietas, kuras Banka ir atbildétajs, prasibas pret Banku ce] tas klienti, bijusie klienti vai tresas personas
par tadiem jautajumiem ka darijumu vai ligumu apstridéSana un naudas prasibas. 2024. gada 31. decembri
pret Banku bija nepabeigtas 11 tiesvedibas (no kuram 5 lietas jau ir noraiditas, 2 gadijumos tiesvediba tiek
apturéta un 2 gadijumos tiesvediba izbeigta), un 23 nepabeigtas tiesvedibas, ko uzsakusi Banka. Bankas
meitas sabiedribas ir iesaistitas 21 tiesvediba, 11 gadijumos Bankas meitas sabiedriba ir prasitajs un 10
gadijumos ir atbildétajs.

Kopé&ja summa visos tiesvedibas procesos, kuros Banka bija atbildétaja, uz 2024. gada 31. decembri bija
EUR 661 tiikstosSi (2023. gada 31. decembri kop&ja summa bija EUR 568 tiikstosi).

Kopéja tiesvedibas summa, kura tiesvedibas ir izbeigtas, bija EUR 446 tiikstosi.

(b) Tiesvediba Francija
Banka ir iesaistita tiesas prava par iesp&jamo lidzdalibu nodoklu nemaksasana un noziedzigi iegttu lidzekju

uznémumu France Offshore, koncentréjoties uz iesp&jamiem Si uznémuma nodoklu nemaksasanas
likumparkapumiem.

Sis izmekléSanas ietvaros pret Banku un bijuSo Bankas parstavniecibas Parizé vaditdju 2012.gada
12.decembri tika uzsakta izmekléSana aizdomas par noziedzigi iegitu lidzeklu legalizaciju.

iegltu lidzeklu legalizacija pastiprinosos apstaklos, sniedzot palidzibu noziedziga nodarijuma rezultata
ieglto lidzeklu izvietoSanai, slépsanai vai konvertésanai.

Pirmas instances tiesa piesprieda Bankai samaksat Francijas valstij kriminalsodu 80 miljonu EUR apméra
un zaudéjumu atlidzibu solidari ar paréjiem apstdzétajiem 10 miljonu EUR apméra Francijas valstij un 100
tlkstoSus EUR tiesasanas izdevumus. Turklat Bankai tika uzdots uz 5 gadiem partraukt jebkadas banku
darbibas Francija. Banka apelacijas stdzibu par pirmas instances tiesas spriedumu iesniedza 2017.gada
Parizes Apelacijas tiesa 2021.gada 6.aprili ir piekritusi Bankas argumentiem un mainijusi pirmas instances
tiesas IEmumu par labu Bankai. Lidz ar to potencialais Bankai uzliktais naudas sods ir samazinats par 75%
lidz 20 miljoniem EUR. Starptautiskie masu mediji to uzskatija par bankas panakumu (Latvijas aizdeveéjs AS
"Rietumu Banka” par 75% samazindja savulaik Francijas augstako kriminalsodu kadam uznémumam -
Bloomberg).

Banka iesniedza kasacijas stdzibu par Apelacijas tiesas Iemumu par 10 miljonu EUR kompensaciju Francijas
valstij. Neskatoties uz motivétam un pamatotam kasacijas sudzibam 2023.gada 5.janvari, Augstaka tiesa
Iéma par Bankas kasacijas stidzibas noraidisanu.

Lidz ar to Parizes Apelacijas tiesas 2021.gada 6.aprila IEmums samazinat Bankai uzlikto naudas sodu par
75% lidz 20 miljoniem EUR stajas likumiga sp€ka 2023.gada 5.janvari un paliek spéka.

Bankas valde un padome ir savstarp€ji vienojusas par Sadu turpmako ricibu, kas balstds uz Latvijas
Kriminalprocesa likumu, Kriminallikumu un zvérinatu advokatu biroja "Blugers und Plaude" un "Kiejman &
Marembert" sniegtajiem atzinumiem, proti:

1) Kriminalprocesa likuma 73.nodala nosaka Latvija ka ES dalibvalsti pienemta Iémuma par mantisko
piedzinu izpildes kartibu. Lai ES dalibvalsti pienemts spriedums bitu izpilddms Latvija, ir jaievéro sadi
nosacijumi:

a) Francijas kompetentajai iestadei jaiesniedz ligums Latvijas Republikas Tieslietu ministrija par Parizes
Apelacijas tiesas 2021.gada 6.aprila sprieduma atzisanu un izpildi Latvija;
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b) Tieslietu ministrija izskata sanemto pieprasijumu un, ja iesniegtie dokumenti ir pietiekami un atbilstosi
normativo aktu prasibam, tad tos péc apstiprinasanas nosita izskatiSanai tiesa;

c) tiesa, sanémusi nolémumu par piedzinu uz mantu un tam pievienotos izvértétos materialus, noskaidro,
vai spriedums ir izpildams, un lemj par Latvija izpildamu mantisko piedzinu vai par atteikSanos izpildit
attiecigo nolémumu;

2) no 13 notiesatajiem solidari piedzenama kompensacijas summa EUR 10 miljonu apméra. Saskana ar
Latvijas likumdoSanu, ja Banka samaksa visu summu, Banka vélak var pieprasit atbilstosu atlidzibu no
paréjam solidari atbildigajam pusém;

3) Banka izpildis Parizes Apelacijas tiesas 2021.gada 6.aprila spriedumu péc attieciga Latvijas tiesas IEmuma
pienemsanas LR Kriminalprocesa likuma 73.nodala noteiktaja kartiba un st IEmuma spéka stasanos.

2024. gada 31. decembri uzkrajumu kopsumma bija EUR 30 miljoni (2023. gada 31. decembri: EUR 30
miljoni), kas, péc Bankas domam, ir vislabaka aplése par izdevumiem, kas galu gala biis nepiecieSami
saistibu nokartosanai, ieskaitot soda naudu, zaudéjumu atlidzibu (nemot véra to, ka zaudéjumus 10 miljonu
EUR apméra solidari sedz visas lietas puses), procesualos izdevumus un paredzamos juridiskos izdevumus.

(c) Iespéjamas saistibas

Bankas parastas darbibas ietvaros Banka ir sanémusi Latvijas regul&joso institiiciju pieprasijumus par ricibu
ar noteiktiem klientu lidzekliem, kas vésturiski ir bijusi paklauti regulativo iestazu arestam. To lidzek|u
kopéjais apjoms, uz kuriem attiecas Sada sarakste, 2024. gada 31. decembri parsniedza 10 miljonus EUR.
Banka Saja jautajuma ir veikusi iekS$€jo juridisko analizi un lGgusi aréju juridisku konsultaciju, un ir
noveértéjusi, ka Bankas resursu aizplGSanas iespéjamiba saistiba ar So lietu ir novértéta ka mazaka, neka
iespéjama. Tapéc konsolidétajos un atseviskajos finansu parskatos uzkrajumi nav atziti.
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37. Trasta operacijas un aktivi parvaldiba

Trasta parvaldiSana esosie lidzekli ir vértspapiri un citi aktivi, kurus Banka un Grupa parvalda un tur klientu
varda un kuri tiek uzskaititi arpusbilancé. No sSadu aktivu turéSanas Banka un Grupa glst komisijas
ienakumus. Saskana ar klientiem noslégtajiem ligumiem attieciba uz Siem vértspapiriem Banka un Grupa
nav paklauti procentu likmju, kredita, likviditates, cenu un valttas riskam. 2024. gada 31. decembri Grupas
un Bankas klientu varda turétie kopéjie aktivi un aktivi parvaldisana bija EUR 325 942 tiikstosi (2023: EUR

255 266 tlikstosi).

38. Nekonsolidetas strukturétas vienibas
Saja tabula ir aprakstiti strukturéto vienibu veidi, kurus Grupa un Banka nekonsolidé, bet kuros tiem ir
ieguldijums:
Ieguldijumu
uzskaites vertiba Aktivi kopa
Grupas un
Bankas
Merkis ieguldijumi 2024 2023 2024 2023
‘000 ‘000 ‘000 ‘000
EUR EUR EUR EUR
Ieguldijumi Kreditsaistibu Ieguldijumi
kapitala, kas saistiti neatmaksasanas riska  aiznéméju 351 351 2 024 2 456
ar Bankas minimizéSana un kapitala
izsniegtajiem kontrole kreditu
kreditiem, citi atmaksu gadijumos, kad
ieguldijumi aiznéméji nepilda savas

kreditsaistibas, citi
ieguldijumi ar méerki
atglt ieguldijumu
nakotné

Informacija par kopé&jiem aktiviem ir balstita uz aktualako Grupas riciba esoso finansu informaciju.

Ieguldijumi strukturétas vienibas ir dala no kapitala instrumentiem, kas uzskaititi patiesaja vértiba ar

atspogulojumu pelnas vai zaudé€jumu aprekina.
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39. Darijumi ar saistitajam pusém

Par saistitajam pusém tiek uzskatiti Bankas akcionari, kuriem ir bitiska ietekme par Banku, citas
sabiedribas, kuras viniem ir izSkiroSa ietekme, Padomes un Valdes locek]i, augstakas vadibas parstaviji, vinu
tuvi radinieki un sabiedribas, kuras viniem ir izSkirosa ietekme, ka ari meitas un asociétas sabiedribas. Visi
darijumi veikti uz nesaistitu pusu pamata.

Banka 2024. gada 31. decembri 2023. gada 31. decembri
‘000 EUR Akcio- Akcio-
nari ar nari ar
Asoci- butisku Asoci- butisku Paréjas
Meitas étas ietekmi Paré&jas Meitas étas ietekmi  saisti-
sabied- sabied- Bankas saisti- sabied- sabied- Bankas tas
ribas ribas Vadiba Iémumos tas puses ribas ribas Vadiba Iémumos puses
Klientu krediti un
debitoru paradi 104539 21203 130 - 36 051 101 307 22 665 161 - 36419
Paredzamie
kreditzaudé&jumi (11 350) (2.811) (3) - (640) (9 596) (1 606) (3) - (819)
Norékinu konti un
noguldijumi 11 062 26 593 8 385 2958 20 935 8 629 12 634 4740 971 21881
Sanemamas
dividendes 6 332 - - - - 6 332 - - - -
Arpusbilances
saistibas-Krediti un
kreditlinijas 21119 - 523 - 1777 30488 - 518 - 1516
Uzkrajumi (75) - [€)] - (2) (9) - (9) - 3)
Procentu ienakumi 7 130 2 480 10 - 1834 6 137 2185 10 - 2 264
Procentu izmaksas (29) (935) (152) - (69) (43) - (84) - (77)
Komisijas naudas
ienakumi 4 10 15 - 81 24 2 22 - 96
Komisijas naudas
izmaksas - - - - (121) - - - - (137)
Zaudé&jumi no
vértibas
samazinasanas
(sagaidamie
kreditzaud&jumi) (1754)  (1205) - - 180 (4 237) (1512) - (90)
Visparéjie
administrativie
izdevumi (1 358) - - - - (1671) - -
Nomas maksajumi 2 207 - - - - 1954 - - - -
Grupa 2024. gada 31. decembri 2023. gada 31. decembri
‘000 EUR Akcio- Akcio-
nari ar nari ar
batisku biitisku Paréejas
ietekmi Paré&jas ietekmi  saisti-
Asociétas Bankas saisti- Asociétas Bankas tas
sabiedribas Vadiba Iémumos tas puses sabiedribas Vadiba lemumos puses
Klientu krediti un
debitoru paradi 22 623 130 - 36 051 22 665 161 - 36419
Paredzamie
kreditzaudé&jumi (3013) (3) - (640) (1 606) (3) - (819)
Norékinu konti un
noguldijumi 26 593 11 985 2958 20935 12 634 7 840 971 21881
Arpusbilances
saistibas-Krediti un - 523 - 1777 - 518 - 1516
Uzkrajumi - (9) - (2) - (9) - (3)
Procentu ienakumi 2 480 10 - 1834 2 185 7 - 1159
Procentu izmaksas (935) (152) - (69) - (201) - (146)
Komisijas naudas 10 15 - 81 2 22 - 88
Komisijas naudas
izmaksas - - - (121) - - - 229
Zaudé&jumi no
vértibas (1.205) - - 180 (1512) 1 - (496)

Krediti un debitoru paradi pret saistitajam pusém ir nodrosinati ar nekustamo Tpasumu kilam un

komerckilam.
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39. Darijumi ar saistitajam pusém, turpinajums

Atlidziba par darbu, kas ieklauta administrativo izdevumu sastava (skat. 14. pielikumu):
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023

"000EUR '‘000EUR "000EUR "000EUR
_ Grupa Banka Grupa Banka
Istermina darbinieku labumi
Padomes locekli 930 912 655 637
Valdes locekli 1616 1 092 1618 1290
Iemaksas valsts socialas apdroSinasanas fonda 585 457 537 455
Kopa 3131 2461 2810 2 382

2024. gada laika Banka sanéma dividendes no meitas sabiedribas SIA “InCREDIT GROUP” EUR 1173
tikstoSu apmeéra (2023: EUR 1 020 tlkstosSi), no meitas sabiedribas SIA "RB DroSiba" EUR 210 tikstosu
apmeéra (2023: 0), un no Rietumu Leasing EUR 928 tikstoSu apméra (2023: 0).

40.Finansu instrumentu patiesa vértiba
(a) Patiesaja vértiba novertétie finansu aktivi

Tabula analizéti patiesaja vertiba novértétie finansu instrumenti parskata perioda beigas atbilstosi patiesas
vértibas hierarhijas limenim, kura patiesas vértibas novértéjums ir klasificets.

Grupa

2024. gada 31. decembris 1. limenis 2. limenis 3. limenis Kopa
Finansu aktivi
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos

visaptvero$ajos ienakumos 177 221 33 212 2891 213 324
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas
vai zaudéjumu aprékina 4 963 132 3420 8 515

Finansu saistibas
FinansSu instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu aprékina

- 529 2 005 2534
2023. gada 31. decembris 1. limenis 2. limenis 3. limenis Kopa
Finansu aktivi
FinanSu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos
visaptveroSajos ienakumos
231 569 33 333 3497 268 399

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu aprékina - 2033 4 686 6719
Finansu saistibas

FinansSu instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu

pelnas vai zaud&jumu aprékina - 69 1 955 2024
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40.Finansu instrumentu patiesa vértiba, turpinajums

Banka

2024. gada 31. Decembris 1. limenis 2. limenis 3. limenis Kopa
Finansu aktivi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos

visaptverosajos ienakumos

177 221 33 212 2891 213 324
FinansSu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas
vai zaudéjumu aprékina 4 963 132 2927 8 022
Finansu saistibas
FinansSu instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu aprékina

- 529 2 005 2534

2023. gada 31. Decembris 1. limenis 2. limenis 3. limenis Kopa
Finansu aktivi
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paréjos
visaptveroSajos ienakumos

231 569 33 333 3497 268 399
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas
vai zaudéjumu aprékina _ 2033 4192 6 225
Finansu saistibas
Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu aprékina _ 69 1 955 2 024

Parskata perioda Grupas parada vértspapiri, kas novértéti patiesaja vértiba ar atspogulojumu parejos
visaptverosajos ienakumos, uzraditi 2. [Tlmenr ar patieso vértibu EUR 17,3 miljonu apméra, tika parklasificéti
no 1. l'mena. Tapat ari Grupas parada vértspapiri, kas noveérteti patiesaja vértiba ar atspogulojumu par&jos
visaptverosajos ienakumus un uzraditi ka 1. [imenis ar patieso vértibu EUR 6,5 miljoni parskata perioda, ir
parklasificéti no 2. limena. Ka ari Grupas parada vértspapiri, kas novértéti patiesaja vértiba, izmantojot
paréjos visaptveroSos ienakumus, un uzraditi ka 3. llmena vértspapiri, kuru patiesa vértiba parskata perioda
bija 0,03 miljoni EUR, tika parklasificéti uz 2. [imeni.

Izmainas 3.limeni klasificeto finansu instrumentu patiesaja vertiba

Grupa Banka
Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
FVOCI FVTPL FVTPL FVOCI FVTPL FVTPL
‘000 EUR ‘000 EUR '000 EUR ‘000 EUR '000 EUR ‘000 EUR
2022. gada 31. decembri 194 3916 - 194 3472 -
Ienakumi/(zaudéjumi):
pelnas vai zaudéjumu aprékina - 720 - - 720 -
paréjos visaptveroSajos ienakumos (61) - - (61) - -
Izmainas patiesas vértibas limeni 3 364 - - 3 364 - -
(Norékini)/Iegade - 50 1955 - - 1955
2023. gada 31. decembri 3497 4 686 1 955 3497 4192 1 955
Ienakumi/(zaudé&jumi): -
pelnas vai zaudéjumu aprékina (247) (1438) 50 (247) (1437) 50
paréjos visaptverosajos ienakumos 544 - - 544 - -
Izmainas patiesas vértibas limeni (325) - (325) - -
Parklasifikacija (138) 105 - (138) 105 -
(Norékini)/Iegade (440) 67 - (440) 67
2024. gada 31. decembri 2 891 3420 2 005 2 891 2927 2 005
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40. Finansu instrumentu patiesa vértiba, turpindjums

(b) Patiesaja vértiba nenoveértétie finansu instrumenti

Tabula analizéta patiesaja vértiba nenovértéto finansu instrumentu patiesa vértiba
vértibas hierarhija, kura klasificéts katrs patiesas vértibas novértéjums.

Grupa
2024. gada 31. decembri

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas
Banku

Noguldijumi un prasibas pret
bankam

Krediti un debitoru paradi
Parada vértspapiri
amortizétaja iegades vértiba
Parejie finansu aktivi

Finansu saistibas

Saistibas pret Latvijas Banku
Saistibas pret bankam
Norékinu konti un noguldijumi
Paréjas finansu saistibas

2023. gada 31. decembri

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas
Banku

Noguldijumi un prasibas pret
bankam

Krediti un debitoru paradi
Parada vértspapiri
amortizétaja iegades vértiba
Pargjie finansu aktivi

Finansu saistibas

Saistibas pret Latvijas Banku
Saistibas pret bankam
Norékinu konti un noguldijumi
Parejas finansu saistibas

pa limeniem patiesas

Patiesa Uzskaites

vertiba vértiba

1. limenis 2. limenis 3. limenis kopa kopa
‘000 EUR ‘000 EUR '000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR
- - 248 161 248 161 248 161

- - 17 581 17 581 17 581

- - 656 823 656 823 657 062

4 238 2708 37 793 44 739 44 778

- - 5772 5772 5772

- - 10 543 10 543 10 543

- - 914 693 914 693 922 637

- - 22 095 22 095 22 095

Patiesa Uzskaites

vértiba veértiba

1. limenis 2. limenis 3. limenis kopa kopa
‘000 EUR ‘000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
- - 350 366 350 366 350 366

- - 14 060 14 060 14 060

- - 619 291 619 291 622 215

11 582 33 253 10 702 55 537 57 610

- - 5525 5525 5525

- - 51 479 51 479 51 479

- - 4 828 4 828 4 828

- - 1005938 1005938 1005938

- - 22 016 22 016 22 016
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40. Finansu instrumentu patiesa vértiba, turpindjums

Banka

2024. gada 31. decembri

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas
Noguldijumi un prasibas pret
bankam

Krediti un debitoru paradi
Parada vértspapiri
amortizétaja iegades vértiba
Paré&jie finansu aktivi

Finansu saistibas

Saistibas pret bankam
Norékinu konti un noguldijumi
Parejas finansu saistibas

2023. gada 31. decembri

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas
Noguldijumi un prasibas pret
bankam

Krediti un debitoru paradi
Parada vértspapiri
amortizétaja iegades vértiba
Paré&jie finansu aktivi

Finansu saistibas

Saistibas pret Latvijas banku
Saistibas pret bankam
Norékinu konti un noguldijumi
Parejas finansu saistibas

Amortizétaja iegades vértiba novértéto finansu aktivu un saistibu patiesa vértiba, iznemot parada
vértspapirus, ir novértéta, izmantojot diskontétas naudas plismas. Diskontésanas likme ir atvasinata no
tirgus procentu likmes, kas ir korigéta nemot véra risku, kas ir saistits ar atseviskiem instrumentiem. Parada
vértspapiru amortizétaja iegades vertiba patiesa vértiba tiek noteikta, pamatojoties uz katra instrumenta

tirgus cenu.

Patiesa Uzskaites

veértiba vértiba

1. limenis 2. limenis 3. limenis kopa kopa
‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR '000 EUR '000 EUR
- - 248 143 248 143 248 143

- - 16 046 16 046 16 046

- - 687 031 687 031 688 443

4 238 2708 37 793 44 739 44 778

- - 10 744 10 744 10 744

- - 10 543 10 543 10 543

- - 922 133 922 133 930 077

- - 35027 35027 35027

Patiesa Uzskaites

vértiba vértiba

1. limenis 2.limenis 3. limenis kopa kopa
‘000 EUR 000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR '000 EUR
- - 350 330 350 330 350 330

- - 13528 13528 13 528

- - 653 856 653 856 656 367

11 852 33 253 10 702 55 807 57 610

- - 11179 11179 11179

- - 51 479 51 479 51 479

- - 4 828 4 828 4 828

- - 1011145 1011145 1011 145

- - 36 000 36 000 36 000

246



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

41.Nekontroléjosa lidzdaliba
Nekontrol&josa lidzdaliba meitas sabiedribas

Tabula apkopota informacija par Grupas meitas sabiedribu, kura ir bitiska nekontroléjosa lidzdaliba, pirms
Grupas uznémumu savstarpéjo darijumu izslégsanas:

SIA SIA
“InCREDIT “InCREDIT
000 EUR GROUP” GROUP"”
31.12.2024 31.12.2023
Nekontroléjosas lidzdalibas dala 49% 49%
Krediti un debitoru paradi 68 535 59 745
Noguldijumi un prasibas pret bankam 422 185
Parejie aktivi 760 668
Saistibas pret bankam (53 437) (45 080)
Norékinu konti un noguldijumi (3 600) (3 400)
Paréjas saistibas (3170) (3 500)
Neto aktivi 9510 8 618
Nekontroléjosas lidzdalibas uzskaites
vértiba 4 660 4223
Ienémumi 15 507 12 263
Pelna pé€c uznémumu ienakuma nodokla 3192 2775
Visaptverosie ienakumi kopa 3192 2775
Pelna/ (zaudéjumi), kas attiecinati uz
nekontroléioso lidzdalibu 1564 1360
42. Notikumi péc parskata datuma

Lidmasinas iegade

2025. gada Bankas meitas sabiedriba SIA “RB Investments”, kura Banka ir vieniga kapitala dalu Tpasniece,
plano paplasinat savu darbibu aviacijas sektora, koncentréjoties uz kapitala daju iegadi uznémuma, kas
nodarbojas ar sev piedero$o gaisa kugu iznomasanu. Si iniciativa atspogujo stratégisko mérki diversificét
ieguldijumu portfeli un reagét uz pieaugoso pieprasijumu péc celoSanas ar privatam lidmasinam.

Svarigi atzimét, ka pasreiz€ja Grupas struktira jau ietver meitas sabiedribu SIA “Second Sky Management”,
kas veiksmigi nodarbojas ar gaisa kugu turéSanu ipaSuma un iznomasanu treSajam personam, demonstréjot
labu rentabilitati (2024: EUR 376 tikstosi; 2023: EUR 208 takstosi). Turpinot stiprinat partnerattiecibas ar
jauniem Sis jomas dalibniekiem, misu mérkis ir palielinat savu klatbatni tirglh un darbibas efektivitati, kas
laus mums piedavat konkurétsp&jigus nomas risinajumus.

Aviacijas nozare sniedz izdevigas iesp&jas investét lidmasinas ka globalas transporta infrastruktiras
svarigajos aktivos. Veicot stratégiskas iegades un ripigu tirgus analizi, mé&s nodrosinasim, ka misu darbiba
atbilst normativajiem standartiem un risku vadibas praksei. Misu iesaistiSanas Saja nozar€, iegadajoties
lidmasinu, nodrosinas Grupai papildu iesp&jas turpmakai izaugsmei un rentabilitates palielinasanai
2025. gada.

SIA Vesetas 7

2024. gada 20. decembri Banka ka meitas sabiedribas SIA "Vesetas 7" (turpmak - Sabiedriba) vienigais
Tpasnieks pienéma lemumu par Sabiedribas pamatkapitala palielinasanu, ieguldot Bankas prasijumus pret
Sabiedribu pilna apméra, kas sastada 22,4 miljonus EUR (turpmak - kapitalizacija). Lidz ar to Sabiedribas
pamatkapitals tika palielinats, izlaizot 22 438 816 jaunas akcijas ar nominalvértibu 1,00 EUR, bez
uzcenojuma, tadéjadi palielinot Sabiedribas pamatkapitalu no 142 287 EUR lidz 22 581 103 EUR.
Kapitalizacijas process tika veiksmigi pabeigts 2025. gada 13. februari.

247



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidétais un Bankas atseviskais gada parskats par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri

2025. gada ir planots reorganizét Sabiedribu apvienosSanas cela, pievienojot to Bankai. Lidz ar to péc
reorganizacijas pabeigSanas Sabiedriba beigs pastavéet bez likvidacijas procesa. PievienoSanas rezultata
netiks palielinats Bankas pamatkapitals un netiks izlaistas jaunas akcijas. Reorganizacijas rezultata Banka
parnems Sabiedribas saistibas un visus aktivus, ieskaitot nekustamo Tpasumu (Rietumu Capital Centre,
Vesetas iela 7, Riga).

Banka uzskata, ka Sabiedribas pievienosana ir ekonomiski pamatota, jo samazinas ar Sabiedribas
uzturéSanu saistitos izdevumus. Nekustamais Tpasums palielinas Bankai piederoSo aktivu vértibu.
Reorganizacijas process tiks veikts vienkarsota reorganizacijas kartiba atbilstosi Komerclikuma prasibam.
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